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Assoclagéo de Aposentados,
Funcionérios e Pensionistas
do Banco do Brasil.

Nota do Presidente
Caros Associados,

Estamos encerrando nosso mandato e comegando um novo biénio 2023/24. Temos como meta trabalhar em defesa dos direitos de vocés
aposentados, pensionistas e funcionarios do BB, principalmente em relagdo a CASSI e PREVI. O atual momento é muito importante e preocupan-
te. Vivemos dias de incerteza em relagdo a sobrevivéncia dessas entidades. Estaremos atentos as ameagas as nossas instituigdes e uniremos
forgas com as demais associagdes no intuito de resguardar os direitos de nossos associados. Um abrago a todos.

Diretoria Biénio 2023 / 2024

Paulo Roberto Peixoto da Fonseca - Presidente

Advogado, com especializagdo em Direito Tributdrio e Negdcios Financeiros, ocupou cargo gerencial no Banco do Brasil, foi Presidente da AABB Tijuca e Vice-
Presidente da AABB Niterdi, bem como Presidente do Cesabb-RJ. Faz parte do Conselho de Usudrios da CASSI desde o inicio do século XXl e atualmente ocupa a

Presidéncia da AAPBB.

Deuseli Fernandes Rosas Moreira
Vice-Presidente de Administragdao

Assumiu no Banco do Brasil, em 1987, entre outros, na Super-RS, no
NUCAC-RS e no CSO Brasilia-DF. Implantou e gerenciou a equipe de
Risco Unido, atuou como Gerente de Administragdo da Super-RJ e
Gerente Geral da agéncia Estilo BACEN-RJ. Apds aposentada participa
do Conselho de Usuarios da CASSI, é Vice-Presidente de
Administracdo da AAPBB e atua como visitadora hospitalar.

Marcos Coimbra
Vice-Presidente de Desenvolvimento

Foi Secretario de Gabinete do Conselho de Administracdo da
CASSI, Assistente Técnico da Divisdo de Pesquisas do DESED, Diretor
da Faculdade de Economia Bennett, Chefe da Divisdo de Assuntos
Econbémicos da Escola Superior de Guerra, assessor econdmico do Dr.
Enéas Ferreira Carneiro, suplente do Conselho Fiscal da VALE, Vice-
Presidente de Desenvolvimento da AAPBB.

Volnei Antonio Nichetti
Vice-Presidente Financeiro

Auditor aposentado desde 2001. Exerceu a administragdo de agéncias
nos Estados da Bahia, Parana e Santa Catarina. Graduado em
Economia pela Universidade Caxias do Sul - RS, pds-graduado em
Auditoria pela Faculdade Moraes Jr - RJ, em Controladoria pela
Mackenzie - Campinas-SP e MBA em Auditoria pela USP. Atualmente
exerce o cargo de Vice-Presidente Financeiro da AAPBB.

Celso de Medeiros Drummond
Vice-Presidente de Assuntos Assistenciais
Trabalhou na Area Internacional, atuando na administracdo de 11
dependéncias externas do Banco do Brasil. Requisitado pelo
Ministério da Fazenda para trabalhar na Diretoria da Area
Internacional do Banco Central do Brasil, durante a crise cambial
brasileira. Formado em Letras - Portugués/Inglés pela UFF.
Participagdo na Diretoria desde o inicio da adesdo. Membro do
Conselho de Usuarios da CASSI. Atualmente é Vice-Presidente de

Assuntos Assistenciais da AAPBB.

Williams Francisco da Silva
Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios

Foi Gerente Geral no Exterior. Contador, Pés-Graduado em Finangas
Internacionais, Técnicas Avangadas em Auditoria, Controladoria e
Finangas. Atuou como Presidente das AABB Bom Sucesso (MG) e Irecé
(BA), Presidente do Clube da Amizade do Rotary Club Bom Sucesso,
Diretor Titular do Foro Brasil/Paraguai, Membro Titular do Conselho
de Cidaddos Brasileiros no Paraguai, Diretor Tesoureiro da Associagdo
de Bancos do Paraguai. Atualmente ocupa o cargo de Vice-Presidente
de Comunicagdo.

Douglas Leonardo Gomes
Vice-Presidente de Atividades Sociais

Foi Chefe Administrativo na Beneficéncia Portuguesa por oito anos,
Membro efetivo do Conselho Deliberativo da AAFBB reeleito algumas
vezes, Membro efetivo do Conselho de Etica da AAFBB, Coordenador
do Conselho de Usudrios da CASSI por oito anos, Vice-Presidente de
Atividades Sociais na AAPBB hd 12 anos, onde idealizou e implementou
o Grupo de Visitadores Hospitalares da AAPBB.
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Antonio Carlos Monteiro
Vice-Presidente Adjunto de Administracao

Foi Administrador do Banco do Brasil em Londres e Nova York.
Membro do Conselho Fiscal da Previ e do Conselho Superior,
que se transformou em Conselho Deliberativo, da Previ. Apds
aposentado foi Diretor Financeiro da Cobra Computadores e
do Instituto de Resseguros do Brasil (IRB) e membro do
Conselho Fiscal da Brahma, AMBEV, Petréleo Ipiranga e Brasil
Ferrovias indicado pela Previ. Atualmente exerce o cargo de
Vice-Presidente Adjunto de Administragdo da AAPBB.

Célia Maria de Oliveira Avellar e Almeida
Vice-Presidente Adjunta de Desenvolvimento

Advogada, com mestrado em Direito Privado, Diretora por
alguns anos do Departamento Feminino da AABB-Tijuca.
Atualmente ocupa a Vice-Presidéncia Adjunta de
Desenvolvimento, na AAPBB. Representa também as
Pensionistas no Conselho de Usuarios da CASSI-RJ. Faz parte do
grupo de Visitadores Hospitalares da AAPBB.

Mauro Band
Vice-Presidente Adjunto Financeiro

Formado em Administragdo de Empresas e Sociologia. As duas
faculdades foram feitas na UERJ. No Banco, ingresso em 1981.
Técnico em Previdéncia Privada na Previ. MBA em Gestdo de
Cultura pela UCAM. No momento ocupa a Supléncia do
Conselho Fiscal da AAPBB.

Francisco Antonio Gomes da Silva
Vice-Presidente de Assuntos Juridicos

Advogado, trabalhou no Banco do Brasil e na PREVI, membro
fundador da Cdmara Comunitaria da Barra da Tijuca, na AAPBB
foi Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios, faz parte do
Conselho de Usuarios da CASSI. Atualmente ocupa a Vice-
Presidéncia de Assuntos Juridicos.

Paulo Lima Ribeiro
Vice-Presidente Adjunto de Assuntos Previdenciarios

Advogado, exerceu cargos de geréncia em diversas agéncias do
BB na CACEX. Prestou assessoria em Comércio Exterior, foi
Diretor Presidente da Associagdo Brasileira de Quimica Fina e
teve participa¢do na negociagdo de acordos regionais tarifarios
na ALADI/Mercosul. Foi Presidente da AAPBB e, atualmente,
exerce o cargo de Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios.

Flavio Borges Zatorre
Vice-Presidente de Comunicacdo

Aposentado, esteve no Banco do Brasil até dezembro de
2016 como gerente de negdcios na agéncia Setor Publico.
Formado em Direito, cursou MBA na PUC em Negdcios
Financeiros e € membro da Escola Superior de Advocacia pela
OAB DC, faz parte da Associagdo dos Diplomados da Escola
Superior de Guerra ADESG e delegado do Creci-RJ. Atualmente
ocupa o cargo de Vice-Presidente Adjunto de Atividades
Sociais.



Convénio AAPBB e Hiper Servicos

A AAPBB-RJ mantém parceria com a empresa Hiper Servigos de

Contabilidade Ltda.

O Convénio consiste em oferecer desconto aos associados nos
servigos de testamento patrimonial e vital, planejamento tributério e
sucessorio, e servigcos contabeis em geral.

Para saber mais contate conosco pelo telefone (21) 2544-3046.
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Convénio AAPBB e Rio Pax — Assisténcia Familia / ‘,J' '

i

Familiar. O Convénio oferece planos de assisténcia funeral com tarifa

diferenciadas para os associados.

A AAPBB-RJ mantém parceria com a empresa Rio Pax—Assistéiij “"}

Rio Pax, esclarecendo ser associado da AAPBB.
Telefones: +55(21) 2187-1100, 3233-2450 0u 0800-7261100.
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SABIA QUE A AAPBB’f PARCEIRA
DA FACHA E DO COLEGIO HELIO ALONSO?

Garanta DESCONTOS EXCLUSIVOS* nas mensalidades para colaboradores e dependentes:

POS
GRADUACAC

"40%

GRADUAGAO

40%

*Para mals Informagies, entre em contato.

CURSO DE
EXTENSAC

30%

COLEGIO

20%

FACHA
L (21) 2102-3222 | [ (21) 06400-0428 %, (21) 2102-3300 | @& (21) 96981-1240

CONVENIO AAPBB e Energisolbr — Energia solar

ENERGISISE

Presidente:

Paulo Roberto Peixoto da Fonseca
Vice-Presidente de Administracao:

Deuseli Fernandes Rosas Moreira
Vice-Presidente Adjunto de Administragao:
Antonio Carlos Monteiro

Vice-Presidente de Desenvolvimento:
Marcos Coimbra

Vice-Presidente Adjunta de Desenvolvimento:

Célia Maria de Oliveira Avellar e Almeida
Vice-Presidente Financeiro:
Volnei Antonio Nichetti
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Vice-Presidente Adjunto Financeiro:

Fabio Azevedo Portugal

Vice-Presidente de Assuntos Assistenciais:
Celso de Medeiros Drummond
Vice-Presidente de Assuntos Juridicos:
Francisco Anténio Gomes da Silva

Vice-Presidente Adjunta de Assuntos Juridicos:

Solange da Cruz Mendes

Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios:
Paulo Lima Ribeiro

Vice-Presidente de Atividades Sociais:
Douglas Leonardo Gomes
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O convénio oferece descontos aos associados
_. ha instalacio e manutencio de sistema fotovoltaico. Wil

Tel: +55 (21) 2462-3782 e 99764-9482.
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Vice-Presidente Adjunto de Atividades
Sociais:

Flavio Borges Zatorre

Vice-Presidente de Comunicagdo:
Williams Francisco da Silva
Vice-Presidente Adjunto de Comunicagdo:
Luiz Antonio Magalhdes Lemos
Conselho Fiscal:

Ivan de Castro Esteves

Luiz Gonzaga Burza

Newton Gomes Sendra

Mauro Band



DERROTAS E VITORIAS — QUESTAO DE ESCOLHAS

Williams Francisco da Silva é Vice-Presidente de Comunicagdo na AAPBB-RJ e na UNIDASPrey,
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e Diretor de Assuntos Previdenciarios na FAABB (cargos voluntdrios e sem remuneragao)

Estamos por finalizar 2022. Quantos
desafios, incertezas, duvidas, temores.
Quantos ideais realizados, desejos alcanca-
dos, conhecimentos adquiridos, encontros
desfrutados. Teses e antiteses o tempo todo,
mas a sintese ndo quer chegar.

A pressdo é sobre todos, mas tem sido
exercida em especial sobre os idosos, de
forma dura e intensa. A cada dia surgem
novas enfermidades; a violéncia so cresce; os
riscos a integridade fisica, mental e psicologi-
ca estdo emtoda a parte; as fraudes especial-
mente tecnoldgicas ndo ddo folga; o desa-
mor e o desrespeito proliferam. Sete pragas
(ou mais)andam asolta.

Fechar as contas no final do més vem se
tornando um martirio, que se intensifica e se
propaga a passos largos, acometendo mais e
mais pessoas, levadas a forca ao inadimple-
mento.

Outrora geramos riquezas, fizemos de
pequenas edificagdes empresariais arranha-
céus de tamanhos inimaginaveis. Mas, atual-
mente, os “financeiros” s6 nos enxergam
como custos e dispéndios. Caramba!!! Cons-
truimos isso tudo; esse legado é nosso;
fomos nds que erigimos esses castelos sun-

AC(:")ES JUDICIAIS AAPBB-RJ | INSS - BURACO NEGRO
Justica paga bolada a dois associados da AAPBB-RJ
Entre outros vitoriosos, uma pensionista e um aposentado, filiados a

AAPBB-RJ — Associagao de Aposentados, Funciondrios e Pensionistas do BB,
obtiveram éxitos em a¢des em face do INSS.

A titulo de atrasados, a primeira recebeu a importancia de RS 151.973,28.
Eosegundo, RS 362.854,88. Além disso, o valor mensal recebido praticamente

dobrou.

Esses direitos estdo sendo reconhecidos pelo Judicidrio e se referem a
antigas les6es que provocaram redugdes no valor dos beneficios, por causa de
limitacdes (teto) indevidamente impostas, quando das concessoes.

A AAPBB é conveniada com o Escritério de Advocacia S&Santos —Silveira &
Santos Sociedade de Advogados, com notdvel especializagdo na matéria,
patrocinador de mais de 500 processos similares.

Em sua sede no Rio de Janeiro, a AAPBB-RJ mantém uma representante do
Escritério de Advocacia S&Santos, em condicdes de avaliar previamente se o
beneficio concedido é passivel de revisao.

As consultas podem ser presenciais ou por celular (21) 96521-8069.

e

ACOES JURIDICAS E JUDICIAIS EM SEU FAVOR.

tuosos dos quais atualmente sé alcangamos
as masmorras.

Estamos perdendo a luta. Ja ndo temos
bancadas na Camara Federal e no Senado da
Republica para ecoar nossas necessidades,
fazer presentes nossas agruras e combater a
dureza do “deus mercado”.

Celeremente nossos beneficios e direi-
tos adquiridos vao perdendo valor, via corre-
¢Oes por indices oficiais, incapazes de captu-
rar a verdadeira corrosdao de nossos poderes
aquisitivos. E nossa degola se faz com o
respaldo datal “Justiga”.

As antigas liderancas, velhos e compe-
tentes comandantes, lideres emblematicos,
estdo sucumbindo, seja pelo chamamento
do Papai do Céu ou porque as forgas ja sdao
poucas.

O pessoal da ativa do BB luta bravamen-
te pela sobrevivéncia no mercado de traba-
lho, cada vez mais restrito; num Banco cheio
de metas “desafiadoras”, avaliagcdes de
desempenho e resultados, e duras cobrangas
cotidianas muitas vezes levadas para o
travesseiro.

Surge o tristonho cenario: o da falta de

S& SANTOS

Slivelra & Santos secledade de advegados
OAB/PR 2583

novos lideres capazes de agarrar a luta de
onde ela parou, para fortalecé-la e aperfei-
¢oa-la. O fato é que as geragdes BB de 50, 60
e 70 ndo conseguem se integrar e se concate-
nar com as que vieram depois, e caminha-
mos rapidamente para a entropia.

Nosso futuro sera desastroso, se nao
repensarmos nossas entidades representati-
vas e suas liderangas, e se continuarmos
incapazes de criar elos, vinculos, el3, tecidos
comuns entre Aposentados e os da Ativa, no
BB. Sem eles, nosso tempo é curto e o deles
podera n3o existir.

Um novo tempo se avizinha no Pais e no
Mundo, e precisamos aproveita-lo. Nao
temamos! Os que nos antecederam mostra-
ram que avitdriavemda luta, mas sé firmes e
unidos é que elavira.

Nessa luta, tenho certeza, contaremos
com as energias cosmicas positivas de gran-
des exemplos, como Ruy Brito, Raymundo da
Motta, Sérgio Castro, Paulo César — PC, Cid
Medina, Nereu Lagos, José Bezerra, Camilo
Calazans, Alcir Calliari, Flavio Bergott, Raul
Avellar, Ant6énio Souza, e tantos outros gran-
diosos combatentes. Eu creio!




Analisemos apenas o RGPS. De inicio,
cabe salientar que aposentadoria, pensdo e
outras conquistas adquiridas ndo sdo favores
concedidos por quem estd no poder e sim o
cumprimento de direitos provenientes da
contribuicdo de empregados e empregado-
res ao longo do periodo devido, de acordo
com a legislagdo vigente. Quando se defende
aposentadoria com um limite de idade de 65
anos inicialmente, amparando-se em compa-
racdes com outros paises, € cometido um
grave erro. A expectativa de vida no Brasil
atual, apds a pandemia, é de 72,2 anos (OMS-
2022).

Outros paises possuem expectativas
superiores a 80 anos e com condi¢des de vida
muito superiores. Assim, um trabalhador
que ingressar no mercado de trabalho com
18 anos tera entdo de contribuir por 47 anos
para receber por cerca de pouco mais de 7
anos sua aposentadoria, com aidade minima
de 65 anos. Na pratica é uma questdo simples
de calculo atuarial: verificar o valor da contri-
buicdo mensal de empregados e empregado-
res, o tempo adequado para recebimento de
um determinado valor por x anos, devida-

REFORMA DA PREVIDENCIA

Marcos Coimbra — Vice-Presidente de Desenvolvimento da AAPBB-RJ

mente aplicados, segundo critérios técnicos,
sem roubos e desvios. O atual sistema de
Previdéncia Social foi concebido para garan-
tia dos beneficios (IAPs), considerando a
existéncia de trés contribui¢Ges iguais: a do
empregado, ado empregador e a do governo.
Com o tempo passou a ser responsavel tam-
bém pela assisténcia médica e pela assistén-
ciasocial, conceito maisamplo de Seguridade
Social. A Constituicao Federal em vigor previu
varias fontes de financiamento como COFINS,
CSLL e outras, para arcar com o 6nus da nova
responsabilidade.

E continuam a massacrar os aposenta-
dos que ganham mais de um saldrio minimo
(SM), dando-lhes apenas a reposi¢do da infla-
¢do, o que levara daqui a alguns anos todos
os aposentados a auferir pouco mais do mini-
mo, apesar de alguns terem contribuido por
até 20 SM e atualmente sobre 10 SM. Nao
esquecam que so em custos da divida publica
em 2022 (mais de RS 590 bilhdes), a Unido
gastara mais do que com o total do apregoa-
do déficit de aposentadorias em 2021, inclu-
indo pessoal civil e militar (cerca de RS 365
bilhdes). Entretanto, o Orgamento da Seguri-
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Juntos somos mais fortes - Obra para todos os bolsos!
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Andrade Neves Sociedade de Advogados
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dade Social é superavitario, pois, inclui CSLL,
Cofins e outras, para compensar os custos
criados ao longo do tempo em salde e assis-
téncia social, bem como aposentadoria rural,
custo Brasil e outros.

Na realidade, deveria haver a garantiada
aposentadoria integral também para os
empregados do setor privado, nivelando por
cima e ndo por baixo, respeitados os critérios
atuariais de contribuicdo. Por que ndo admi-
tir entdo a validade da extin¢do do pagamen-
to compulsério ao INSS? Poderia ser facultati-
VO, pois a maioria vai receber até 2 SM. Um
casal em que ambos recebam, por exemplo, 3
SM cada um, em caso de morte de um deles,
deixard o conjuge na miséria. Ndo podera
mais receber a pensdo devida.

Existem distor¢bes graves em todo o
processo, principalmente com a existéncia de
“principes da Republica”, que se aposentam
em condi¢bes excepcionais, com pouco
tempo de contribuicdo e nababescos esti-
péndios. O congressista que mantiver o apoio
a este absurdo serd punido nas urnas. E a
tentativa de igualar as previdéncias publica e
privada é complicada.

vénio AAPBB e

Vocé quer uma reforma, mas ndo quer aborrecimentos? Isso
nem sempre é facil. Nos contrate e vocé terda uma equipe
completa para tratar de tudo! Ligue hoje mesmo e solicite um
orgamento sem compromisso.

| ARQUr
A REFORMA

[
EMPRETEIRA RE DRAAS

\Liara Avellar - (21) 98893-3207 / Renato Coelho - (21) 98222-2070j

Convénio AAPBB e Menegatti Satde
Psicologia Clinica

A AAPBB-RJ mantém parceria com o
Psicélogo Clinico Jailton Menegatti,
profissional com mais de 20 anos de | ~ -~ W&
experiéncia, especialista em hipnose, W
terapia cognitivo comportamental e
EMDR. O Convénio consiste em oferecer
desconto aos associados nos servigos de
Psicologia Clinica, Terapias diversas,
Palestras e Psicoeducagao.

Celular: +55 (21) 98260-3267. ‘
Consultorio: Av. Presidente Vargas 534 — Sala 1907.

(Em frente ao metré da Uruguaiana.)

L

~ Convénio AAPBB-RJ e

g Os associados da
< AAPBB possuem 15% de
“desconto sob

O convénio consiste em oferecer descontos e kst * Tk
outras condigdes especiais aos associados na f
prestacdo de servigos juridicos, englobando/ A
consultoria e assessoria gratuita, judicial e -/
extrajudicial, na area do Direito Civel, Mobiliario, s
Previdencidrio e das Familias e Sucessdes. L ;?

Sede: ANDRADE NEVES
Telefone: +55 (21) 2671-7572 / (21) 96485-6655

E-mail: andradeneves@andradenevesconsultoria.com
Enderego: Avenida Brigadeiro Lima e Silva, n.2 2048/22
andar, Jd. Vinte e Cinco de Agosto

Duque de Caxias/RJ, CEP 25.071-220.

ADVOGADOS

Pousada Pedras Brancas

re os
servicos de hospedagem
tradicional e mensal,
ensaio fotografico e &
pacotes para diadanoiva =
en0|tedenupC|as

Para s ber mais contate conosco:
E-mail:contato@pousadapedrasbrancas.com.br Tel: +55(21) 2709-2186 / 3602-7664.
Website:ww.pousadapedrasbrancas.com.br WhatsApp: +55 (21) 99692-8632.



P B Acgoes Judiciais Consolidadas
v Pela Justica

KReviséo Previ Para Mulheres — Isonomia \
Visa obter isonomia de tratamento na concessao de
beneficios as mulheres.

Exclusiva para aposentadas do BB com tempo de servico
menor que 30 anos, e que ndo se aposentaram com proventos

\integrais pela Previ. J

S & SANTOS

Sllveira & Santos socledade de advogados
OAB/PR 2583

®

BN N
A

i
"Vlm”mum/l\\“‘“‘/‘

Visa assegurar a integralizacao

(Indenizatéria Sobre Verbas Trabalhistas

de verbas trabalhistas

remuneratoérias, recebidas em reclamagao judicial exitosa, com
objeto de indenizacao pelo ex-empregador e ndao a Previ. O prazo
para ajuizar é de 2 anos contados do transito em julgado da agao

\trabalhista (ganho de causa).

/INSS - Revisao De Beneficios Limitados Pelo Teto \
Busca recuperar e majorar beneficios. Exclusiva para quem
teve limitagdo em fungao do Teto do INSS na concessao do
beneficio, e tenha se aposentado entre outubro/1988 e 05
de abril/1991. H4 outra Acdo possivel, direcionada para
perdas também oriundas do citado Teto, relativas a

\concessc")es anteriores a outubro de 1988.

/Reviséo Da Vida Toda \
Visa recalcular a aposentadoria incluindo as contribuicdes
previdencidrias realizadas antes de julho/1994, na média salarial,
desconsiderando a aplicacdo do fator previdenciario. Ou seja,
aplica-se no caso a recente decisdao do STF. A base de calculo passa
a ser considerada pela média de todas as contribuicdes realizadas,
\excluindo 20% daquelas de menor valor. /

N\

Isencao De Imposto De Renda Por Doencgas Graves
Busca assegurar, para portadores de certas enfermidades
graves, a isencao do IRPF para contribuintes que recebem
aposentadorias ou pensdes, ou proventos motivados por
acidentes de trabalho ou moléstia profissional/ocupacional.

\




Conveénio

REVISAO PREVI PARA MULHERES §P/E Bcn

Nossas associadas, aposentadas do Banco do Brasil, contam agora com novo direito @ S & SANTOS

Sliveira & Santos socledade de advogadas
OAB/PR 2583

recon hec.ldo pelo STF—Superior Tribunal Federal, abfa.ng_endo concessoes deapo- Agoes Juridias e Judiciais_/
sentadoria a qualquer tempo, mas sem receber beneficio integral, ou seja, recebem em seu favor. -
abaixo daregra30/30avos.

A atual suplementagao de aposentadoria as ex-funcionarias, pela PREVI, vem sendo concedida em nitida afronta ao
principio da isonomia. Isto porque as mulheres tiveram aposentadorias abaixo das masculinas, por serem concedidas
sem considerar os proventos integrais, no que pese elas possuirem direito constitucional ao redutor de cinco anos na
contagem dotempo de servico.

As diferengas sdao expressivas, podendo ampliar em até 50% o valor da renda mensal, além de oferecer verbas
indenizatorias pelas diferencas atrasadas, que podem ultrapassar R$100 mil. Cada caso deve ser analisado
individualmente.

A busca da ratificagdo judicial deste direito podera ser exercida, com seguranga, por meio do Convénio para assisténcia
juridica que a APBB/RJ mantém com o escritério de advocacia Silveira & Santos Sociedade de Advogados.

ENTENDA COMO SE DEU A LESAO

O calculo da aposentadoria das mulheres deveria utilizar, como fator divisor (regra 30/30) o tempo de servico
pertinente as mulheres, tal qual assegurado pela Constituicdo Federal, qual seja, 25 anos ou 300 meses; e ndo o tempo
de servico de 30 anos ou 360 meses, vadlido para os homens. Esse entendimento foi reconhecido pelo STF para as
mulheres aposentadas da CAIXA, pagas pela FUNCEF, em Recurso Extraordinario, com a decisao:

"Aisonomia formal, assegurada pelo art. 59, |, CRFB, exige tratamento equitativo entre homens e mulheres. A Incidéncia
da eficdcia com prevaléncia das regras de igualdade material aos contratos de previdéncia complementar revela-se
inconstitucional, por violag¢do ao principio da isonomia (art. 52, I, da Constituicdo da Republica), clausula de contrato de
previdéncia complementar que, ao prever regras distintas entre homens e mulheres para cdlculo e concesséo de
complementagdo de aposentadoria. »

QUEM TEM DIREITO
Aposentadas de qualquertempo que ndo receberam o beneficio integral, ou seja, recebem abaixo da regra 30/30 avos.

O objetivo é facilitar o acesso das aposentadas a Justica, oferecendo a oportunidade de solicitar a revisdo da sua
aposentadoria com a maxima seguranca.

VANTAGENS DE PEDIR A REVISAO POR MEIO DA AAPBB/R)

Aacao ficard sob aresponsabilidade de advogados conveniados, com notavel especializacdo na matéria.
O ajuizamento so se dara apds confirmada a existéncia do direito, mediante prévia andlise.
Sera buscada a minimizagdo do risco de condenacgdo por honorarios de sucumbéncia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
Memoria de calculo da PREVI(ou cdpia da carteira profissional com data de admissdo e aposentadoria).
Contracheque atual.

Copiasdo RG, CPF e comprovante de residéncia.

Contatos com a Assessoria Juridica podem ser feitos presencialmente ou
por meio do WhatsApp +55 (21) 96521-8069.
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