ASSOCIACAD DE APOSENTADOS E
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Historia dos 15 Anos da AAPBB

Criada no final dos anos 90 por um grupo de aposentados, preocupado com 0S rumos

que estavam sendo tracados para os futuros de CASSI e PREVI, a AAPBB, desde os pri-

meiros passos percebeu a importancia de estabelecer principios basicos orientadores
de sua trajetoria. Matéria nas pags. 3 e 4.

Presenca Constante
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Em 1999, alertamos:

“Queremos que a PREVI: a) disponha de gestao ampliada, com menor risco, alta
rentabilidade e aumento de patrimonio em beneficio de aposentados e pensionistas;
b) Lute contra medidas e acoes do Banco que prejudiquem o patriménio da PREVI;
¢) Pugne por um relacionamento empresarial com o Banco e privilegie a
independéncia decisoria; d) Defenda a solucao de pendéncias judiciais entre Banco
e aposentados, recuperando o clima de paz e estima do Corpo Social; e e) Viabilize
o dialogo facil com os associados, abrindo um canal de comunicacao com todos 0s
Estados”.

Anos depois, sugerimos:
“Que a CASSI ponha em pratica um programa especifico ao idoso, que aglutine as
acoes ligadas ao diagnaostico correto, encaminhamento médico, apoio afetivo e
psicologico”.

Posteriormente, mobilizamos:
£ marcante o movimento entre aposentados, para se associarem as entidades
especificas diante da necessidade de se organizarem para defender: a) nossos direi-
tos a uma aposentadoria ou pensao condigna: b) uma boa administracao do patrimo-
nio que ajudamos a construir na PREVI; ¢) a manutencao e melhora do padrao de
assisténcia médica e hospitalar que nos deve prestar a CASSI”.

ro de 2673

PREVI e o0 BET

Em 08.01.2074, reuniram-se com a
PREVI representantes da ANABB, FAABB
e AAFBB, para tratar da suspensao do
Beneficio Especial Tempordrio (BET) e
o retorno das contribuicdes. Segundo
o Presidente da PREVI, Dan Conrado,
0 BET fol suspenso porque a Reserva
de Contingéncia, ao término de 2013,
estava menor em R$ 6,5 bilhoes. Dai,
ser necessario transferir para essa re-
serva o montante de recursos da conta
Reserva de Distribuicao de Superavits,
tanto do patrocinador (R$ 1,1 bi), como
dos participantes (R$ 1,1 bi). Disse ain-
da que foi necessario tomar essa deci-
Sa0 agora para nao criar um momento
ainda mais dificil aos associados mais
tarde. Frisou, todavia, que a PREVI tem
reservas suficientes para pagar todas as
aposentadorias, presentes ou futuras.
Quanio ao retorno das contribuicoes,
ele nao justificou, limitando-se a dizer
que o prazo de suspensao acabou em
31.12.2013, ndao havendo decisao em
renova-lo e que, para amenizar o im-
pacto, as prestacoes do Empréstimo
Simples poderiam ser suspensas, pelo

prazo de 3 meses.

Colega: Nas futuras eleicoes, diante da dificuldade de unidao em torno de nomes - embora
respeitaveis - vamos buscar a uniao em torno de ideias.
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AAPBB -15 Anos

Completamos, em 28/12/2013,
quinze anos da fundacao de nossa
Associagao.

Quando comecamos, 0 Banco
do Brasil havia tomado decisoes com
grandes prejuizos para os funciona-
rios, reduzindo salérios e gastos com
assisténcia-saide e com a Previdén-
cia Complementar, até extinguindo
a aposentadoria incentivada, cujos
beneficiarios foram prejudicados por
nao receberem o BET, que cabia ao
Banco pagar.

Na PREVI, a partir de 1997, o Ban-
co apropriou-se dos poderes do Cor-
po Social (no Estatuto e na Assem-
bleia Geral); do Voto de Minerva e dos
cargos de direcao importantes. Apro-
priou-se, ainda, de muito dinheiro dos
participantes.

Quem nos tem acompanhado,
ao longo desses anos, atraves dos
Informativos e do site, sabe de nos-
sa luta pelos direitos, sobretudo de
aposentados e pensionistas. Assim,
entre as iniciativas tomadas, desta-
camos: a publicacao de dezenas de
artigos sobre PREVI e CASSI; promo-
cao de Encontros e Seminarios com
Associacoes de Aposentados e Fun-
dos de Pensao de outras estatais;
participacao de audiéncia no Sena-
do Federal; participacao de Grupo

de Trabalho que discutiu, em 2008,
propostas para utilizacao do supe-
ravit da PREVI; criacao do Grupo de
Visitadores Hospitalares; representa-
cao ao Ministério Publico Federal e a
OAB, a respeito da Resolucao CGPC
26/2008; e oficio ao Ministério da
Previdéncia Social, sobre o mesmo
assunto; participacao em campanhas
contra o PL do Deputado Berzoini e
a favor do PL do Senador Bauer, com
a coleta de 1.154 assinaturas de nos-
sos associados. Reconhecemos que
todo esse esforco nao seria possivel
sem o0 apoio do Quadro Social, que
tem confiado em nosso trabalho e a
quem agradecemos, enfaticamente.
Por outro lado, a luta das Associacoes
de Aposentados e Pensionistas sem-
pre se deu num ambiente carregado
de pesadas limitaces, em que a defe-
sa dos associados da PREVI/CASSI ad-
quire maior complexidade, pela gran-
deza dos problemas e pela falta de
vontade do Banco em dialogar. Dai, a
linica saida que vemos € a uniao dos
associados, construindo entidades
fortalecidas, de modo a fazer cres-
cer nosso potencial de luta. £ 0 que
tem acontecido em nossa Associacao,
onde o trabalho continua com 0 mes-
mo entusiasmo, fato que nos leva a
desejar a AAPBB vida longa.

Objetivo Comum

A troca de boletins ou informa-
tivos entre nossas coirmas é fator
decisivo para que se crie uma iden-
tidade de principios capaz de nos
levar a voos mais altos. Asa Branca
(AFABB-RN), Jornal AFABB-DF, AFABB-
SP, AFABB-Tupa, O Despertar (AF-
ABBES), AFABB-SC, AFA-BH, Informa-
tivo AAFBB-CE, AFABB-PA, AFABB-RS,
AFABB-PR, AAFBB e AFABB-joinville
ja trabalham nesse proposito e con-
vidamos as demais integrantes da
FAABB a, também, nos visitarem
com seus textos.

Alteracao de
Cadastro

Associado: Para manté-lo a par
de tudo que ocorre no universo BB,
precisamos dispor de um cadastro
atualizado. Informe-nos de qual-
quer mudanca em seus dados pes-
soais. Use o e-mail (aapbb@aapbb.
org.br), ou remeta-nos carta (Av.
Rio Branco, 185 salas 611 e 612 - Rio
de Janeiro - (R]) CEP 20050-090) ou
ligue p/ (21) 2232-7561 / (21) 2509-
0347.

esaL s
informes

» Dada a importancia do assunto,
estamos reproduzindo materia
divulgada no ultimo Informativo:
“participantes do Plano de Asso-
clados que necessitam de medi-
cacao de uso continuo devem so-
licitar, numa Unidade CASSI, sua
inclusao no Programa de Assistén-
cla Farmacéutica (PAF). O primeiro
pedido € avaliado por médico da
CASSI, sendo autorizado por até
um ano. Durante esta vigéncia, 0s
participantes receberao os medi-
camentos, bimestralmente, no
endereco cadastrado, sendo a en-
trega feita por motoboy ou pelos
Correios. Maiores esclarecimento
no site www.cassi.com.br .

+ E fundamental que nao haja inter-
rupcao no tratamento e, para isso,
€ preciso atencao na data de envio
a CASSI das receitas para medica-
mentos sujeitos a controle especial
(receituario em papel branco, em
duas vias), no minimo,15 dias antes
do termino de seu abastecimento.

» Certifique-se da atualizacao de
seus dados cadastrais junto a CAS-
SI, bem como com as novas distri-
buidoras LigMed (4002-4400, na
capital; (62) 4002-4400, no interior)
e PanVel (4020-2626).

» Alguns medicamentos do PAF sao
distribuidos de graca pela Farmacia
Popular, programa do Governo Fed-
eral, outros sao vendidos de forma
subsidiada nas farmacias Identi-
ficadas com o banner AQUI TEM
FARMACIA POPULAR.”

(Fonte Jornal CASSI Associados)

Caixa Postal

“Estimados colegas: Agdradeco-lhes
pela remessa de um bonito calendario
de 2014, e aproveito para desejar-lhes um
Feliz Natal, e um Novo Ano com otimas
novidades, como a continuacao do BET..."

“Haroldo Pfiffer, Icarai - Niteroi (R])”

AAPBB - Prezado Haroldo, gostaria-
mos de lhe transmitir boas noticias, mas,
infelizmente a resposta da PREVI, fria e im-
pessoal, acabou com nossas esperancas.
Sobre o restante de sua mensagem, es-
tamos lhe transmitindo email a respeito.
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Historia dos 15 anos da AAPBB

Jose Adriao

Por que se criou a AAPBB?

Em fins de 1998, um grupo de cerca
de 10 colegas aposentados, sentindo-se
fazer parte da categoria mais diretamen-
te prejudicada, conscientizou-se de que
os funcionarios do Banco nao poderiam
concordar com a atitude de mao Unica
que ele comecara a por em pratica.

Falava-se de um acordo BB/PREVI, a
cuja minuta, todavia, poucos associados
tiveram acesso. Em nome do Banco e
da PREVI, comissionados promoviam
reunioes, traduzidas como esclarecedo-
ras, porém muito mais para convencer
associados de que suas clausulas repre-
sentam conquistas deles. Ninguém per-
cebeu o que lhes fora armado. O Banco
publicou um “Fato Relevante”, com o
que atendia a exigéncias da Comissao
de Valores Mobiliarios, da Bolsa, dizen-
do estar esclarecendo o que chamou de
“engenharia financeira”.

Depois se verificou que se manti-
nha, sob segredo, uma politica de pes-
soal visando reduzir drasticamente o sa-
lario de entrada e os gastos com a folha
de pagamento; as aposentadorias; a as-
sisténcia-salide e a previdéncia comple-
mentar. Isto é, o Banco iria nos infligir
uma tremenda perda de assisténcia-sau-
de, de poder aquisitivo e de patrimonio.

Nosso poder de compra, nosso pa-
triménio na PREVI e na CASSI tinham de
ser defendidos. Assim, a decisao do gru-
po foi a de criar uma Associacao dife-
rente: também de ambito nacional, mas
de defesa exclusiva de aposentados e
pensionistas (os assistidos).

Quem redigiu o Estatuto da Asso-
ciacao de Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil - redacao conside-
rada definitiva - foi o Paulo da Gama
Machado de Macedo, que chegou a ser
Diretor de Cambio do Banco. Seria o 1°
Presidente, mas ao final, motivos parti-

culares o impediram de aceita o cargo.

Continuei insistindo com lideran-
cas reconhecidas até que um dia dei
um telefonema ja meio desanimado.
Enchi o peito, como se oferecesse um
emprego remunerado, e falei como
Fernando Martins. E o encontrei cheio
de revolta, por isso aceitando o desa-
flo. Sem desmerecer os demais, foi o
nosso primeiro e grande Presidente. E
assim criou-se a AAPBB.

Entregaram-me 0s assuntos relati-
vos a PREVI. Tive que estuda-los muito,
pois, na verdade, pouca gente o0s co-
nhecia suficientemente. Se hoje nao
ha transparéncia verdadeira para os
associados, imagine-se naquela época
em que o0 Banco a tratava como mais
um de seus Departamentos.

O lado CASSI nasceu de um almo-
co que o Dr. Eduardo de Castro Neiva
promovia com integrantes da AAPBB
(Martins, Mello, Dr. Chaves, Dr. Siquei-
ra, eu, além de outros). Falava-se mais
do tema CASSI: suas dificuldades finan-
ceiras, a falta de vagas nos hospitais e
0 caso do Dr. Colin, ex-Presidente (fun-
cionario), que havia falecido por falta
de atendimento hospitalar adequado
(dizia-se). A ma vontade do Banco em
ajudar era flagrante. E a CASSI deixava,
como hoje, o problema com os fami-
liares.

Dr. Neiva foi nosso primeiro Presi-
dente de Honra, tendo ocupado int-
meras posicoes de direcao no Banco
(foi Vice-Presidente, quando sO havia
um, portanto ocupando a Presidéncia
em muitas ocasioes); exerceu conside-
ravel influéncia no mpido crescimento
do numero de socios da AAPBB. Era por
demais estimado por todos que o co-
nheceram, por sua capacidade e suas
qualidades humanas.

Sempre insistiu para criarmos uma

entidade com o objetivo de enfrentar
o problema da assisténcia-satde, em
decadéncia.

O Dr. Carlos Borromeu Chaves
foi outro colega que muito ajudou a
AAPBB. Grande advogado da drea inter-
nacional, um verdadeiro causidico, de
uma humildade a toda prova. Durante
toda sua vida dignou-se a ser advogado
da AAPBB.

Ha uma situacao original na vida de
nossa associacao. k que sua sede foi,
durante anos, na casa do colega José
Gomes de Mello, nosso querido Mello,
com toda a desarrumacao que isso tra-
Zia a sua esposa.

Fernando Baptista Martins, ex-Di-
retor de Administracao e da area in-
ternacional do Banco, bem como do
Eurobi@s, tornou-se nosso grande des-
bravador e iniciador de uma linguagem
contundente, ao combater as atitudes
do Banco contra os assistidos e a queda
do padrao de qualidade da assisténcia
da CASSI. Em sua Presidéncia, a AAPBB
se fez uma das primeiras associacoes a
praticar a circulacao regular de um vei-
culo de comunicacao, no inicio, meio
rudimentar, conforme podia.

A criacao de um seguro proprio
para o idoso e as pensionistas consti-
tuiu seu feito maior. Falo do MegaVida,
com seu 2° parecer médico internacio-
nal e a faculdade de pagamento do
prémio em 12 parcelas mensais. Que
uma lei cancelou.

Como previu Martins, 0 MegaVida
foi a formula como conseguimos pa-
gar as despesas com aluguel de uma
sede, as Instalacoes e equipamentos,
inclusive de computacao e gastos com
a significativa melhoria do Informativo
da AAPBB, a cores, em 2002.

Nosso 2° Presidente foi o colega
Raymundo Goncalves da Motta, hoje
nosso Presidente de Honra. Inaugurou
uma etapa de relacionamento cativan-
te para a AAPBB (patrocinou Foruns
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das AFABBs, inclusive o de reacao ao
IGP-DI parcial); de avanco do seguro
MegaVida; da bela campanha do “so-
mente na Justica obteremos vitoria”; e
da importante participacao da AAPBB
na Audiéncia Publica do Senado, de-
fendendo, em nome das entidades
de assistidos, o patrimonio da PREVI,
sugerindo a adocao de critérios na
aplicacao nos empreendimentos de
parceria publico-priva (PPPs). Por suas
sugdestoes, foram incluidas alteracoes
no projeto de lei e hoje promessa de
retorno da gestao compartilhada (nao
cumprida até hoje)

Os Presidentes Francisco Carlos
Trigueiro (renomado escritor) e Paulo
Lima Ribeiro organizaram o Escrit6-
rio, fizeram o crescimento do quadro
social e constituiram a AAPBB pres-
tadora de servicos para os idosos: o
convénio UTI-Moével (emergéncias),
que tem hoje 1.132 socios; 0 grupo
de visitas a associados hospitalizados,
com apoio da CASSI; edicao do Guia
de Atendimento Médico Hospitalar de
Emergéncia, junto com a CASSI; do
Manual de Pensionistas e do livro “O
Banco do Brasil de Ontem e de Hoje”,
de autoria de nosso associado funda-
dor Marco Aurélio Machado da Silva.

Nos ultimos anos, adquirimos
nossa Sede Propria, localizada na Av.
Rio Branco, 185 - salas 611 e 612, no
centro do Rio de Janeiro. Mantivemos
uma atuacao vigorosa em nosso Infor-
mativo AAPBB, na defesa dos direitos
dos aposentados e pensionistas, bem
como dando entrada de acao judicial
no Ministério Publico e na OAB e en-
viando oficios as autoridades da area
da Previdéncia Complementar, ao Po-
der Legdislativo, ao Poder Publico, ao
Banco do Brasil, a PREVI e a CASSL.

Este um resumo da trajetoria de
nossa Associacao que, com apoio de
seus associados, seguir lutando para
cumprir sua missao estatutaria.
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46 Anos de Retrocessos

Ruy Brito de Oliveira Pedroza

O Ano de 1967 fol um marco para o sistema de complementacao de nossas
aposentadorias, instituido por decisao da Assembleia Geral de Acionistas do

Banco do Brasil em 1949.

Primeiro Retrocesso

A direcao do Banco informou, en-
fao, que a partir de 15 de abril daquele
ano deixaria de complementa-las como
empregador. Mais: condicionou a con-
tinuidade do beneficio a filiacao a PRE-
VI, mediante contraprestacao onerosa.
Além disso, declarou que so continua-
ria responsavel pelo complemento dos
que naquela data ou ja estivessem
aposentados ou houvessem adquirido
o direito a aposentadoria. Os demais
deveriam filiar-se a PREVI.

A atitude dos dirigentes do Banco,
cumprindo uma decisao do Governo,
foi o primeiro retrocesso. Simbolizou
0 inicio de uma nova era nas relacoes
capital x trabalho, de desrespeito aos
direitos sociais — uma caracteristica do
regime instaurado em 1964.

A Diretoria da empresa pretendia
se exonerar de um compromisso que
havia assumido em 1949, desde quan-
do o compromisso estava constituido
em direito de todos os empregados ad-
mitidos ate a data de sua extincao, ou
seja, 15.04.67.

Essa pretensao patronal era inacei-
tavel, eis que violava fundamento pé-
treo do Direito do Trabalho, expresso
no principio segundo o qual beneficio
instituido pelo empregador se incorpo-
ra ao contrato de trabalho e nao pode
ser por ele revogado unilateralmente,

A Confederacao dos Bancarios -
CONTEC, cumprindo elementar dever
justificativo da existéncia sindical - o
de servir aos empregados, decidiu re-
sistir. Uniu-se aos aposentados e dessa
uniao resuitou o Estatuto de 1967 - sob
0 enfoque trabalhista, até hoje o me-
Ihor estatuto que a PREVI ja teve, com
a maioria da Diretoria e do Conselho
Fiscal constituida por diretores eleitos
entre aposentados e ativos. Unificou a
frente sindical e processou o Banco no
maior contencioso trabalhista de sua
historia, do qual resultou a existéncia
do chamado Grupo Pre/67, integrado

pelos admitidos no emprego até 14 de
abril de 1967.

Segundo Retrocesso

Em 1977, o Governo - para utilizar
fundos de pensao como investidores
institucionais nas Bolsas de Valores,
em crise desde 1971 - decidiu transfe-
ri-los para a area de atuacao do Estado,
mediante lei especifica, a 6.435/77,
e, para gerar excedentes a serem in-
vestidos, pretendia aprovar, na lel,
o limite de 55 anos de idade para a
concessao do complemento na apo-
sentadoria por tempo de contribuicao.
Mas nao conseguiu. Por essa razao,
ao regulamentar a Lei 6.435/77, impos
injuridicamente esse limite no Decreto
81.240/78.

A Direcao da PREVI, em vez de se
adaptar a lei, para servir aos empre-
gados - seus participantes, ativo e
aposentados - adaptou-se ao Decreto,
para servir aos dirigentes do Banco e
ao Governo do Al-5: em 1980, acolhen-
do as determinacoes dos dirigentes do
Banco, curvou-se a alteracao do Esta-
tuto de 1967, para inscrever, no Artigo
53, “a” e “b" do neoestatuto que o
associado, filiado a partir de 01.01.78,
nao teria direito ao complemento de
aposentadoria por tempo de servico
se contasse menos de 55 anos de
idade ao se aposentar; e se tivesse 55
anos, ou mais, seu complemento nao
poderia exceder ao triplo do teto de
contribuicao para a Previdéncia Social.

A Direcao do Banco aproveitou a
oportunidade para recuperar, estatu-
tariamente, o poder protagonico na
PREVI: assumiu o controle da Diretoria;
criou o Conselho Superior, constituido
por Indicacao dos diretores da empre-
sa; e, sem resisténcia do renascente
movimento sindical, transformou os
diretores eleitos em diretores delibe-
rativos, com a Unica funcao de par-
ticiparem das reunioes da Diretoria,
nas quais so se votava assuntos pre-
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viamente aprovados pelo Conselho
Superior.

Registre-se que a CONTEC estava
sob intervencao do Governo desde
1972. Seu Presidente, empregado do
Banco, fora acusado pelo lider do Go-
verno no Senado, Eurico Rezende, de
“sabotador da politica socioeconémi-
ca do Governo”, de “difamador do
Brasil no exterior” e de ”so prestigiar
e manter ao seu lado elementos de
notdria atuacao subversiva”.

O Estatuto de 04.03.1980 foi o
simbolo do segundo retrocesso, este
em dose dupla; um, expresso na per-
da da parcela de poder na gestao da
PREVI pelos empregados; o outro,
representado pela Imposicao aos as-
sociados inscritos a partir de 01.01.78
do limite de 55 anos para o comple-
mento de aposentadoria por tempo
de servico. Obs: a imposicao, no Es-
fatuto de 1980, de uma restricao com
vigéncia retroativa (01.01.78) consti-
tuiu uma ilegalidade.

Terceiro Retrocesso

O mais violento, foi inaugurado
com o acordo firmado em 24.12.1997
entre os dirigentes do Banco e seus
prepostos na PREVI, sab o patrocinio
do Governo FHC, tendo como coad-
juvantes os diretores deliberativos
e demais representantes eleitos,
bem como os dirigentes sindicais
da comissao de empresa. Pactuou a
transferéncia para a PREVI de R$ 10,9
bilhoes da divida do Banco com o pa-
gamento dos beneficios dos Pré/67,
mediante um abatimento inicial de
R$ 5.075 bilhoes, suportados pelo pa-
trimonio do Plano de Beneficios 01, e
do direito concedido ao Banco pela
clausula sétima, de expropriar dois
tercos dos futuros superavits da PREVI
a titulo de amortizacao antecipada
da divida transferida. Iniciou-se ali a
era da capitalizacao do Banco com a
expropriacao do patrimonio da PRE-
VI, via acordos celebrados com o be-
neplacito governamental.

A justificativa apresentada ao ex-
tinto Corpo Soclal para aguele acordo
fol: a) o da transferéncia pelo Banco a
PREVI do valor correspondente as re-
servas matematicas garantidoras do

pagamento dos beneficios dos Preé/67,
pelos quais 0 Banco continua responsa-
vel, mas atribui a PREVI a obrigacao de
pagar; e b) a inclusao no Plano de Bene-
ficios dos novos direitos sociais inscritos
na Constituicao de 1988.

Mas em 2002, apos serem defenes-
trados de seus cargos pelo interventor
nomeado a pedido dos dirigentes do
Banco, os diretores afastados, Sergio
Rosa, Henrique Pizzolatto e Eric Person,
divulgaram o documento “Verdades e
Mentiras sobre a intervencao na PREVI”,
no qual revelaram que o referido acordo
se tornara necessario para evitar a falén-
cia da Instituicao.”

Registre-se, a proposito, que o in-
terventor: a) extinguiu o Corpo Social,
transferindo seus poderes para o Conse-
Ilho Deliberativo controlado pelo Banco;
e b) estendeu aos associados a respon-
sabilidade pela cobertura de resultado
deficitario “nos planos de beneficios ou
na PREVI, na proporcao existente entre
suas contribuicoes” (sic) Obs: a extincao
do Corpo Social e a extensao aos partici-
pantes ativos e aposentados da respon-
sabilidade pela cobertura de déficit na
PREVI e nos planos, (a) constituiram uma

violacao grosseira do contrato de ade-

sdo, que rege a relacao entre os partici-
pantes, o patrocinador e o fundo patro-
cinado, protegido pelo Artigo 6¢ da LICC
e pelo Artigo 5° XXXVI da Constituicao;
e b) alteraram o modelo conceitual do
Plano 01, equiparando-o0 ao “Plano Brasil
Futuro”, de contribuicao definida.

Festival de llegalidades

No perfodo de 2003/2012, a PREVI
foi transformada em uma maquina de
gerar superavit, dois tercos dos quais atri-
buidos ao Banco pela clausula sétima do
acordo de 24.12.1997. Os participantes
ativos e aposentados, mantidos a distan-
cia da sua administracao, presenciaram
um festival de ilegalidades, verdadeiros
retrocessos, a exemplo dos beneficlos
temporarios concedidos seletivamen-
te, privilegiando uns e discriminando
outros. Crlados por “acordos” entre re-
presentantes da Diretoria do Banco; da
PREVI; da Comissao de Empresa; e de
Associacoes, so valem se referendados
pelo Conselho Deliberativo da PREVI,
controlado pelo Banco.

Veja-se, a proposito, os beneficios
especiais temporrios criados, seleti-
vamente, em 2007 e em 2010, bene-
ficiando uns e discriminando outros:
Beneficio Especial de Remuneracao;
Beneficio de Proporcionalidade; Bene-
ficio Especial de Renda Certa - BERC e
Beneficio Temporrio — BET beneficia-
ram seletivamente apenas 0s gue se
aposentaram ou vieram a se aposentar
preenchendo exigéncias casuisticas,
Sem amparo técnico.

A concessao de beneficios aos
que ainda nao se aposentaram contra-
ria norma elementar do regime finan-
ceiro de capitalizacao solidaria. Sim.
Porque nesse redime & o segurado
enquanto ativo quem contribui para a
formacao das reservas garantidoras do
pagamento de seus beneficios. Tecni-
camente, nesse regime 0S que nao se
aposentaram ainda nao contribuiram
para formar a lotalidade de suas reser-
vas, portanto nao poderiam ser bene-
ficiados.

O Beneficio Temporrio de Remu-
neracao foi elevado e tornado per-
manente sem que os beneficiarios
vertessem as contribuicoes, o que,
obviamente, nao tem fundamento tec
nico e desequilibra o Plano.

O Beneficio de Proporcionalida-
de contemplou 0s gue se aposenia-
ram até 31.12.2006, ou ainda vao se
aposentar com menos de 30 anos
de contribuicao, enquanto no BERC o
beneficio € negado, pois foram con-
templados os que verteram mais de
360 contribuictes ate o momento da
aposentadoria, ou se aposentaram até
31.12.2006 ou venham a se aposentar
apo6s esta data. Os contemplados re-
cebem a devolucao das contribuicoes
pessoais e patronais vertidas apos as
360 contribuicoes até o momento da
aposentadoria.

Ora como o Salario Real de Bene-
ficio - SRB corresponde a média das
ultimas 36 contribuicoes vertidas até
o meés do inicio do beneficio, devida-
mente corrigidas; e quem contribuiu
acima de 30 anos, ao completar 360
contribuicoes, tem o SRB aumentado
de 9% a cada grupo de 12 contribui-
coes, segue-se que o SRB devidamen-
te corrigido e elevado pelos reajustes
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salariais anuais do participante ativo
que completar 33 anos de contribuicao
ser constituido somente pelas contri-
buicoes vertidas apos as 360 (atentem
para isto).

Por incrivel que pareca, nos pro-
cessos que lhes foram movidos por
segurados que se aposentaram antes
dos 30 anos de contribuicoes, a PRE-
VI e o Banco do Brasil obtiveram juris-
prudéncia favoravel com as alegacoes
abaixo, recepcionadas como verdadei-
ras pelos julgadores.

Do Banco do Brasil: “Como fato
lem-se que a PREVI considera para a
concessao do beneficio o tempo ma-
ximo de 30 anos de filiacao no Plano,
nao influinde no calculo do beneficio
eventuals contribuicoes feitas apos o
360° més de filiacao. Assim, o Benefi-
cio Especial corresponderia exatamen-
e ao pagamento de valor equivalente
a tals contribuicoes vertidas para o Pla-
no sem gualguer aproveitamento no
calculo do Beneficio.”

Da PREVI: “nao ha que se falar em
cdlculo de referido beneficio no caso
de participantes que tenham se apo-
sentado com tempo de contribuicao
para o Plano menor ou igual a 30 anos
(ou 360 meses). Isto porque, como ex-
posto acima a motivacao para a ado-
cao deste como um dos parametros

UTI-Movel 24h

para distribuicao do superavit € o fato
de eventuais contribuicoes feitas apos
0 360° més de fililacao nao influirem
no calculo do beneficio”.

Essas alegacoes sao inveridicas.
Violam 0s Artigos 14, 1, ll e lll; 16 e 18
do CPC.

Constituem uma inversao de va-
lores morais, que enxovalha, envergo-
nha e humilha nossa comunidade.

E sao de responsabilidade dos
réus: a PREVI e o Banco do Brasil.

Acrescente-se: 1) A resolucao CGPC
36/08, que criou a devolucao ao patro-
cinador das contribuicoes por ele repas-
sadas ao consumidor, transformando o
Banco no maior beneficiario da PREVI; e
2) o ato que considerou, dentre outros,
Presidentes, Vice-Presidentes, Diretores
do Banco, da PREVI e da CASSI, estatu-
farios, o que lhes permite contribuirem
durante os ultimos 36 meses, antes da
aposentadoria, sobre tudo o que ga-
nham e serem aposentados com cem
por cento de seus “honomrios”, ambas
consideradas legais pelo Presidente da
PREVI. O pagamento de tais aposenta-
dorias nao afetard o equilibrio do Pla-
no 01, segundo o Presidente da PREVI.
Mas para ele, o pagamento do BET foi
suspenso a partir de janeiro para nao
comprometer o equilibrio do Plano 01.
Voitaremos ao tema.

Emergéncia médica nao tem hora nem lugar. E agora?z O que fazer?

A AAPBB sempre se preocupou em
obter resposta para esta pergunta:

COM QUEM CONTAR NUMA NECES-
SIDADE DE ATENDIMENTO MEDICO DE
EMERGENCIA?

Pela CASSI temos apenas como
chamar uma ambulancia, que faz o sim-
ples transporte.

O idoso aparentemente pode estar
bem e, de repente, passar pelo susto de
sentir dor imensa, especialmente no pei-
fo.

Também outros imprevistos nao es-
colhem hora nem local para acontecer, O
melhor é estar protegido para os momen-
tos dificeis de uma emergéncia médica.

ESSES MOTIVOS LEVARAM A AAPBB A
FIRMAR CONVENCIO COM A EMPRESA VI-
DA-EMERGENCIAS MEDICAS,QUE ATUA NO

RIO E GRANDE RIO.

Pelo convénio, nossos associados e
seus familiares poderao contratar aten-
dimento médico emergencial, ao custo
mensal de R$11,00, por pessoa, com di-
reito a:

- Atendimento médico de emergéncia/
urgéncia, no local;

- Orientacao médica telefénica, a qual-
quer hora do dia e da noite;

- Equipe médica especializada para atendi-
mento em ambulancia dotada de UTI;

- Central de Emergéncias informatizada;

- Sem limite de idade ou de utilizacdo ou
de caréncia.

LIGUE PARA 2232-7561 OU 2509-0347;
OU ATRAVES DO E-MAIL aapbb@aapbb.
org.br

E SOLICITE A VISITA DO AGENCIADOR.

O Clube dos Feios
& Outras Historias
Extraordinarias

Pela Editora “7 Letras”, Carlos Tri-
gueiro relanca este fantastico livro de
ficcao - que da titulo a presente nota
- e do qual extraimos um trecho, re-
produzido na secao Nossos Prosado-
res. Lancado em 1994 e esgotado ha
muitos anos, O Livro dos Feios figu-
rou entre os melhores livros de ficcao
do ano, no caderno litedrio “Ideias/
Livros”, do Jornal do Brasil, na edicao
de 31 de dezembro de 1994. vale a
pena sua releitura.

NoOsso Site,
em Numeros

De acordo com Relatorio de Tra-
fego da empresa Localweb, que hos-
peda o site da AAPBB, na semana de
30/12 a 05/01/2014, recebemos 921
visitas, sendo que, para cada uma
delas, foi exibida, em média, 5,50
paginas. Isto demonstra o interesse
dos associados em se manterem in-
formados a respeito do que se passa
na PREVI e na CASSI, sobretudo agora
que toda classe se mobiliza para ver
aprovado o Projeto de Lei do Senador
Paulo Bauer, que anula artigos da Re-
solucao 26, que tantos prejuizos tém
dado aos assistidos da PREVI.

ATENCAO!

A CASSI firmou parceria com o CE-
PEM - Centro de Estudos e Pesquisas
da Mulher para agilizar a marcacao de
exames. Comunique-se pelo e-mail
agendamentocassi@cepem.med.
br ou visite 0s enderecos a seguir:
R. Barao de Lucena, 67 e 71; Av. das
Ameéricas, 3.255/lojas 235 a 243 ou Av.
Rio Branco, 173/13¢ a 15° andares. Da-
remos maiores detalhes em proximo
Informativo.
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NOSSOS POETAS NOSSOS PROSADORES

Uma Histdria de Administracao

Trovas

Marcos de Castro

(V)

Quanto mais vocé insiste
Em dizer que esta mudando,
Mais meu coracgao resiste

A continuar te amando.

(V)

Eu so prometi mudar

Pra deixar vocé feliz,

Mas se Deus assim me quis
Nao o vou contrariar.

(V1)

Nao me aceitas como eu sou?
Nao gostas de mim assim?
Suplica ao Criador

Pra que te mude por mim.

Obituario

£ com pesar que comunicamos
a0 Quadro Social o falecimento dos
associados Telmo da Costa Lemos,
José de Souza, Aurélio Ribeiro da
Silva, Jayme Caribé Dias, Edson Pe-
reira Muniz, Alberto Monteiro de
Almeida, Filinto Elisio Cutrim Filho,
Henrique da Silva Meneses, Antonio
de Jesus Araujo, Luiz Leopoldino da
Conceicao e Sylvia da Vinha Lacerda.
Aos familiares, apresentamos since-
ras condoléncias.

Atencao

Estamos no Google. Basta clicar
AAPBB para nos encontrar.

Cientifica

Carlos Trigueiro

| = ASPECTOS GERAIS

Os reflexos do mau desempenho
da empresa no ultimo semestre co-
mecaram a aparecer também na Bol-
sa. Era evidente que a clientela esta-
va preferindo produtos concorrentes.
Numa sociedade desenvolvida, logo
os acionistas pediriam explicacoes aos
dirigentes. E ocorreu. E tinham razao
porque Ja haviam analisado de todo
a fisiologia da empresa, bem como
seu comportamento social. Uma em-
presa € um organismo vivo, passivel,
portanto, de sofrer influéncias (en-
fermidades) generalizadas, desde as
contingéncias as psicossomaticas,
incluindo-se obviamente ainda as
cooptacoes e 0s neoplasmas. Bem, os
acionistas concluiram que a qualida-
de final do produto se mantinha; que
nao havia nenhuma mudanca nas Ii-

nhas de producdo; a matéria-prima era
igual e os fornecedores permaneciam
0s mesmos. Os precos ao consumidor
eram acessiveis as diversas faixas do
mercado. Os trés maiores acionistas
afirmaram, quase simultaneamente,
que nao se tratava de nenhum pro-
blema micro-analitico-empresarial e
muito menos relacionado com o uni-
verso macroecondémico. Tinham, isso
sim, quase certeza de que havia pro-
blemas na drea de marketing. E como
acontece nas legitimas sociedades
democrdticas, a soma das acoes dos
trés grandes venceu os 35.217 demais
pequenos e médios acionistas na as-
sembleia geral extraordinaria que de-
liberou completa revisao na politica
mercadologica da empresa.

(Texto extraido do livro “Clube dos
Feios”, recentemente, reeditado.)

Temos reiterado a importancia
de se criar uma rede de comunica-
cao entre as coirmas, visando a tro-
ca de informacGes que nos revele,
em breve, um conjunto de temas
comuns, elemento indispensavel
a formacao do ideario que ha de
orientar os aposentados em futuros
pleitos de nossas Caixas. E funda-
mental que se intensifique a circula-
cao de nossos boletins, informativos
e revistas, cada um dentro de suas

Intercambio

possibilidades, porém todos envolvi-
dos na tarefa de reverter o grau de
alheamento a que fomos relegados
por PREVI e CASSI. Dentro desse es-
pirito estao os colegas do ASA BRAN-
CA (AFABB-R]), JORNAL AFABB-DF,
AFABB-SP em Noticias, AFABB-TUPA
(SP), O DESPERTAR (AFABB-ES), AFAB-
B-SC, Noticias (AFA-BH), Informativo
AAFBB-CE, AFABB-PA, Noticias do Bra-
sil (UNAMIBB), AFABB-RS, AFABB-PR,
JORNAL DA AAFBB e AFABB-Joinville.
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Previdencidrios:

Mario Magalhaes de Sousa
Vice-Presidente de Atividades Socialis:
Douglas Leonardo Gomes
Vice-Presidente de Seguros:

Carlos Antonio Neves Bezerra

Conselho Fiscal

Alcides Lustoza Prazeres
Luiz Gonzaga Burza
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LL Divulgacao Editora Cultural Ltda

Redatores: Raymundo Goncalves da
Motta, José Adriao de Sousa, Joao
Gomes André, Celso de Medeiros Drum-
mond e Douglas Leonardo Gomes.




Viva sem preocupacoes.

Viva MegaVida.

PRECOS COMPETITIVOS
CONTRATACAO ATE 85 ANOS

MegaVida é o seguro de Vida exclusivo para os
associados da AAPBB, seus conjuges, pais, filhos e netos.
Podem associar-se a AAPBB os Aposentados,
Pensionistas ou funcionarios em atividade do BB, PREVI e
CASSI. O MegaVida foi desenvolvido com maiores
vantagens, contribuindo para a melhor qualidade de
vida da familia, confira:

| DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o MegaVida possui na contratacao do
Plano Total. Em decorréncia do diagnéstico de alguma das
doencas abaixo, no periodo de vigéncia da apdlice, essa
cobertura possibilita que o segurado receba em vida o capital
segurado contratado para essa garantia.

Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocardio (IAM);
Acidente Vascular Cerebral — Derrame (AVC); Faléncia do Rim
(Insuficiéncia Renal Cronica); Transplante de 6rgao Vital; Perda
de 80% ou mais da visdo bilateralmente; Mal de Alzheimer;
Esclerose Mdltipla; Doenca de Parkinson.

a SUSEP sob o niimere 10.004985/99-18

at

‘i PARECER MEDICO AUXILIAR INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance; especialistas dos
maiores e melhores centros de exceléncia médica mundiais. Duke University,
Health System; Leon Levine Science Research Center; Medical Sciences
Research Building; Massachussets General Hospital; Brigham & Women's
Hospital; Dana-Farber CancerCare; UCLA Healthcare - University of California
Los Angeles; UCLA Medical Center; Santa Monica - UCLA Medical Center ;
Stewart and Lynda Resnick Neuropsychiatric Hospital; Mattel Children’s
Hospital; UCLA Medical Group.

()
N

SORTEIOS
COBERTURAS Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a um prémio de

Existem trés opgoes de planos que o segurado podera optar: RS 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizagao Adicional por 4
Morte Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e
Doencas Graves (DG).
Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacao Adicional por
Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA).

Este material possui apenas uma breve descricdo do produto. Consulte as Condigdes

Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por Gerais do Seguro no site www.aapbb.org.br, O registro deste plano na SUSEP nao Implica,

Acidente (|pA)_ por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacao a sua comercializagao. (art. 96 da
circular SUSEP 302/05). A Aceitagdo do seguro estard sujeita a analise do risco.

EPQBQ

ARERRIARAD BE RPREERTARNL §
FEXTIRNISTAR W WANCY 00 9RADIL

ASSISTENCIA FUNERAL
Sem nenhum custo adicional, serd concedido o beneficio dr
Servico de Assisténcia Funeral, limitado em RS 5.000,00

Demais condi¢des de contratagao e detalhamento das cobertuﬁ's-;pn@idas estao disponiiveis

0 MegaVida possui amplos valores de coberturas para todas as faixas etarias

\Y\W| megavida

protegendo diversas geracoes

Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br e viva sem preocupacoes




