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Comissao FAABB-II

O Encontro promovido pela FAABB em Brasilia, dia 24 de outubro Gitimo, reuniuvarias lideran-
cas de nosso grupamento de aposentados e, torna-se forcoso reconhecer, dela saimos com
certo grau de ansiedade. Afinal, a experiéncia recente, ao tentarmos uma aproximacao com
aDiretoria do BB, deixou-nos frustrados. Portanto, esta & nova tentativa e sobre as prioridades

a serem defendidas fala artigo nas paginas 3 e 4 deste Informativo.
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Nossos Visitadores, que realizam um trabalho
maravilhoso e esperam por vocé. Veja o que eles
Jd conseguiram em matéria da pagina 02

Mesmo Caminho

A troca de Informativos entre coirmas &
fator decisivo para que se crie uma identidade
de principios capaz de nos levar a voos mais
altos. AFABB-RN, AFABB-DF, AFABB-SP, AFABB-
Tupa, AFABBES, AFABB-SC, AFA-BH, AFABB-GO,
AAFBB-CE, AFABB-PA, AFABB-RS, AFABB-PR,
AAFBB, AFABB-Tridngulo Mineiro-MG e AFABBJ-
SC ja trabalham assim. Convidamos as demais
entidades a seguirem este caminho.

Atencao, Colega!

Com mais socios, a AAPBB terd maior

representatividade para lutar por nossas
causas. Convenca seu amigo a tambem se
associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.

Concurso de
Cronicas

Como foi divulgado no Informativo ante-
rior, a AAPBB esta promovendo um concurso
de Cronicas, que esperamos passe a fazer
parte do calendario de nossa entidade: o
Concurso de Cronicas Viriato Marques Diniz
Neto, em que homenageamos nosso Vice-
Presidente, recentemente falecido. Através
dessa iniciativa, pretendemos motivar os as-
sociados a mostrarem seus trabalhos literari-
0s, sob a forma de crénica, por certo fruto
de anotacoes, lembrancas e experiéncias de
vida. Portanto, leiam o regulamento na pagi-
na 04 e maos a obra.

A Sorte Chegou!

Confira: Plano 01 (apolice 601045
alterada para 11944): 05/09 - 34707; 19/
09 - 49249; 03/10 - 31224; 17/10 -
60316. Plano 02 (apolice 11828). 05/09
- 303494; 19/09 - 084419; 03/10 -
153491; 17/10 - 876700.

Maiores informacgoes, acesse
www.megavida.com.br. Lembre-se de que
seu numero a sorteio consta do
certificado individual.

Parceria CASSI/AAPBB - Os dirigentes
da AAPBB, Douglas e Medina, no
encontro com o Gerente Regional da
CASSI, Paulo Muradas, e a Chefe do
Modulo Copacabana, Raquel Haddad.
Veja pdg. 6.

Cadastro de
Doadores de
Sangue

Colegas nos procuram, aflitos,
em busca de doadores de sangue e
por termos mais de 65 anos, estamos
impedidos de fazé-lo. Por isso, re-
solvemos organizar um cadastro de
doadores junto a familiares e ami-
g0s, a quem possamos recorrer,
quando necessaria transfusao de
sangue. Teremos um regulamento
que doadores e beneficidrios segui-
rao para se obter seguranca e trans-
paréncia nesse servico. Se vocé, al-
gum familiar ou amigo puder parti-
cipar entre em contato com a Asso-
ciacao pelo nimero 2232-7561.

E leia ainda:

. Editorial

. Visitadores em Acdo

. VI Conferéncia de Saude
. AAPBB Visita CASS/

Mudemos de postura. Participar é crucial. Para defesa de nossos direitos,

trabalhemos a UNIAO
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EDITORIAL

Vamos Tentar!

As recentes mudancas nos rumos da
economia mundial sinalizam inversio de
tendéncias, dando mostras de caminhos
para arecuperacao e normalizacao no
mundo dos negdcios globais. Nesse
contexto, o Brasil cresce, mas nao
aparece tdo bem na foto em vista dos
Indicadores sociais. Ao confrontar a
imagem externa com a realidade dentro
de nossas fronteiras, avultam problemas
severos, que vao do elevado grau de
pobreza e caréncias de grande parte da
populacao brasileira, ao descompasso
irracional entre o discurso oficial e a
notoria incapacidade de agentes do
poder ptiblico em promover a realizacao
de politicas sociais adequadas.
Enquanto isso, a despeito dos desafios
da modernidade, o Banco do Brasil
cresceu, ampliou sua rede de agéncias
e diversificou seus negocios. Com nova
face, apresenta-se como banco muiltiplo.
Sua politica salarial de valorizacao e
incentivo a formacao de quadros
qualificados foi abandonada, dando
lugar a contingentes instaveis cujos
servidores detém nivel salarial inferior
€ se mostram menos compromissados
com a empresa. A partir de entdo o BB
passou a conviver com alta rotatividade
de empregados, inclusive por conta de
demissoes incentivadas através de PDVs,
na corrida em busca de melhores
resultados, em regime de competicao
com os grandes bancos privados. Os
funclondrios da ativa e aposentados

estamos vivendo uma fase de transicdo
em que o presente nos impoe medidas
preventivas em defesa de nossos
interesses, junto ao Banco, CASSI e
PREVI. A proposito, as entidades
representativas de funcionarios -
AAPBBs, AFABBs, e UNAMIBB,
coordenadas pela FAABB - dia 24 de
setembro Gltimo reuniram-se em
Brasilia-DF, sob coordenacio da FAABB,
para apreciar o andamento de processos
judiciais e questoes correlatas, bem
como para eleger a “Comissao FAABB”,
destinada a representar os colegas da
ativa e aposentados, participantes,
assistidos e beneficiarios do Plano de
Beneficios 1 da PREVI perante a Direcao
do Banco, para tratar de nossos
interesses. Na ocasiao, recebemos a
visita do VP de Gestao de Pessoas do
BB, Sr. Robson Rocha (também
Presidente do Conselho Deliberativo da
PREVI), o qual prometeu agendar para
breve um encontro com os membros
da referida “Comissao FAABB”, em que
pretendemos tratar de questoes
pendentes junto ao Banco e a PREVI,
tais como acordar a legitimidade de
nossa representacao, negociar reforma
estatutdria da PREVI, corpo social, gestao
compartilhada, voto de Minerva,
superavits, beneficios sonegados aos
aposentados no periodo 95/96, reajuste
de beneficios de aposentados e
pensionistas e passivos trabalhistas do
BB.

ASSISTENCIA SOCIAL

Visitadores em Acao

De janeiro a outubro deste ano, os
visitadores da AAPBB levaram solidarie-
dade e atencdo a 289 pacientes; des-
tes, 34 sdo associados e 251, nao; 285
se encontravam internados pela CASSI
no Hospital Sao Vicente de Paulo e 04
foram visitados em casa. Infelizmente,
em relacao ao nimero de internacoes,
ainda falta muito a fazer. No entanto,
gracas a divulgacao que temos feito, ja
chegamos a oito visitadores, que tém
dado o melhor de si, mas que preci-
sam, tambeém, atender a seus compro-

missos particulares. Melhorar essa mé-
dia depende de vocé, que dispde de
algum tempo na semana, para integrar
esse grupo, que o receberd de bracos
abertos, e fornecerd todas as orientacoes
de como atuar. Tinhamos o objetivo de
expandir o programa para um hospital
localizado naZona Sul, o que brevemen-
te estaremos conseguindo com o Sao
Lucas, e que talvez seja mais comodo
para vocé. Ligue para nosso escritorio
(2232-7561) e saiba como integrar o
Grupo, porque é muito facil.

VI Conferéncia
-~

Estadual de Saude

No auditorio do 21° andar do
SEDAN completamente lotado -
presentes o Presidente da CASSI,
Sergio Riede; o Diretor Douglas José
Scortegagna e o Gerente-Regional
Paulo Muradas - realizou-se o encontro
de integrantes de nosso Conselho
Reglonal de Usuarios para analise dos
resultados alcangados no periodo que
finda, bem como escolha do novo
Conselho para os proximos dois anos.
Nossos representantes, Celso de
Medelros Drummond (Vice de
Assuntos Assistenciais) e Regina Marcal
de Carvalho Seixas, foram
reconduzidos e tivemos a grata
satisfacao de assistir a Indimao de
mais um lnteQMe de nnssa Diretoria,
cia Social,

partleipante do Conselhe
de um dos elettos(dois eummnze),
usuénos.

diretamente nelos

Funionérl' assocladosdacASSl o
querevelao crescey mecsh

CA! l._ Como parle da

exercicios de alongamento.
principalmente, para os mais idosos,

que receberam atenta orientacao de
professores de Educacao Fisica; e, a0
final, uma surpresa preparada pelos
organizadores do evento: a
apresentacao do brilhante Coral da
AABB-Rio, coroando um encontro que
nos revelou perspectivas bem
promissoras ao entrosamento CASS|/
assoclados.

Boletim Eletréonico

Nosso informativo, de edicao
bimestral, agora tem um complemento
mais agil na divulgacao das noticias de
interesse dos aposentados e pensio-
nistas: estamos encaminhando, por e-
mail, um boletim informativo aos
associados cujos enderecos eletronicos
ja nos foram fornecidos. Se vocé nao
esid ainda cadastrado e deseja receber
0 boletim, basta enviar seu e-mail para

bb@aapbb.org.br.
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Comissao FAABB - Ii

Paulo Lima Ribeiro

Em certa medida, entendemos pro-
cedentes as apreensoes manifestadas
pelo Paim em seus comentarios sobre a
Reuniao FAABB, realizada em Brasilia em
24/10/2009. Diz que “estamos fugindo
dos problemas” (sic) e que “praticamen-
te nao chegamos a lugar nenhum” (sic).
A proposito, nossa percepcao dos fatos
considera que a natureza e importancia
do evento de que se trata, dadas as cir-
cunstancias, geram expectativas diver-
sas, com certo grau de ansiedade. Vale
lembrar a iniclativa da FAABB que, em
passado recente, teve frustrada sua ten-
tativa de aproximar-nos da Diretoria do
Banco para exercer com legitimidade a
representacao da nossa categoria. De-
vemos admitir que o noviciado pode
trazer como arrasto tracos de desapon-
tamento ou frustracao, além da intro-
missao nociva dos oportunistas de plan-
tao. Portanto, no momento em que se
nos apresenta a oportunidade de didlo-
60 entre as entidades de aposentados
e a direcao do BB, temos que nos pre-
parar adequadamente para o trabalho a
ser desenvolvido.

Avaliacao

Alias, no rodapé de mensagem de
08/10/2009, dona Isa recomenda: “Nao
esquecam de que os olhos dos colegas
estao voltados para nos chelos de des-
confianca e expectativas” (sic). De nos-
sa parte, estamos atentos. E oportuno
salientar que, da estada de trés dias em
Brasilia, dedicados ao evento, apenas
um dia foi efetivamente empregado na
apreciacao do temario. Ocupou-se a
quase totalidade do tempo disponivel
para falar de processos Judiciais em cur-
so, sem nada de novo acrescentar. No
final, ao tratar do ultimo item da pauta,
que previa apreciar e deliberar a consti-
tuicao da “Comissao FAABB”, destinada
arepresentar as associacoes de aposen-
tados no prometido encontro com o VP
Robson Rocha, o pouco tempo que nos
restava para discutir o tema e instruir a
Comissao foi consumido na visita do
Presidente da ANABB, o qual se esten-

deu num debate com um dos colegas
presentes, sem qualquer proveito. Al
concordamos com o arguto Paim: ndao
chegamos a lugar nenhum. Em segui-
da, fotos da Comissao e FIM.

Apresentacao

Estamos sempre aprendendo. Cons-
tituimos a Comissao FAABB cujos mem-
bros foram incumbidos de oferecer su-
destoes para construir proposta a ser
apresentada a direcao do BB, a fim de,
Inicialmente, sermos aceitos e reconhe-
cidos legitimos interlocutores da nossa
categoria e, nesta condicao, negociar
regularizacao de pendéncias e apresen-
tar reivindicacoes a que temos direito
na qualidade de participantes/
beneficiarios/assistidos do Plano de
Beneficios 1 da PREVI.

Necessario centrar nossa atencao na
dindmica do cenario atual em que o
guadro de crise econdémico/financeira
mundial da mostras de recuperacao.
Internamente, a atlvidade econémica
ja sinaliza em direcao a normalizacao,
com o Incremento das operacoes em
bolsa a nos mostrar que estamos em
contagem regressiva para agir na bus-
ca de solucao para nossos problemas
junto ao Banco e a PREVI.

Os cuidados

Sabemos ser a PREVI entidade fe-
chada de previdéncia complementar
com personalidade juridica propria -
sociedade civil de direito privado. Atua
na administracao e execucao de planos
de beneficio previdenciario de modo a
assegurar aos seus participantes,
beneficiarios e assistidos a
complementac¢ao de proventos de apo-
sentadoria e pensdes e de beneficios
conforme previsto nos respectivos re-
gulamentos. No caso, nos restringimos
especificamente ao trato de questoes
relativas Plano de Beneficios 1, em
extincao.

A despeito da complexidade de al-
gumas situacoes e de eventuais dificul-
dades ou mesmo obstaculos

imprevisiveis, teremos de realizar a ca-
minhada com nossas proprias pernas,
isto €, com independéncia em relacao
a outras entidades nao identificadas com
nossas metas, as quais, com ajuda de
militantes (colegas filiados cooptados),
oferecem-nos “indispensavel apoio” (a
isca) e logo assumem a direcao dos tra-
balhos, impondo-nos seus designios.
Nao devemos menosprezar a determi-
nacao e capacidade de persuasao des-
sas conhecidas liderancas cujas bandei-
ras tém por divisa implementacao de
politicas hegemonicas em proveito pro-
prio. Nao nos deixemos manipular!
Somos capazes e nao dependemos de
tutela para bem conduzir nossos inte-
resses, dos quais estamos conscientes
e temos pleno dominio. Estamos no
rumo certo. Prossigamos!

O trabalho

Em face de aldumas manifestacoes
recebidas sobre providéncias a serem
adotadas pela Comissao FAABB na for-
mulacao de proposta a ser submetida
ao Banco, tendo em vista a esperada
entrevista com o Vice-Presidente
Robson Rocha, ao amparo da sugestao
por nés ja apresentada, pretendemos
examinar os seguintes pontos conside-
rados relevantes:
* DESTINACAO dos superavits da PREVI
- como corrigir as impropriedades na
distribuicao de beneficios por conta do
superavit referente ao exercicio de
2006. Aperfeicoar normas administrati-
vas e estabelecer critérios que assegu-
rem distribuicao linear aos beneficiarios,
por conta do superavit referente ao
exercicio de 2007. RESOLUCAQ 26 CGPC
- Considerando-se que a vigéncia do
ato normativo segue o rito consagrado
pelo arcabouco juridico em que a nor-
ma somente produz efeitos a partir de
sua publicacao, e nao retroage para
prejudicar, diligenciar no sentido de
revogar ou derrogar a referida Resolu-
¢ao 26. No interregno, apurar o resulta-
do operacional da PREVI ao final do
exercicio de 2008.

(Continua)




Informativo

PREVI (continuacio)

* REVER e discutir sonegacao de benefi-
cios por conta de reajustes devidos e
nao concedidos aos aposentados e
pensionistas no periodo 95/96. Também
pautar a discussao de pendéncias, tais
como Parcela Previ e Fundo Paridade -
algumas sub judice.—nao se admitin-
do, sob qualquer condicao, assumirmos
passivos trabalhistas da exclusiva respon-
sabilidade do Banco.

* ELEVACAO do teto de contribuicao para
100% - recém reajustado de 75% para
90%., sem que houvesse como justa
contrapartida o aporte das contribuicoes
das partes, relativamente ao periodo
considerado - cujo pleito nao se enqua-
dra no conceito de distribuicao
Isonémica, pois que favorece apenas os
pos 97.

* REAJUSTE de 10% no valor das aposen-
tadorias e de 20% no valor das pensoes,
retroativos a janeiro/2009.

As prioridades

Nosso encontro com o Vice-Presiden-
te de Gestao de Pessoas e Desenvolvi-
mento Sustentavel do Banco do Brasil,
Robson Rocha deverd ser precedido de
providéncias preliminares indispensaveis
as tratativas e ao possivel encaminha-
mento de proposta. O primeiro passo
serd fundamental para o estabelecimen-
to das bases e continuidade das conver-
sacoes.

Assim, a reabilitacao do Corpo Social
da PREVI e a extincao do Voto de
Minerva sao as medidas mais urgentes
para a normalizacao administrativa e
restabelecimento da Gestao Compartilha-
da. Além de abrir os caminhos ao enten-
dimento, contribuii decisivamente para
alegitimidade dos atos praticados. Como
acessorio indispensavel, um dossié con-
tendo em sintese, abordagem dos te-
mas, incluindo nossas reivindicacoes.

AAPEB

I = Concurso de Cronicas Viriato

Marques Diniz Neto

Regulamento

1. Podem participar do Concurso todos
0s associados da AAPBB, com excecao dos
funciondrios e dos que detém, ou
detiveram, qualquer cargo diretivo, de
assessoria, consultoria, fiscalizacao ou de
qualquer outra natureza na associacao.
2. Cada participante podera inscrever
apenas uma cronica, de sua autoria, com
temdtica livre, ndo sendo aceitos textos
que ja tenham sido premiados em
concursos, ainda que inéditos.

3. O trabalho deverd estar contido em
arquivo (.doc) anexado a e-mail a ser
enviado a AAPBB ( /
através do qual o associado solicitard a
inscricao no concurso.

4. O texto concorrente devera conter
obrigatoriamente o nome do concurso,
titulo do trabalho, nome completo do
autor, data do nascimento, CPF e telefone.
Devera ser digitado com espacamento 1,5
entre linhas, tamanho 12, utilizando letra
new roman ou arial e ocupando, no
maximo, duas paginas.

5. Se preferir, 0 associado podera entregar
0 texto impresso (observado o item 4)
diretamente na sede na AAPBB, Rua
Uruguaiana, 10 - sala 1705, Centro, Rio de
Janeiro, em envelope fechado, em que
conste, na parte externa, o nome do
Concurso, ou ainda envié-lo por via postal,
com AR.

6. As inscricoes se encerram as 12h do dia
11/12/2009, sendo desconsiderados os
trabalhos concorrentes recebidos apos
essa data.

7. A Comissao Julgadora serd composta
por funciondrios aposentados do Banco
do Brasil escolhidos entre escritores,
jornalistas ou membros da Direcao da
AAPBB, designados pelo Presidente da
associacao. Os avaliadores receberao os
textos concorrentes sem identificacao dos
respectivos autores.

8. Serao avaliadas a criatividade e
originalidade do texto, além da correcao
gramatical, sendo permitidas as duas
regras ortograficas.

9. A critério da Comissao Julgadora, serao
escolhidos os 02 (dois) melhores
trabalhos inscritos. A premiacdo ocorrerd
em dia, horario e local a serem
anunciados.

10. Caso os trabalhos apresentados nao
correspondam as suas expectativas, a
Comissao |ulgadora reserva-se o direito
de nao escolher vencedor(es).

11. Nenhum material serd devolvido, quer
seja ou nao escolhido.

12. Ao efetuar a Inscricdo, o participante
declara-se, automaticamente, ciente e de
acordo com todas as normas deste
regulamento.

13. A Comissao Julgadora é soberana em
sua decisao, ndao cabendo aos
participantes nenhum tipo de recurso.
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Criamos o Socio-Familia

Devido a importancia do assunto,
resolvemos reeditar a matéria sobre o
associado “Familia” e cuja iniciativa de-
correu da necessidade de contemplar
aqueles familiares de associados que
vém a falecer e que, inscritos no Convé-
nio VIDA-Emergéncias Médicas, ou mes-
mo, vinculados ao Seguro MegaVida, ti-
nham seus contratos cancelados, uma
vez que os regulamentos respectivos
exigem que sejam associados da AAPBB
para continuar deles partici-
pando.Transcrevemos abaixo os artigos
7° e 8° do novo estatuto:

“Art. 7°- O Quadro Social compoe-se
das seguintes categorias:

Efetivos - os funcionarios aposenta-
dos e pensionistas do Banco do Brasil
SA;

Colaboradores - os funcionarios em
atividade no Banco do Brasil SA, bem
como aqueles em atividade ou aposen-
tados da PREVI e da CASSI;

Familia - os parentes até o 3° grau (palis,
filhos, irmaos, netos, tios, sobrinhos, bis-
netos), bem como o conjuge ou compa-
nheiro (a) dos associados integrantes das
categorias Efetivos e Colaboradores.

Paragrafo 1° - A admissao de associa-

do se fard mediante proposta assinada
pelo pretendente;

Paragrafo 2¢ - Serao considerados
“Fundadores”, os que subscreveram a Ata
de Constituicao da Associacao, em 1° de
dezembro de 1998;

Paragrafo 3° - Serao considerados
“Benemeritos”, por decisao da Assem-
bléia Geral apreciando proposta da Dire-
toria, os associados que tenham presta-
do relevantes servicos a Associacao, de
maneira excepcional e continuada.

Art. 8° - S3o direitos dos associados
quites com suas obrigacoes sociais:

a) participar das Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado para cargos eletivos,
com excecao dos associados das cate-
gorias Colaboradores e Familia;

c) solicitar assisténcia da Associacao, em
eventuais dificuldades de ordem admi-
nistrativa, junto ao Banco do Brasil, PRE-
VI e CASSI;

d) convocar assembléia-geral, mediante
requerimento assinado, no minimo, por
1/10 dos associados da categoria Efeti-
Vos; e

e) beneficiar-se de vantagens oferecidas L
através de planos de seguros e de ou-
tros convénios.”

casst
Parceria CASSI/

AAPBB

Em reuniao na Sede da CASSI-R],
dia 11/09 - organizada por Raquel
Haddad, Chefe do Modulo Copacabana
- nossos dirigentes Cid Medina Coeli
e Douglas Leonardo vieram a conhecer
o Gerente da Unidade CASSI-R|, Paulo
Muradas, oportunidade em que lhe
foram apresentados os resultados
auspiciosos alcancados por nossos
Visitadores junto a pacientes da CASSI
hospitalizados no Sao Vicente de
Paulo. Revelando seu entusiasmo,
Muradas tratou, de imedlato, da
inclusao do Hospital Sao Lucas no
roteiro de nossos atendentes sociais,
circunstancia que, sem duvida, abrid
novos horizontes a este trabalho
humanitario que a AAPBB vem
oferecendo, Indistintamente, aos
Internos indicados pela CASSI,
associados de nossa entidade ou nao.
Razao malor para agradecermos ao
Gerente-Regional pela confianca e
credibilidade que emprestou a nossa
atuacao.

AAPBB

Convénios

Além do convénio reiteradamente di-
vulgado no Informativo bimestral da
Associacao com a empresa “VIDA-Emer-
géncias Médicas/ UTI-Movel” - que ja
protege 1392 vidas de nossos associa-
dos e seus familiares - a AAPBB assinou
recentemente convénios com as se-
guintes entidades:

CERTO ODONTOLOGIA - Com
enfoque destacado em cirurgias
bucomaxilares, implantes dentarios e
proteses sobre implantes, oferece des-
conto de 20% para nossos associados.
Rua Pareto, 8 - Tijuca, juntinho a Pra-

ca Saens Pena. Telefones: 2264-8658 e
2567-8132

IMAGINOLOGIA ODONTOLOGICA 45
- Especializada em radiografias
odontologicas.

Praca Saens Pena, 45, sala 1403. Tel.
3477-0072 - Desconto de 10%

OTICA SAENS PENA LTDA. - E uma 6ti-
ca “Zeiss Meinter Haus” (lentes Zeiss,
disponiveis em poucas casas do Rio, es-
pecializada em Varilux).Rua Conde de
Bonfim, 352/204, junto a saida do Me-
1r6. Atende também na sua filial no cen-
tro de Araruama - Regiao dos Lagos, Rua
Major Félix, telefone (022) 2665-5837 -
Desconto de 15%.

GILTUR PASSAGENS, HOTEIS E TURIS-
MO LTDA - Empresa tradicional e mui-
to conceituada no mercado, dispondo
de atendentes qualificados. Presta ser-
Vicos, promove excursoes e organiza
pacotes turisticos, no pais e no exteri-
or, oferecendo aos associados da AAPBB
descontos 20% p/pagamento a vista e
10% p/quitacdao em dez parcelas (aten-
dimento diretamente na loja). Telefone
p/contato: 2568-8344.
Recomendamos que, por cautela,
0s interessados procurem saber o custo
do atendimento ou o preco do produto
para, so depols, Informarem que sao
beneficidrios de nosso convénio.

Criticas e sugestoes: R. Uruguaiana, 10/1705. Tel.: 2232-7561 e 2509-0347.
E-mail aapbb@aapbb.org.br




indecisao

Marcos de castro

Um que diz conhecer o caminho e
fala:

“Va por aquil”.

Outro, que diz que conhece 0s
perigos ocultos do caminho, diz:

“Va por ali”.

E o caminhante faz o qué, se precisa
chegar la?

Feita de “va”, “ndo va", "va por aqui”,
“va por ali”

Eavida.

E o pobre do caminhante, faz o qué?
Eu, que nao conheco os caminhos da
vida, nem seus perigos,

Mas que conheco os que dizem que
conhecem, digo:

Cuidado com eles!

Ha os que sabem e agem como tal.
Ha os que pensam que sabem e
agem como se soubessem.

Os que sabem que nao sabem e
tambeém agem como se soubessem.
Os que sabem, mas nao se
preocupam se as vezes deixam de
agir.

Os que sabem, mas nao se
preocupam se nao estao agindo como
se

Soubessem, desde que isso Ihes seja
financeiramente favoravel.

E o desorientado caminhante, o que
pode fazer?

Pergunte, informe-se, pesquise,
compare, avalie, desconfie,

Porque a vida é sua e vocé € que tem
que cuidar dela.

(O autor é aposentado BB e nosso
associado)

EXPEDIENTE

Informativo
AAPBB

NOSSOS PROSADORES

Proémio do Autor

Marco Aurélio Machado da Silva

Arvores plantei; e muitas. Filhos
tenho, prazerosamente. Faltava o
danado do livro, com o qual, alias, jamais
me preocupei. Primeiro porque quem
nasceu para escrevinhador nao chega a
escritor; e depois, quem, septuagenario,
nao se realizou, realizado esta.

E assim, sem maiores veleidades, ia
tocando minha placida vida de
aposentado; nem muita sensaboria nem
muitas inquietacoes. Mas... (ha sempre
um “mas” em nossas vidas) la um dia,
contando ao meu cunhado, Dr. Roberto
Luis Martins Coutinho, estdrias de minha
vida errante de funcionario do Banco
do Brasil, sugeriu ele, e passou a me
cobrar, escrevesse um livro narrando os

casos por mim vividos e presenciados.
Reluto; mas numa madrugada
benfazeja de maio, em que o frio nao
maltrata nem o calor incomoda, pego
da esferodrafica e, aos solavancos,
escrevo o primeiro capitulo. Escrevo e,
cabotinamente, gosto; nao tanto pelo
texto, que nao é nenhum primor, mas
porque me reporta ao saboroso passado
de minha juventude. E ai, a saudade
bate na gente: sai o segundo capitulo.
Outro e mais outro vao surgindo.

(Trecho do livro “O Banco do Brasil de
Hoje (A caminho da Privatizacdo) e de
Ontem (Reminiscéncias)” de nosso
saudoso Conselheiro Marco Aurélio)

Utilidade Publica

O Hospital Sarah Rio, especializado
em neuroreabilitacao, inaugurado no dia
01.05.09, na Barra da Tijuca, ja esia ca-
dastrando para atendimento de pacien-
tes adultos e crlancas com as seguintes
patologias: paralisia cerebral, criancas
com atraso do desenvolvimento motor,
seqliela de traumatismo craniano, seqie-
la de AVC, seqiiela de hipoxia cerebral,
seqiiela de traumatismo medular, doen-

cas medulares traumaticas, doencas
neuromusculares, doenca de Parkinson,
ataxias, doenca de Alzheimer, esclerose
multipla, mielomeningocele, espinha
bifida e paralisia facial. O atendimento é
totalmente gratuito. O cadastro para
atendimento de novos pacientes é fei-
to, exclusivamente, pelo telefone: 21
3543-7600, das 08 as 17 horas de se-
gunda a sexta-feira.

Obituario

E com pesar que comunicamos ao quadro social o falecimento dos associados
Amarilio Marinho Albuquerque, David Soares Filho, Renato Garcia dos Santos,
Henrique Rabello Marchione, Duqueléa Vidal Moreira, Antonio Augusto Borges
de Castilho e Dionizio Bertolazi. Aos familiares, apresentamos sinceras

condoléncias.
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Viva sem preocupacoes. Viva MegaVida.

MegaVida é um seguro de vida que pode ser contratado pelos
= associados da AAPBB, seus conjuges, filhos e netos. O seguro
E \ MegaVida foi desenvolvido de forma a oferecer maiores vantagens

aos Aposentados e Pensionistas, contribuindo para a melhor
qualidade de vida da familia. Além das coberturas normais de um
M seguro de vida, o MegaVida apresenta outras coberturas e Servicos
exclusivos, veja mais informacoes:

',7,' DOENCAS GRAVES
= E uma cobertura que o MegaVida Possui na contratagao do Plano
; Total. Em decorréncia do diagnéstico de alguma das doencas abaixo,
no periodo de vigéncia da apdlice, essa cobertura possibilita que o
segurado receba em vida o capital sequrado contratado para essa

C s garantia.
& Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocardio (IAM); Acidente
Vascular Cerebral — Derrame (AVC); Faléncia do Rim (Insuficiéncia

. Renal Crénica); Transplante de 6rgao Vital; Perda de 80% ou mais da
& viséo bilateralmente; Mal de Alzheimer; Esclerose Mdiltipla; Doenca
de Parkinson.

SEGUNDA OPINIAO MEDICA INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance,

especialistas dos maiores e melhores centros de exceléncia médica
mundiais. Clevelad Clinic Foundation; Duke University Medical
Center; Johns Hopkins Medicine; Massachusetts

General Hospital; Brigham & Women's Hospital

COBERTURAS

Existem trés opcoes de planos que o segurado podera optar:

Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizagao Adicional por Morte
Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e Doengas
Graves (DG).

Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacio Adicional por
Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA).
Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por
Acidente (IPA).

SORTEIOS
Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a
um prémio de R$ 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

ASSISTENCIA FUNERAL

Sem nenhum custo adicional, serd concedido o

\ beneficio do Servigo de Assisténcia Funeral,

) limitado em R$ 5.000,00
)

Este material possul apenas uma breve descrigio do produto.

Consulte as Condicdes Gerais do Seguro no site www.unibancoseguros.com.br.

O registro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendacdo & sua comercializagao. (art. 96 da circular SUSEP 302/05).

A Aceltagdo do seguro estard sujeita & andlise do risco,

@ megavida & UNIBANCO

SEGUROS & PREVIDENCIA

protegendo diversas geracoes

O MegaVida possui amplos valores de
coberturas para todas as faixas etarias




