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Nova Entidade

Colegas tém pregado na Internet a criacao de nova entidade para os aposentados. A
AAPBB, em posicao serena, alerta para o risco de pretensa uniao gerar desuniao; a posicao
equivocada criar discriminacao; e sobre a postura que devemos assumir, em torno da
FAABB, abrindo caixas-pretas na CASSI e na PREVI, e dando a luz algumas verdades,
infelizmente, esquecidas. Lela no Encarte.

Convite

Colega: Visite nosso site
www.aapbb.org.br e conheca a extensao
do trabalho da AAPBB. Se preferir, venha
ao nosso Escritério ou mande-nos sua car-
ta. Estamos a sua espera, na Rua Urugualana,
10 Grupo 1705 - Centro - Rio de Janeiro
(R]) - CEP 20050-090, telefones (21) 2232-
7561 / 2509-0347, e-mall:
aapbb@aapbb.org.br

Boletim Eletrénico

Nosso Informativo, de edi¢dao bimestral,
agora tem um complemento mais agil na
divulgacao das noticias de interesse dos apo-
sentados e penslonistas: estamos encami-
nhando, por e-mall, um boletim Informativo
aos assoclados cujos enderecos eletrdnicos
Ja nos foram fornecldos. Se vocé ndo esta
alnda cadastrado e deseja receber o boletim,
basta enviar seu e-mall para
aapbb@aapbb.org.br.

Atencao, Colega!

Com mais socios, a AAPBB tera maior

representatividade para lutar por nossas
causas. Convenca seu amigo a tambem se
associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.

A Sorte Chegou!

Confira: Plano 1 (apdlice 601045 alterada
para 11944): 04/07 - 19307; 18/07 - 52104
; 01/08 - 86620; 15/08 - 91921. Plano 2
(apOlice 11828). 04/07 - 601349; 18/07 -
505962; 01/08 - 728836; 15/08 - 459841.
Maiores Informacdes, acesse
www.megavida.com.br. Lembre-se de que
seu numero a sortelo consta do certificado
individual.

Uma Historia de
Abnegacao

Ao longo de 2009, estaremos publican-

do um pouco de nossa historia, em relatos
que trarao fatos, entrevistas, resolucoes,
eventos importantes, bem como o reco-
nhecimento a colegas que tiveram partici-
pacao decisiva em todos esses
instantes.Vale a pena colecionar.

Previ - Governanca
Corporativa?

Com que dificuldade fazemos esta
perguntal No entanto, sem troca de
Informacdes, respeito aos proprietarios/
aclonlistas e com o Corpo Social a margem
das dellberacdes, o que podemos fazer? Veja
Editorial na pag. 02.

Els nossos visitadores: Medina Coell,
Nelson Bomfim, Marta Mendonga,
Douglas Leonardo, Francisco

Arraes, Fellsberto Furuguem, /ésus de
Ollvelra e Yolanda Garcés

(veja na pdg. 02)

Até Quando,
PREVI?

Temos que elliminar, urgente-
mente, este Impasse, onde BB e as-
soclados/participantes se envolve-
ram, Inviabllizando qualquer didlo-
g0. A recuperacdo recente da Bolsa
de Valores pode ser - quem sabe?
- mals um argumento oportuno.
Veja artigo na pagina 03.

Alos “Secretos”

Feliz ou infelizmente, pululam
0s Atos Secretos por toda parie. E
nossa entidade, como diversas
outras, passa por este problema.
E 0 que revela matéria na pagina
03.

[ o
E leia ainda:
- AGE Altera Nosso Estatuto
- Fusdo Itau/Unlbanco

- Crlamos o Sdclo-Familla
- Visltadores em Acdo

Mudemos de postura. Participar é crucial. Para defesa de nossos direitos,

trabalhemos a UNIAO
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PREVI - Governanca Corporativa?

A PREVI tem sempre afirmado que
pratica o modelo de gestao baseado
nos principios de governanca
corporativa. A afirmac¢ao nos causa es-
tranheza porque, ao que se sabe, tal
modelo de gestao ganhou aplicacao
em nivel significativo no mundo intei-
ro por gerar confianca da parte dos
investidores aclonistas, sendo um cha-
mariz das empresas que negociam suas
acoes em Bolsa de Valores. E como
adquirem maior atratividade na subs-
cricao de suas chamadas para aumen-
to de capital.

As caracteristicas principais da
governanca corporativa, pois, sao: a boa
convivéncia, a troca de informacdes sis-
temadtica e o respeito entre os proprie-
tarios/acionistas e o Conselho
Deliberativo; a interatividade deste
com os gestores, a Diretoria; bem como
o sustentaculo dado pelo acompanha-
mento dos atos praticados e pela per-
manente cobranca de correcao dos
erros, assegurada pelo Conselho Fiscal.
Mas, na PREVI, a cadeia administrativa
comeca quebrada porque o Corpo So-
cial (os acionistas) teve seus poderes
cassados, portanto & uma empresa que
nao precisa prestar contas aos donos.
No caso, basta que 0s gestores e 0s
Conselhos estejam em paz com o Ban-
co, 0 patrocinador (ndo proprietario

ASSISTENCIA SOCIAL

nem associado).

As empresas, de modo geral, deci-
dem tudo pela Assembléia Geral, isto
€, pelos acionistas formalmente reuni-
dos, com poderes desta maneira para
resolverem todas as coisas nao previs-
tas pelo Estatuto. Na PREVI, como o
Corpo Social nao tem existéncia como
Poder, isso nem teria sentido. Serd tam-
bém por isso que o Banco nao tem sido
feliz quando do lancamento de aumen-
to de capital? Sabemos que a parada
que deu nessa pratica se deve ao de-
sinteresse (ou recursos escassos?) do
acionista mailor, a Unidao.Talvez tenha
sido a exclusdo do Corpo Social da lis-
ta de Poderes da PREVI, a maior vio-
|éncia praticada contra seus proprieta-
rios, os associados/participantes. O Ban-
co, entretanto, achou pouco e tambem
se apoderou do Voto de Minerva etc
etc etc.

O Governo deveria ponderar a pro-
posito da promessa que se fez na cam-
panha eleitoral e que Ihe rendeu uma
enormidade de votos da comunidade
BB e deixar um legado, até para evitar
que outro projeto de Poder venha a
aproveitar-se mais aciradamente do que
se errou no relacionamento entre o
Banco e os associados da PREVI. O le-
gado da volta ao tratamento de acionis-
ta em favor dos associados da PREVI.

ASSISTENCIA SOCIAL
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Até Quando a PREVI
Descumprira a Lei?

Se refletirmos bem, manter essa
situacao - onde as partes nao se
procuram - nao interessa nem ao Banco
nem aos associados/participantes e
prejudica a PREVI, que fica na
incbmoda posicaio de nao
cumpridora da Lei, sendo uma grande
falta de Inspiracdao deixar em ponto
morto a destinacao do superavit hoje
em Reserva Especial, quando a Bolsa
de Valores ja evoluiu dos 30 mil pontos
para mais de 57 mil, em importante
recuperacao, que leva os calculos
atuariais da PREVI a atingir uma posicao
de novo confortavel e, em
consequéncia, produzem novamente
superavit elevado.

A Resolucao n° 26 do CGPC, com
suas dedu¢oes — algumas sem o menor
sentido, como aquela do excesso sobre
o limite de aplicacoes em acoes (50%)
— nao pode ser cumprida, enquanto
permanecer sub judice. Alias, sobre essa
deducao, a propria Secretaria de
Previdéncia Complementar acenou,
nestes dias, com a possibilidade de
aumento do limite para 70%. Em
resumo: até quando a PREVI vai ficar
sem cumprir o dispositivo legal que a
obriga a manter sua posicao atuarial em
equilibrio, dando destinacdo ao
superavit levado para Reserva Especial?

Outrossim, o lancamento que
fez o Banco em seu ultimo balanco,
registrando um crédito junto a
PREVI, de R$ 5,6 bilhoes, permanece
por esta nao correspondido. Isto &,
valendo-se da Resolucado ne 26, do CGPC,
para tomar tal medida, criou uma
situacao vexatoria para si, diante de seu
porte e prestigio no mercado. O pior é
que o Banco se apropriou de parte do
superavit, mas nao deixou que 0s
legitimos proprietarios recebessem
reajuste linear, na forma da Lei.

O certo é que ja ha muitos

conflitos a serem desfeitos e, diante
de tudo isso, nao seria o caso de
voltarem a se reunir para organizar o
relacionamento entre o Banco e os
associados/participantes da PREVI,
desta vez revendo as ultimas reformas
estatutarias com o fim de anular os
conflitos gerados?

A proposito, seria de bom alvitre
que o Banco desfizesse medidas de
legalidade discutivel, tal como a
referida contabilizacao; aceitasse
aguardar a decisao judicial sobre a
Resolucao n° 26 do CGPC, sub
Judice, naturalmente nao se aplicando
as deducoes que ela cria; aproveitasse
que os precos das acoes em Bolsa, no
momento, produzem numeros
atuariais confortaveis; e chamasse os
associados/participantes da PREVI para
firmarem acordo visando a um novo
relacionamento de mutuo interesse,
principalmente para permitir a volta
dos numeros atuarials da PREVI ao
equilibrio (exigéncia maior da Lei),
incluindo a destinacao de parte do
superavit a concessao de reajuste gderal
do valor dos beneficios.

Felizmente, esta saida é muito
positiva tanto para a PREVI como para
0 Banco, pois nao diminuira, de
imediato, nem os ativos da Caixa nem
sua contribuicao em depositos a
disposicao do Banco.Com efeito, um
aumento deral no valor das
aposentadorias e pensoes produzira
numeros atuariais espalhados pelos 30/
40 anos seguintes, com pagamento
somente da parcela vencida a cada
meés, sendo que o somatorio “engolird”
parte importante do supervit apurado,
assim se cumprindo a destinacao deste
na forma da Lei e sem qualquer risco
para a manutencao de nosso
patriménio, desde que a férmula fique
sujeita a revisao anual.

Doar sangue é doar vida para quem a esta
perdendo. Seja um doador e cadastre-se como
doador da AAPBB

na AAI'BB

Douglas Leonardo Gomes

‘A AAPBB passa por um periodo
‘que, certamente, vai marcar época.
Referimo-nos ao trabalho que vem
sendo conduzldo por sua Diretoria,
nem sempre suficientemente
divulgado, o que justificaria o titulo
deste artigo. Assim, na qualidade de
socio efetivo da AAPBB, tenho o direito
e o dever de tornar ptiblico atos que
nossa Diretoria vem implementando
e dos quais viemos a ter ciéncia
quando passamos a integrar sua
Direcao. Soubemos, por exemplo, que
nosso Presidente estivera em Brasilia
para, juntamente com representantes
de outras coirmas, advogar melhores
condicoes ao atendimento da CASSI;
participamos de exaustivos debates
para formulacao de propostas que
visassem a distribuicao do superavit
especial e observamos que todas as
opinides eram pautadas por critérios
justos e lineares, sendo gue uma,
todavia, chamou-nos mais a atengao,
ate pela unanimidade que obteve: ela
exigia um aumento nas pensoes de
60% para 80%. Infelizmente, uma
decisao superior suspendeu tais
estudos, 0 que nao Invalidou, com
certeza, 0s claros propositos da AAPBB.
Pois esta realidade, prezado associado,
leva-nos a falar, abertamente, ainda,
de outros “atos secretos”, como a
elaboracao de Guia de Atendlmento
Hospitalar de Emergéncia e de um
Manual de Orientacao a Pensionistas
(dlsmhufdos gratultameme e em fase
atual de atualizacao); criacao de um
grupo de visitadores hospitalares; a
organizacao de um Cadastro de
Doadores de Sangue; a elaboracao de
um programa de convénios Uteis;
sem citar as orientagoes telefonicas
que, diariamente, sao oferecidas a
nossos associados sobre CASSI e
PREVI. Finalmente, afirmamos, com
absoluta seguranca, que a Associacao
vem, dia apos dia, legitimando sua
finalidade no sentido de defender os
direitos de Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil. Como se vé, de
forma sucinta, acabamos de relacionar
apenas 0s atos que consideramos
mals relevantes, capazes de
demonstrar a necessidade de “maior
transparéncia” em nossa AAPBB.
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Fusao Itai/Unibanco

O que esteve errado no modelo de
gestao adotado nos tltimos anos, no Banco
do Brasll2 Como explicar que a maior insti-
tuicdo financeira da América Latina tenha
sido ultrapassada - ainda que por um curto
perfodo - com a fusao entre o ltati e o
Unibanco?

A primeira condusao que se tem éade
que o Governo nao soube prever que nao
seria de boa titica desprezar a experiéncia
e o treinamento espedializado adquiridos
pelos funcionarios, com a atuacao do Ban-
co do Brasil no exterior, assim como o cus-
toso investimento com a Implantacao de
72 dependéncias, la fora, como bases de
apoio ao comércio do Pais com outras na-
coes. Erros de estratédia ou atitude intenci-
onal?

A ceria altura, parecia que o Governo
pretendia substituir essa estrutura, tentan-
do repassar a tarefa ao BNDES, um banco
de umaso agéncia e sem bases de atuacao
no estrangeiro. juntar a atividade de cam-
bio com as operacdes internas Soou como
uma aventura e desprezo pelo aproveita-
mento Ideal de uma fabrica de oportunida-
des de negocio de vulto, que todo banco
tem em sua Carteira de Cambio. E havia
sido assim durante quase 200 anos.

Desmanche do BB

As fadlidades de acesso do mercado
braslleiro aos bancos estrangeiros fizeram
com que estes aproveitassem na calada da
noite os espacos deixados a descoberto.
Enquanto isso, o que o Govermno fez foi pra-
ticar um movimento de desmanche, com
o fechamento de agéndias e escritorios do
BB no exterior, entregando as oportunida-
des de financiamento de nosso comércio
intemacional aos concorrentes, em grande
parte bancos estrandeiros. Ao mesmo term-
po, com aacumulacdo de reservas intema-
cionais, 0 Governo nao aproveitou a rede
interna do Banco para gerar empréstimos a
producao nacional, como op¢ao mais pro-
veitosa do que deixar esses recursos em
depdsito la fora, ajuros minimos de 3 a4%
ao ano. Isto &, o significativo aumento de
ativos e de renda por sua aplicacao a juros
maiores nao foi entregue ao Banco - cujo
principal acionista é o proprio dono dessas
reservas. Foi esquecida a larda experiéncia
do BB com o repasse, no Pais, de recursos
igualmente registrados l4 fora, assim como
o Governo também impediu o BB de repe-
tir o papel que ja desempenhara naajudaa
tarefa de captacao de recursos extemos para
a rolagem da divida publica, no trabalho

continuo de fomentar o crédito internacio-
nal do Pais e de buscar a reducao do spread
cobrado pelos emprestadores. A lembrar o
fato de que todo esse esquema de atuagao
mailiscula era respaldado pela reciprocida-
de com base no potencial de negdcios de
cambio encaminhados ao estrangeiro para

cobranca.

Divisdo Indevida

Além do BNDES, o Governo também
dividiu com a Caixa Econémica os negdci-
0s de bancos comerciais, de inicio, como
compensagao a perda dos finandamentos
de habitacao, que estiveram paralisados.
Mas, mesmo apos a reabertura destes, a
Caixa continua recebendo concessoes fora
da especialidade, como no caso recente
de autoriza¢do para atuar como banco de
investimentos. E, no entanto, quando se
percebeu que o caminho das fusoes esia-
va sendo desenhado, pensamos pequeno,
de modo que, agora, estamos a ponto de
levar o Banco, com a Medida Provisoria
n°. 443, a deslocar recursos de suas aplica-
coes tecnicamente corretas - como o cre-
dito rural e o comércio exterior - para per-
mitir que ele adquira bancos em dificulda-
des, com sérios riscos de prejuizos, exata-
mente quando os grandes se unem aos
grandes para ficarem maiores ainda, com
todos os pontos positivos que isso signifi-
ca, inclusive para mostrar pujanca do siste-
ma bancario brasileiro.




Na resposta, o Sr. Luiz Oswaldo, entao Diretor de Gestao e Pessoas do Banco, dizia que o BB ja havia constituido
seus interlocutores a Comissao de Empresa da Contraf-CUT e a CONTEC e, na oportunidade, classificou-nos
como minoria; b) ndao devemos esquecer que Contraf-CUT e CONTEC sao entidades ligadas aos sindicatos,
portanto aos trabalhadores, e, no caso em tela, ndo se tratava de assunto trabalhista, mas de negociar a
reforma estatutaria da CASSI, entidade civil de direito privado, cujo contingente de assistidos, aposentados e
pensionistas, € majoritario; ¢) ainda em 2007, o Banco negociou com a mesma Comissao de Empresa da
Contraf-CUT, enxertada por um funcionario aposentado, a concessao dos denominados Beneficios Especiais -
incluido o questionado beneficio de “Renda Certa” - por conta do superdvit de 2006 da PREVI, mediante
arranjo contabil, a partir de proposta da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo daquela
entidade; d) note-se que, no caso da PREVI, esta teria de proceder consoante as disposicoes legais da LC 109/
2001, que estabelece a constituicdo de revisao do plano de beneficio; e) os procedimentos entao adotados
pela Direcao da PREVI afrontaram a legislacao pertinente em vigor e, portanto, encontram-se pendentes de
regularizacao; f) por oportuno, definida a situacdo da Resolucdo 26 do CGPC, para falar-se em negociar o
superavit de 2007 da PREVI, é indispensavel a assuncao dos poderes do Corpo Social que, através das
Associacoes de Funcionarios representadas pela FAABB, terd legitimidade para negociar o acordo; g) no que
diz respeito a outras entidades, a Comissao de Empresa da Contraf-CUT e a CONTEC nao tém qualidade para
nos representar, vez que sao entidades que representam interesses dos trabalhadores, da mesma forma que
a ANABB, mantida por um contingente de funcionarios do BB, e voltada para a defesa dos interesses e
preservacao da imagem do Banco. Seu estaiuto € claro e nao deixa margem de duvida quanto a sua vocacao
patronal.

Finalmente, é oportuno assinalar que alguns desses nossos preclaros colegas, ativos missivistas e criticos
via Internet, nao entram na arena, nem se apresentam na frente de luta, razao pela qual os concitamos a
atuarem através dos 6rgaos proprios de representacao da nossa categoria - Associacoes e sua Federacao -
para atingirem, com legitimidade e independéncia, as metas colimadas.

Associacao de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil (AAPBB)
Paulo Lima Ribeiro - Presidente.

Cadastro de Doadores de Sangue

Trata-se de iniciativa da AAPBB visando ajudar os associados ou seus parentes que necessitem de receber transfusao de
sangue.Os parentes ou amigos dos associados que desejarem colaborar nessa iniciativa deverao cadastrar-se na AAPBB,
consoante regulamento aqui publicado. Para tanto, deverao estar bem de satide, ter entre 18 e 65 anos e pesar mais de 50
kg.

Regulamento

a) O Cadastro de Doadores de Sangue da AAPBB tem como objetivo tinico, e exclusivamente, indicar para os nossos
associados ou seus parentes diretos (conjuge, filhos, pais, netos), quando por eles solicitados, as pessoas, integrantes do
cadastro de doadores, que se dispoem a fazer doacao de sangue;

b) Na medida do possivel, logo apds a solicitacao, um integrante da equipe de visitadores hospitalares da AAPBB fara visita
ao paciente a quem se destina a doacao. Contudo, a associacao nao se responsabiliza pela veracidade ou nao de solicitacoes
de associados ou de seus parentes diretos, a respeito da necessidade de receber doacao de sangue;

¢) Ao se inscreverem no cadastro, os doadores apenas demonstram a disposicao de eventualmente fazer doacoes, mas
nao assumem nenhum compromisso de fazé-lo obrigatoriamente;

d) O pedido de doacao de sangue por parte de doadores integrantes do cadastro da AAPBB ser feito em requerimento
assinado pelo associado, ou por parente direto (conjuge, filhos, pais), onde ser indicado o nome de quem receberd a
transfusao - que podera ser 0 associado ou seu parente direto (conjuge, filhos, pais, netos) - grau de parentesco e o hospital
ou clinica onde esta internado;

e) De posse do pedido, a AAPBB entrarda em contato com os doadores cadastrados, informando o nome do associado e/
ou do parente direto que esia necessitando de transfusao de sangue, bem como o local da doacao;

f) A AAPBB pedira aos doadores a confirmacao das doacoes que fizerem, as quals serdo Informadas ao requerente/
beneficiario, sem que sejam revelados os nomes dos doadores, a menos que estes autorizem;

¢) Nas emergéncias, o pedido de doadores poderd ser feito por telefone, ou por e-mail, comprometendo-se o associado
a preencher o requerimento posteriormente.

Se vocé, algum famillar, ou amigo, entender que pode fazer parte deste cadastro, entre em contato com
a Associacao, pelo telefone 2232-7561. Faca a sua parte. Seja solidario.
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Criamos o0 Socio-Familia

Na Assembléia Geral Extraordina-
ria, de 5/8/09, foi aprovada a criacao
da categdoria de assoclados “Familia”.
Essa iniciativa decorreu da necessida-
de de contemplar aqueles familiares
de associados que vém a falecer e que,
inscritos no Convénio VIDA-Emergén-
cias Médicas, ou mesmo, vinculados
ao Seguro MegaVida, tinham seus con-
tratos cancelados, uma vez que os re-
gulamentos respectivos exigem que
sejam associados da AAPBB para
continuar deles participando. Transcre-
vemos abaixo os artigos 7° e 8° do
novo estatuto:

“Art. 7° - O Quadro Social compoe-
se das seguintes categorias:

Efetivos - os funcionarios aposen-
tados e pensionistas do Banco do Bra-
sil SA;

Colaboradores - os funcionarios em
atividade no Banco do Brasil SA, bem
como aqueles em atividade ou apo-
sentados da PREVI e da CASSI;

Familia - os parentes até o 3° grau
(pais, filhos, irmaos, netos, tios, sobri-
nhos, bisnetos), bem como o cénjuge
ou companheiro (a) dos associados in-
tegrantes das categorias Efetivos e Co-
laboradores.

Paragrafo 1° - A admissao de asso-

ciado se fara mediante proposta assi-
nada pelo pretendente;

Paragrafo 2° - Serao considerados
“Fundadores”, 0s que subscreveram a
Ata de Constituicao da Associacao, em
1° de dezembro de 1998;

Paragrafo 3° - Serao considerados
“Benemeéritos”, por decisao da Assem-
bléia Geral apreciando proposta da Di-
retoria, os associados que tenham
prestado relevantes servicos a Associ-
acao, de maneira excepcional e con-
tinuada.

Art. 8¢ - Sao direitos dos assocla-
dos quites com suas obrigacoes soci-
ais:

a) participar das Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado para cargos
eletivos, com excecao dos associados
das categorias Colaboradores e Familia;
¢) solicitar assisténcia da Associacao, em
eventuais dificuldades de ordem admi-
nistrativa, junto ao Banco do Brasil, PRE-
VI e CASSI;

d) convocar assembléia-geral, median-
te requerimento assinado, no minimo,
por 1/10 dos associados da categoria
Efetivos;

e) beneficiar-se de vantagens ofereci-
das atraves de planos de seguros e de
outros convénios.”

Convénios

Aléem do convénio relitera-
damente divulgado no Informativo
bimestral da Associacdo com a
empresa “VIDA-Emergéncias Mé-
dicas/ UTI-Movel” - que ja prote-
ge 1392 vidas de nossos associa-
dos e seus familiares - a AAPBB
assinou recentemente conveénios
com as seguintes entidades:

CERTO ODONTOLOGIA - Com
enfoque destacado em cirurgias
bucomaxilares, implantes dentdrios
e proteses sobre implantes, oferece
desconto de 20% para nossos asso-
clados. Rua Pareto, 8 - Tijuca, junti-
nho a Praca Saens Pena. Telefones:

2264-8658 e 2567-8132

IMAGINOLOGIA ODONTOLOGICA
45 - Especializada em radiografias
odontologicas.

Praca Saens Pena, 45, sala 1403.
Tel. 3477-0072 - Desconto de 10%

OTICA SAENS PENA LTDA. - E uma 6ti-
ca “Zeiss Meinter Haus” (lentes Zeiss,
disponiveis em poucas casas do Rio,
especializada em Varilux).Rua Conde de
Bonfim, 352/204, junto a saida do Me-
tro. Atende tambeém nasua filial no cen-
tro de Araruama - Regido dos Lagos,
Rua Major Felix; telefone (022) 2665-
5837 - Desconto de 15%.

AGE na AAPBB
Altera Estatuto

De conformidade com o Edital de
Convocacao, remetido ao seu corpo
social em 13 de julho de 2009, a
Associacao de Aposentados e
Pensionistas do Banco do Brasil
(AAPBB) realizou, em 5.08.2009, na
sede da AABB-Lagoa, Rio de Janeiro,
Assembléia Geral Exiraordinaria, a fim
de deliberar sobre alteracées no seu
Estatuto. Abrindo os trabalhos, o
Presidente Paulo Lima Ribeiro saudou
os presentes e convidou para
presidir a Assembléla o Presidente
de Honra da Associaciao - Raymundo
Goncalves da Motia e, para secretariar
areuniao, o Vice-Presidente Adjunto
de Assuntos Assistenciais - José
Correia Ribeiro. Ap6s a abertura e
leitura do Edital, o Presidente Motta
convidou o Vice-Presidente de
Desenvolvimento, Jodao Gomes
Andre, a fazer a leitura da proposta
da Diretoria sobre alteracoes no
estatuto da AAPBB, que fol aprovada
por unanimidade pelos associados
presentes. Em matéria apresentada
nesta pagina, conheca as principais
alteracoes introduzidas no estatuto.

Vamos Pensar?

Que tal uma adivinhacao? Vamos
la: quando dizem meu nome verao
que nao estou mais aqui. Quem sou
eu?

CONCURSO - Brevemente, a AAPBB
promoverda um Concurso de Cronicas.
Aguardem as regras do evento.

Alteracao de
Cadastro

Fique a par de tudo que ocorre
no universo BB, mantendo seu ca-
dastro atualizado. Informe-nos sobre
mudancas em seus dados pessoais.
Use e-mail (aapbb@aapbb.org.br) ou
carta (R. Uruguaiana, 10/1705) ou li-
gue (21) 2232-7561 / 2509-0347)
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NOSSOS POETAS NOSSOS PROSADORES

Peles e Cheiros

Alexandre Caminha

Sua pele

branda, suave, aconchegante,
jatransmite a minha, ao lhe encostar,
aquele ima de uniao e bem-querer
que as faz uma so, fundidas, a vibrar.

E seu cheiro, que nao tem
semelhante,

traz-me a sensacao de que chegou,
enfim,

a hora do encontro, ha tanto
desejado,

quer de mim por ela, como dela por
mim.

Dai porque, tudo bem pensado,
resolvemos juntar cada vez mais
nossas peles

e deixa-las viver, como destino
tracado.

E assim unidas e irmanadas com os
cheiros,

mergulhamos um no outro ao nos
encontrar,

adradecidos por dons assim tao
verdadeiros.

(O autor é aposentado BB e nosso
associado)

Jogo de Botoes

Carlos Trigueiro

Eu ndo tinha dinheiro, mas tinha o
gue menino rico nao podia ter: liberdade
para ir, nao Ir, vir e nao vir. E aproveitava
bem tal prerrogativa. Saia pelas ruas das
redondezas a pedir botoes nas casas das
costureiras e dos alfaiates; tampos de
relédio de pulso nos ourives e
relojoeiros. E melhor: fazia meus botoes
de coco. Com paciéncia. Tempo. E
liberdade. Ralava pedacos de casca de
coco maduro nas calcadas até conseguir
dar forma arredondada aos fragmentos;
depois, lixava cada futuro botao,
testando um a um a superficie de
contato, com a palheta impulsionadora,
a fim de verificar a capacidade de
deslizamento dos “jogadores”.
Finalmente, o brilho e a beleza dos
botoes eram proporcionados pela cera
de carnauba que friccionavamos com a
ajuda de trapos de flanela.

Também consegui fazer botoes com
carocos de tucuma serrados ao meio e
aplicando a mesma artesania; davam
botdes fortes e altos, excelentes como
Jogadores de defesa. Levava dias a fazer
um botao daqueles. Cortar, ralar, pelar,
lixar, arredondar, aprumar, alisar e
friccionar constituiam rol de atividades
paulatinas e graduais. Cada risco, poro,
saliéncia, deslize de um botao era
cuidadosamente estudado; a ponto de
o botao ser individualizado, ter
personalidade, ganhar nome de jogador
famoso do futebol de verdade; o botao
tinha ego porque era elaborado
primeiramente na cabeca de quem o
criava: era prolongamento do criador,
do artesao, do menino - homem em
formacao ja capaz de formar...

(Trecho extraldo do livio “Memdrias da
Liberdade”)

SITE - Lembramos que nosso site se
encontra no ar e vimos cuidando para
que seja um novo ponto de encontro
da AAPBB com seu associado. Nele
exibimos a instituicao, expondo seu
historico, objetivos, métodos de tra-
balho e breve teremos varias novida-
des. Acesse www.aapbb.org.br .

MegaVida

Temos um Seguro de Vida com
produtos e servicos adicionais, sem
acréscimo de custo. Para isto, fomos
buscar a parceria e o conhecimento
de quem mais entende de seguros
no mundo. Dal, podermos oferecer
o melhor.

Criticas e

Obituario

aapbb@aapbb.org.br

R. Uruguaiana, 10/1705. Tel.:
2232-7561 e 2509-0347. E-mail

EXPEDIENTE

Presidente:

Paulo Lima Ribeiro
Vice-Presidente
Administrativo:

Cid Mauricio Medina Coeli
Vice-Presidente Adjunto:
Alberto José Sampaio Ribeiro
(interino)

Vice-Presidente de Assuntos
Assistenciais:

Celso de Medeiros
Drummond

Vice Presidente Adjunto:
Jose Correla Ribelro

Vice-Presidente de Assuntos
Previdenciarios:

josé Adriao de Sousa
Vice-Presidente Adjunto:
Marlo Magalhaes de Sousa
Vice-Presidente de
Desenvolvimento:

Joao Gomes Andre
Vice-Presidente Adjunto:
Antonlo Carlos Monteiro
Vice-Presidente Financeiro:
Milton Carlos Ribeiro
Vice-Presidente Adjunto:
Alberto José Sampaio Ribelro
Vice-Presidente de Seguros:

Getilio da Silva Pessoa
Vice-Presidente Adjunto:
Douglas Leonardo Gomes
Diretor de Departamento
Assisténcia Social:
Douglas Leonardo Gomes
Conselho Fiscal

Membros Efetivos:

José Gomes de Mello, Luiz
Gonzagda Burza e Shiroshi
Yoshiyasu

Membros Suplentes:
Alcides Lustosa Prazeres e Nei
Corréa de Matos
Informativo

£ com pesar gue comunicamos ao quadro socdial o falecimento dos associados
Alexandre Carvalho Pimenta, joao Eduardo de Sa Lucas, Jorge Lessa Rodrigues, José
Carlos da Rocha Medeiros, José Christovam Tavares, José Fernando Albano do
Amarante, Luiz Balbino Dlas Cavalcanti, Luiz Marlano Machado, Marla Martha
Caldeira Brant, Mauricio Ribeiro de Azevedo, Paulo César Palhares Campos, Paulo
Lysis Silva Mendes, Renato Souza Machado, Siegfried Heinzle, Vicente Orlando
Marino e Willlam da Silva Reze. Aos famillares, apresentamos sinceras condoléncias.

Coordenacao: Rubem de Cassia
Venancio

Projeto grafico/editoracao/
fotolito/impressao:

LL Divulgacao Editora Cultural
Ltda

Redatores: Raymundo
Goncalves da Motta, José
Adriao de Sousa, Joao Gomes
André, Paulo Lima Ribeiro,
Celso de Medeiros Drummond,
Mllton Carlos Ribeiro, josé
Correla Ribeiro, Getulio da
Silva Pessoa e Douglas
Leonardo.




Viva sem preocupacoées. Viva MegaVida.

MegaVida € um seguro de vida que pode ser contratado pelos
associados da AAPBB, seus conjuges, filhos e netos. O seguro
MegaVida foi desenvolvido de forma a oferecer maiores vantagens
aos Aposentados e Pensionistas, contribuindo para a melhor
qualidade de vida da familia. Além das coberturas normais de um
seguro de vida, o MegaVida apresenta outras coberturas e servicos
exclusivos, veja mais informacoes:

DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o MegaVida possui na contratacao do Plano
Total. Em decorréncia do diagnéstico de alguma das doencas abaixo,
no periodo de vigéncia da apdlice, essa cobertura possibilita que o
segurado receba em vida o capital segurado contratado para essa
garantia.

Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocardio (IAM); Acidente
Vascular Cerebral — Derrame (AVC); Faléncia do Rim (Insuficiéncia
Renal Cronica); Transplante de érgao Vital; Perda de 80% ou mais da
visao bilateralmente; Mal de Alzheimer; Esclerose Miltipla; Doenca de
Parkinson.

SEGUNDA OPINIAO MEDICA INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance,

especialistas dos maiores e melhores centros de exceléncia médica
mundiais. Clevelad Clinic Foundation; Duke University Medical
Center; Johns Hopkins Medicine; Massachusetts

General Hospital; Brigham & Women's Hospital

COBERTURAS

Existem trés opgoes de planos que o segurado podera optar:

Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizacao Adicional por Morte
Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e Doencas
Graves (DG).

Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacao Adicional por
Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA).

Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por
Acidente (IPA).

SORTEIOS
Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a
um prémio de RS 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

ASSISTENCIA FUNERAL

Sem nenhum custo adicional, sera concedido o
beneficio do Servico de Assisténcia Funeral,
limitado em RS 5.000,00

Este | pos penas uma breve descricdo do produto, Consulte 2¢ Condigdes Gerais do Sequro no site
uros.com.br, O reg.stro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, Incentivo ou

e - - 18 comercializagdo. {art. 96 da circular SUSEP 302/05)
A Aceitaclo do seguro estars sujeita 3 anslise do risco,

\Yw] megavida

protegendo diversas geracgdes
Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br

/
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& UNIBRANCO
SEGUROS & PREVIDENCIA O MegaVida possui amplos valores de
coberturas para todas as faixas etarias

Demals condigdes de contratacao e detalhamento das coberturas contratadas estao disponivels nas condicdes gerals do Sequro de Vida em Grupo Unibanco, registrado na SUSEP sob o nimero 10,004,985/99-18 - CNPJ: 33,166.158/0001-95




