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Como Esta a CASSI?

Assituacao da CASSI tem preocupado a todos, participantes, credenciados, hospitais
e clinicas. Tudo em razao dos novos rumos que seus dirigentes vém imprimido a nossa
Caixa de Assisténcia. £ o que analisamos, com critério, na pagina 03.

Boletim Eletronico
Semanal

Nosso informativo, de edicao bimestral,
agora tem um complemento mais agil na
divulgacao das noticias de interesse dos

~aposentados e pensionistas: estamos
encaminhando, semanalmente, por e-mail,
um boletim informativo aos associados cujos
enderecos eletrénicos ja nos foram
fornecidos. Se vocé nao esti ainda cadastrado
e deseja receber o boletim, basta enviar seu
e-mail para aapbb@aapbb.org.br.

AAPBB - 10 Anos

Dando seqiiéncia as comemoragoes de
nosso 10° Aniversario, trazemos, agora, 0
depoimento de uma das figuras mais
representativas da entidade e atuante em
todos seus momentos - José Adriao de Sousa.
Numa entrevista sincera, ele descreve os
objetivos, dificuldades, decepcoes e
conquistas da AAPBB nos ultimos dez anos.
Constate tudo isto no encarte que acompanha
este Informativo.

Atencao, Colega!

Com mais socios, a AAPBB tera
malor representatividade para lutar por
nossas causas. Convenca seu amigo a
tambeém se associar. Tel. 2232-7561 e
2509-0347.

Convite

Colega: Visite nosso site
www.aapbb.org.br e conheca a extensao
do trabalho da AAPBB. Se preferir, venha
ao nosso Escritorio ou mande-nos sua
carta. Estamos a sua espera, na Rua
Uruguaiana, 10 Grupo 1705 - Centro - Rio
de Janeiro (R]) - CEP 20050-090, telefones
(21) 2232-7561 / 2509-0347, e-mail:
aapbb@aapbb.org.br

Uma Historia de
Abnegacao

Ao longo de 2009, estaremos
publicando um pouco de nossa historia,

em relatos que trarao fatos, entrevistas,
resolucoes, eventos importantes, bem
como o reconhecimento a colegas que
tiveram participacao decisiva em todos
esses instantes.Vale a pena colecionar.

Veja Novo Site

Quem navegou desde junho corrente
no site da AAPBB (www.aapbb.org.br),
certamente notou que ele esia diferente,
mais modemno, com melhor apresentacao e
melhor distribuicao das matérias. A pagina
inicial agora da as noticias mais recentes, de
interesse dos aposentados e pensionisias,
que serao periodicamente atualizadas. Dé
uma olhada no novo siie e nos diga sua

opinido.

A Sorte Chegoul!

Confira: Plano 1 (apdlice
601045 alterada para 11944): 18/04
- 19497; 02/05 - 56778 ; 16/05 —
26076; 06/06 — 87320; 20/06 - -
74851. Plano 2 (apolice 11828). 18/
04 - 171039; 02/05 — 845476; 16/
05 - 012676; 06/06 - 728337; 20/
06 - 887044 Maiores informacoes,
acesse www.megavida.com.br.
Lembre-se de que seu numero a
sorteio consta do certificado
individual.

A CASSI e 0 BB
de 200 Anos

Ate recentemente, a
AAPBB esteve focada na PREVL.
Agora nossos holofotes se voltam
para a CASSI. E comentamos, com
pesar, a enfase que se observa,

agora, na busca do lucro em seus
resultados, quando ha tanto a
corrigir em seus procedimentos
administrativos e operacionais.
Leia esta matéria, tratada a fundo,
em nossa 62 pagina.

E leia ainda:

- Cadastro de Doadores de
Sangue

- Novos Comvénmlos

- STF Mantém Liminar

- Reajuste de mensalidade

Mudemos de postura. Participar é crucial. Para defesa de nossos direitos,

trabalhemos a UNIAO
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Cobranca Direta de Consulta

A CASSI encaminhou a seus Con-
selhos de Usudrios nota em que infor-
ma as circunstancias que cercaram um
movimento, recente, iniciado pelo
CREMER], que o divulgou aos jornais.
Vamos reproduzir trechos desta comu-
nicacao de nossa Caixa: “....0 CREMER]
aponta a CASSI/ Banco do Brasil como
plano-alvo para cobranca direta de con-
sulta médica, com recibo para reembol-
SO aos participantes.

Ressaltamos que a CASSI, em con-
Junto com a UNIDAS, ja esta adotando
as medidas necessarias para evitar pro-
blemas oriundos do movimento lidera-
do pelo CREMER].

Orientamos a todos que nao efe-
tuem pagamento direto aos médicos em
hipétese alguma, e que caso ja tenham
efetuado algum pagamento direto ao
prestador, informem a CASSI o nome do
prestador e o valor pago, para que se-
jam adotadas as providéncias cabivels.

Ressaltamos que diante da recu-
sa de atendimento por parte de um
credenciado, devemos recorrer a rede
referendada, bem como aos demais pro-
fissionais da rede credenciada, evitando
assim o atendimento nos prestadores
que, possivelmente, possam aderir ao
movimento.

Acrescentamos que, na nossa ava-
liacao inicial e no fechamento da sema-
na, 0 movimento se mostrou pouco re-
presentativo. Essa avaliacao serd realiza-
da toda semana, para acompanhamento
e informagao aos senhores.

Desde ja agradecemos a parceria
e solicitamos que seja dada ampla divul-
gacao a todas as Entidades.

Colocamo-nos a disposicao para
outros escarecimentos, caso seja neces-
sario.

Atenciosamente,
Area de Negociacdo e Relacionamento
com Clientes CASSI R}”

Empossado Novo Presidente

Antonio Sérgio Riede, ex-Dire-
tor de Gestao de Pessoas do Banco do
Brasll, assumiu a Presidéncia no lugar de
Carlos Néri, nomeado para a Diretoria
de Relacoes com Funcionarios e Respor-
sabilidade Socioambiental do BB. Duran-
te mais de um ano, Riede foi membro
do Conselho Deliberativo da CASSI e a
experiéncia rendeu-lhe conhecimentos
sobre a complexidade que é gerenciar
aentidade e as reivindicacoes dos asso-
clados. Por Isso, ele argumenta que
“aprendeu a valorizar, respeitar e dar
Importancia crescente a CASSI”. Riede
pretende manter a solidez econémica e
financelra conquistada pela Caixa e afir-

ma que esta preocupacao pode “pare-
cer pequena para gquem se foca em pro-
blemas de satide que precisam ser re-
solvidos, mas sem isso nao é possivel
dar conta da atividade-fim da CASSI, gue
¢é atender bem seu associado”. E conti-
nuou, afirmando que focara na busca da
melhoria da qualidade do atendimento,
trabalhando “a formatacao da rede
referenclada, de forma que as pessoas
salbam que poderao encontrar tratamen-
to de primeira qualidade”. Em relacao
aos credenclados, a CASSI precisa, no seu
entender, “continuar o trabalho de ter
aqueles que prestam bom servico e tam-
bém regulacao no atendimento”.

A Rede Sarah de Hospitais de Rea-
bilitacdo inaugurou uma nova unidade no
Rio de Janeiro e o cadastro de novos paci-
entes ja esta aberto. Essa unidade i aten-
der adultos e crlancas com sequelas de le-
sao cerebral e medular, doenca de
Parkinson, entre outros. Todo o atendimen-
to é gratuito.O endereco da nova unidade
& Av. Embaixador Abelardo Bueno, 1500,
na Barra. E 0 atendimento é de oito as de-

Utilidade Puablica - Rede Sarah

zoito horas, de segunda a sexta.
Cadastramentos pelo telefone: (21) 3543-
7600. Observacao importante: o sistema de
telefonia ainda est sendo implantado, por
isso vocé nao ouvir sinal de ocupado, nem
mensagem de espera, caso todas as linhas
estejam sendo usadas. Se voceé ligar para la
e ninguém atender, tente novamente, pois
a Rede Sarah garante que tem funcionarios

neste servico de 8 as 18h.

ASSISTENCIA SOCIAL

Visitadores em Acao

Neste semestre (até 16/06) os
visitadores da AAPBB levaram solidari-
edade e atencao a 120 pacientes;
destes, 18 sao associados e 102, nao;
118 se encontravam internados pela
CASSI no Hospital Sao Vicente de Pau-
lo e dois foram visitados em suas resi-
déncias.

Nao é muito, em relacao ao
namero de internacoes, mas dispo-
mos de apenas 05 visitadores e é
natural gue utilizem drande parte de
seu tempo para outros Compromissos
particulares. Em breve, estaremos ex-
pandindo o programa para um hospi-
tal localizado na Zona Sul, possivel-
mente o Sao Lucas, onde talvez sefa
mais comodo para vocé, que dispoe
de algum tempo durante a semana, e
deseja integrar esse grupo que o re-
ceberd de bracos abertos, e fornece-
@ as orientagdes necessarias.

Ligue para nosso escritério
(2232-7561) e saiba como participar
do grupo, é muito facil.

Cadastro de Doadores
de Sangue

Tém chegado ao nosso
conhecimento situacoes aflitivas
vividas por associados, ou familiares,
quando, em cirurgia emergencial ou
agendada, necessitam de sangue. O
quadro de associados da AAPBB &,
em grande maloria, composto por
aposentados e pensionistas com mais
de 65 anos de idade, sendo-lhes
vedado, por isso, fazer doacao.Para
tentar minorar esse problema,
estamos nos propondo a organizar
um cadastro de doadores entre
nossos familiares e amigos, a que os
assoclados possam recorrer, quando
necessaria transfusao de sangue.O
cadastro terd um regulamento, que
doadores e beneficiarios seguirao, e
que objetiva dar seguranca e
transparéncia na efetivacao desse
servico. Se vocé, algum familiar ou
amigo, entender que pode fazer
parte deste cadastro, entre em
contato com nossa Assoclacao pelo
telefone 2232-7561. Faca a sua parte.
Seja solidarlo.




CASSI

Informativo
AAPEBB

Como Esta a CASSI?

A grande imporiancia da Gaixa de
Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil vai muito além dos interesses
e direitos dos seus participantes dos Pla-
nos de Assocdiados e CASSI Familia, bem
como da rede de credenciados que lhes
prestam seus servicos como profissio-
nais da satde.

Contando com mais de 700 mil
filiados, nossa Entidade assistencial -
uma Instituicao sem fins lucrativos, soli-
daria, destinada a assisténcia e promo-
¢ao da satde, atuando também na pre-
vencao da doenca- é considerada como
das maiores do ramo, operando na mo-
dalidade de autogestao. Definida como
Pessoa Juridica de Direito Privado, em
regime de gestao compartilhada, é pa-
trocinada pelo Banco do Brasil e sua
Administracao subordinada a Direcao do
BB, situando-se assim na area de infiu-
éncia politica do Governo Federal.

Mudancas

A partir da sua reforma estatutaria
em 2007 e sob nova Administracao, a
CASSI tem anunciado, através de canais
proprios de comunicacao, as providén-
cias administrativas julgadas necessari-
as as mudancas de paradigmas e ado-
cao de providéndias que contribuam para
sua revitalizacao operacional, em harmo-
nia com os processos de governanca
corporativa.

Em consequéncia, sua Adminis-
tracao informa resultados superavitarios
no desempenho financeiro, sem
descurar da qualidade dos servicos pres-
tados, tendo em vistas a melhoria no
atendimento aos associados. Defendem
a déia de que os investimentos e ajus-
te organizacional em curso nao prejudi-
cariam a sustentabilidade do equilibrio
econdmico-financeiro do Plano de As-
sociados.

Entretanto, as situacoes acima re-
feridas, as quais constituem o corolario
das acoes que vém sendo implementadas
— consubstanciando o discurso oficial da
CASSI e do patrocinador BB - nao se co-
adunam com a realidade.

Superavits

Preocupa-nos, por exemplo, a
énfase dada aos superavits obtidos nos
dois Gltimos resultados operacionais da
CASSI, quando observamos, na pratica,
acentuada perda de qualidade no aten-
dimento aos associados, 0s quais cons-
tituem o principal alvo das atividades
assistenciais da Entidade. Nota-se clara-
mente um equivocado conceito de
gestao.

A proposito, até o Sr. Presidente
do Banco, em entrevista concedida ao
“Jornal CASSI Associados®, edicao n° 63/
2009, judiciosamente assinala: “Quero
deixar uma mensagem: resultado se
conquista todo dia, por meio de gestao
eficiente da adocao permanente das
boas prdticas de governanca na condu-
¢ao da CASSI. E muito importante tam-
bém respeitar os interesses dos
associados”(sic)(grifo nosso).

Denuncias

Faz-se necessario ter em conta
relatos sérios com Inquietantes recla-
macoes dos associados/participantes,
conforme é o caso do Conselho de
Usuarios de SC em manifesto de apoio
a0 Orgao congénere de Sao José do Rio
Preto-SP. Para llustrar a gravidade da
situacao reinante, o manifesto em tela
diz: “Da mesma forma como em S|RP,
temos em SC o fato concreto de fecha-
mento do Nucleo que existla em
Chapec6, cidade localizada cerca de
550km de Floriandpolis. As CliniCassl
(antigos Nucleos), hoje neste Estado,
encontram-se em Florianopolis (litoral),
Balneario Camboriti (litoral - a ser ins-
talada - 60km de FLN), Joinville (pratl-
camente litoral também - 170km ao
Norte de FLN) e Blumenau (140km de
Floriandpolis e a 55km do litoral). Estao
sendo tratadas como Iguais, pela Dire-
toria, realidades diferentes... (sic). Re-
clama ainda que o fechamento de
Chapeco, situada no extremo oeste de
SC, prejudica o atendimento a conside-
ravel populagao de assoclados morado-
res de outras importantes cidades

circunvizinhas, como Joac¢aba, Xaxim,
Xanxeré, entre outras, prejudicadas tam-
bém por acentuado déficit de
credenciados. Critica tais medidas de
contencao de gastos que visam exclu-
sivamente a diminuicao de custos, em
detrimento da qualidade dos servicos
prestados e a Inobservancia da
especificidade de cada mercado. De-
nuncia que, além do aluguel de R$ 14
mil/més pelas instalacoes inadequadas
da CliniCassi de Floriandpolis, estao pa-
gando também, desde de janeiro Glti-
mo, R$ 20 mil/més pelo aluguel de
outro imovel - provavel futura sede -
ainda desabitado.

Reivindicagoes

Outro evento a registrar teria
ocorrido no dia 18 de junho, em Bauru,
SP, com desdobramento em outras ci-
dades, tais como Jau, Botucatu e Peder-
neiras, entre pragas da regiao, por Inici-
ativa do Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiao/Conlutas, ocasiao em
que estaria programada entrega de pau-
ta de reivindicacdes ao Gerente Estadu-
al da CASSI, Sr. David Salviano, docu-
mento que alinha vinte pontos que
definem as questoes/pendéncias a se-
rem consideradas e atendidas pela CASSI.
Em nota Introdutdria, os colegas regis-
tram com multa clareza o descontenta-
mento com o desmanche que a CASSI
vem sofrendo nos Ultimos tempos. Essa
pauta encerra, também, uma identifi-
cacao dos problemas que atualmente
ocorrem nas principais ou em quase
todas regioes e pracas do Pals, no que
tange as deficiénclas de atendimento
pela CASSI, bem como similitude das
situacoes de contexto.

Por fim, € oportuno esclarecer,
para evitar interpretacoes descabidas ou
equivocadas, que a AAPBB atua na linha
do conhecimento e divulgacao dos fa-
tos relevantes, de maximo interesse dos
nossos colegas associados da CASSI, sem
conotacao pessoal, apreciando os regis-
tros com vistas a contribuir para eventu-
als e necessarlas correcoes de rumo.
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ST] Mantém Liminar

O Sindicato dos Bancarios de
Brasilia obteve mais uma vitoria no Man-
dado de Seguranca interposto com a fi-
nalidade de buscar a dedaracao judidal
de llegalidade da Resolucao 26, do Con-
selho de Gestao de Previdéncia Comple-
mentar (CGPC), no tocante a reversao do
resultado superavitario dos fundos de
pensao e a sua forma de apuracao. As-
sim, fol reconhecida, mais uma vez, a
tese do Sindicato de que as reservas dos
fundos de pensao pertencem aos seus
participantes e nao aos patrocinadores.
“Temos que comemorar mais essa vito-
ria. Mais uma instandia da Justica reco-
nheceu nossa tese e precisamos contl-
nuar a lutar para derrubar a medida ile-
gal do CGPC", afirma Miriam Fochi, Dire-
tora do Sindicato e da Contraf-CUT e
Conselheira Deliberativa da PREVI.

Em dezembro de 2008, o Sindi-
cato obteve a concessao da liminar em
recurso de agravo de instrumento, sus-
pendendo os efeitos da Resolugao 26
sobre os planos de previdéncia. A deci-
sao foi proferida pelo Desembargador
Federal Souza Prudente, do Tribunal Re-
gional da Primeira Reglao.O Sindicato
questionou a possibilidade de devolucao
de valores superavilarios as patrocinado-

ras nos planos de previdéncia, hipotese
nao prevista na legislacao e que foi
introduzida de maneira ilegal pela Reso-
lucao CGPC 26. A Uniao protocolou no
Superior Tribunal de Justica um pedido
de suspensao dos efeitos dessa liminar.
O Presidente do ST], Ministro César Asfor
Rocha, indeferiu o pedido da Uniao.
Desta forma, continua mantida a liminar
que Impede que os Fundos de Previdén-
cia apliquem a Resolucao 26, do Conse-
Iho de Gestao de Previdéncia Comple-
mentar, até a decisao final no Mandado
de Seguranca, processo conduzido pela
Assessoria Juridica do Sindicato. Portan-
to, continua suspensa qualquer devolu-
¢ao de valores relativos a superyvit para
os patrocinadores dos planos de previ-
déncia dos quais participem os filiados
do Sindicato. Esta decisao engloba os
planos de previdéndia patrocinados pelo
Banco do Brasil (PREV1), Caixa Econtmi-
ca Federal (FUNCEF), Banco Itau (Funda-
¢ao Itaubanco), Santander Banespa
(Banesprev), Banco Regional de Brasflia
(Regius), Unibanco, dentre outros. Ape-
sar dessa liminar, o Banco do Brasil
contabilizou em seu balanco do ano
passado R$ 5,3 bilhdes do supervit do
Plano 1 da PREVL. (Fonte: Internet)

CERTO ODONTOLOGIA - Com
enfoque destacado em cirurgias
bucomaxilares, implantes dentdrios e
proteses sobre implantes, oferece
desconto de 20% para nossos
assodiados.

Rua Pareto, 8 - Tijuca, juntinho a
Praca Saens Pena. Telefones: 2264-
8658 e 25678132

IMAGINOLOGIA ODONTOLOGICA 45
- Espedializada em radiografias
odontologicas.

Praca Saens Pena, 45, sala 1403. Tel.
3477-0072 - Desconto de 10%

Convénios

Além do convénio reiteradamente divuigado no Informativo bimestral
da Assodiacao com a empresa “VIDA-Emergéndias Médicasy UTT-Movel”
- que jd protege 1392 vidas de nossos assodados e seus familiares - a
AAPBB assinou recentemente convénios com as seguintes entidades:

OTICA SAENS PENA LTDA. - E uma
Otica "Zeiss Meinter Haus” (lentes
Zeiss, disponiveis em poucas casas do
Rio, espedalizada em Varilux).

Rua Conde de Bonfim, 352/204, junto
a saida do Metrd. Atende também na
sua filial no centro de Araruama -
Regiao dos Lagos, Rua Major Félix,
telefone (022) 2665-5837 - Desconto
de 15%.

Recomendamos que, por cautela, oS
interessados procurem saber o custo do
atendimento ou © preco do produto para,
SO depois, informarem que s30
benefiddrios de nosso convénio.

Caixa Postal - |

Sexta-feira, 20 de Marco
de 2009, 14h20 - Senador

Mercadante:

Como aposentado do Banco
do Brasil, moralmente um dos reais
donos da PREVI e militante da nossa
coletividade, tenho conhecimento de
demorada entrevista mantida, ano
passado, por V. Ex2 com o Vice-Presi-
dente da Associacao de Aposentados
e Pensionistas do Banco do Brasil
(AAPBB) - o lutador José Adriao de
Sousa - quando lhe foram por
ele expostos nossos problemas com
a PREVI, ap6s o advento das Leis Com-
plementares 108 e 109 de 2001, que
anularam guase completamente a
Influéncia do corpo social daquelas
entidades, propiciando, em nosso
caso, avancos do Banco do Brasll na
direcao da administracdo e até nos
recursos de nossa antiga Caixa de
Previdéncia, formados
EXCLUSIVAMENTE por contribuicoes
mensais de associados - matéria que
estd sendo questionada no judlc!arlo
pela Federacao das Assoclacdes de
Aposentados do Banco do Brasil
(FAABB). O mais curloso de sua re-
cente Iniciativa (exclusivamente bu-
rocratica e casuistica) € o atual
afastamento de seu posicionamento
em face dos argumentos que lthe fo-
ram apresentados pelo citado Adrido,
demonstrando sua integral submissao
a orientacao do Govemno, o que lhe
poder trazer ptejulzos ao seu ainda
enorme eleitorado no seio de nossa
comunidade. Senador: pense no seu
promissor futuro politico, que pode-
ra ser indelevelmente manchado por
sua atual conduta frente aos milha-
res de trabalhadores aposentados que
dependem dos fundos de pensao
para sua sobrevivéncia. Atenciosa-
mente, José Correia Ribeiro, aposen-
tado BB.

Venho por meio deste
apresentar meus agradecimentos, em
especial ao Dr. Douglas Leonardo
Gomes, pelo apoio que me foi
concedido no tempo em que meu
marido, Viriato Marques Diniz Neto,
esteve hospitalizado e no seu
falecimento. Muito obrigada por tudo.
Atenciosamente, Sirlene Vieira Soares
Diniz e familia.
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Dando seqiiéncia a série de artigos comemorativos aos 10 Anos de vida da AAPBB,
apresenitamos, neste numero, uma enirevisia realizada com uma das figuras centrais de nossa
entidade, José Adrido de Sousa, que, acreditamos, serd uma verdadeira radiografia do
caminho até agora trilhado pela nossa entidade, seus objetivos, lutas e conquistas. Vejamos:

1) Que motivos levaram a criacao da AAPBB?

ADRIAO - O motivo principal foi a percepc¢do por grupo crescente de funcionarios de que o Banco do Brasil, em desacordo
com a Lei e os contratos, tomara uma triste decisao: a de reduzir os beneficios de aposentadoria e de pensao, com medidas
de efeito também a longo prazo, a partir do nao reajuste legal nos anos de 1995/96, que significou 20% de perda imediata
no poder aquisitivo dos beneficios. Dai, por anos, estamos sendo obrigados a pagar uma conta que nunca foi nossa, inclusive
com apropriagoes, pelo Banco, de vultosos recursos da PREVI. Junto a Isso, pesou a certeza de que nao contariamos com o
apoio dos sindicatos (por nao sermos associados) e assim precisarmos nos organizar numa frente de luta contra as injusticas
praticadas.

2) Poderia mencionar o que teria levado o Banco do Brasil a tomar essa decisdao?

ADRIAO - Até a década de 80, o Governo era o grande investidor de capitals na economia nacional, em detrimento da
prestacao de servicos publicos. Até que perdeu condicoes de participar dos aumentos de capital das sociedades de econo-
mia mista, entre as quais o Banco do Brasil, desta forma impossibilitado de recorrer, como antes, aos recursos do mercado de
acoes. Assim, o Banco se viu descapitalizado, sem mesmo atender aos indices de alavancagem (capital X empréstimos
concedidos) do Acordo Bancario Internacional de Baslléia. As crescentes dificuldades financeiras do Pai-s por causa do alto
ni-vel de seu endividamento atingiram a imagem positiva do Banco, no mercado internacional. Ele havia atendido ao apelo
do Governo, para dar suporte a nossa politica de crescimento econdmico. Criara e mantinha agéncia ou escritorio nos paises
dos 20 principais compradores de produtos brasileiros, contribuindo fortemente para o aumento de nossas exportacoes, assim
como estava presente nos grandes centros financeiros mundiais, captando importante soma de recursos nos mercados de
eurodolares. Mas nao soubera resistir a influéncia oficial, fazendo-se avalista ou participante de empréstimos externos de
monta ao Pai-s, assumindo compromissos acima da propria capacidade patrimonial.

A guerra das Malvinas, entre a Inglaterra e a Argentina, espalhou o receio de adesao do Brasil em favor do pais vizinho
e atinglu os demais paises da América Latina. Nesse quadro, veio a moratéria declarada pelo México, em 1982, que piorou
asituacao de escassez de recursos de nosso Pais, cujo crédito no exterior foi fundamente abalado, dificultando a renovagao,
no estrangeiro, dos empréstimos de sustentacao da divida publica. E o Pais passou entao a nao pagar seus Compromissos,
tendo o Banco de honrar seu aval, mesmo sem o correspondente deposito dos recursos pelo Governo. A certa altura, o
Banco Central declarou ao mercado que seu Caixa era também o Banco do Brasil, passando os credores a deste cobrar seus
haveres. A situacao tornou-se insustentavel, até que o Banco fol dispensado da Camara de Compensacao de Nova lorque, por
nao cobrir débitos do Governo, com todos os dnus consequentes. Chegou-se a examinar a hipotese de o Banco vir a pedir
faléncia.

Nessas condicoes, o Governo, em vez de salvar o Banco pagando suas dividas, ordenou-lhe uma reviravolta na politica
de pessoal. A Diretoria do BB aprovou estudo, conhecido como Operativo Banco do Brasil, passando a retirar vantagens
salarlals, previdenciarias ou relacionadas com a satde dos funcionarios, inclusive aposentados e pensionistas, ocasionando:
novos planos de carreira; o plano CASSI de 1996; o Acordo BB-PREVI 97; e apropriacoes indevidas de superavit da PREVI,
recursos exclusivamente destinados ao pagamento de beneficios.

3) Fale das dificuldades enfrentadas no ini-cio das atividades da AAPBB.

ADRIAO - A AAPBB enfrentou sérias dificuldades, no inicio, por ser muito ambiciosa a proposta que fez as coirmas, ao
defender a uniao dos aposentados e pensionistas em associacoes exclusivas, juntando as existentes com outras a serem
criadas nos Estados, adotando o nome AAPBB - Associacao de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil, mas com
orcamento e programa local independentes, assim como um plano de acao comum, em defesa de nossos interesses
perante a PREVI e a CASSI, tudo sob a coordenagao da FAABB. A proposta fol apresentada no | Encontro Nacional de




Aposentados e Pensionistas do BB, de 15 a 17/12/2000, no Rio de Janeiro, com esta ambiciosa pauta: fixacao das linhas de
acao da Federacao; campanha de convencimento das associagoes a se filiarem a esta; definicao do campo de atuacao
conjunta e dos objetivos malores, nacionais, entre os quals aqueles gerados: pela mudanca de normas do Banco e sua nova
politica de pessoal; pela perda salarial de 27,4% por atraso no reajuste de beneficios e negacao do de 95/96; pelo corte da
cessao de pessoal para a PREVI e a CASSI; pela concessao de abono em vez de reajustes salariais, com enormes prejui-zos nas
contribuicoes para as duas Caixas (os dispéndios de satide subiram 100%, Sem aumento nas contribui¢oes); e pelas ameacas
de privatizacao do BB.

O Programa de Acao Nacional proposto incluiria estes novos temas: observancia da exigéncia de profissionalismo na
eleicao de dirigentes, passando a ser admitido o voto das pensionistas; adocao, na PREVI, de organizacao administrativa
condizente com o vulto alcancado por seu patrimonio e criacao de Conselho Operacional, para opinar em operagoes de
grande porte; de Auditoria de Gestao, para fiscalizar os atos dos gestores de modo permanente; de Codigo de Etica, para
evitar desvios sem apuracao de responsabilidade; na CASSI, criacao de assisténcia integrada ao idoso; e, na CAPEC, solucao
adequada para a continuidade da Caixa de Pectlios. Varias dessas sugestoes foram levadas em conta para mudancas na
PREVI.

4) Descreva sucintamente as principais conquistas nestes 10 anos de vida da AAPBB.
ADRIAO - Fernando Martins, nosso saudoso Presidente, afirmava que a AAPBB era pobre de recursos, porém rica de idélas.
Por Isso, considero nossa maior conquista, nestes 10 anos, o esforco para unir aposentados e penslonistas e suas assocla¢oes,
em torno de um plano de acao comum pela correcao das injusticas, por uma assisténcia a satide condigna, por uma gestao
de qualidade na PREVI e pelo respeito a seu patriménio, que é destinado somente ao pagamento dos beneficios.

Assim, priorizamos a manutencao do INFORMATIVO AAPBB (hoje com 60 edicdes), sem duvida um dos mais atuantes
e bem apresentados, com ideias, debates e sugestoes sobre o melhor modelo de gestao, na PREVI e na CASSI, com artigos
de protesto nas apropriacoes, pelo Banco, de superavit da PREVI, bem como nos desvios na prestacao da assisténcia a satude
e Incentivamos sempre as demais coirmas a seguirem essa pratica. Estimulamos os foruns nacionais. Apoiamos a Federagcao
das Assoclacoes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil (FAABB), da qual somos associados, comparecendo aos
eventos que realizou. Diria que o momento maior da AAPBB foi quando, em outubro de 2004, representando as associagoes,
participamos de Audiéncia Publica, na Comissao de Economia do Senado Federal, e defendemos, dentro da pauta do evento,
regras e condi¢des para eventuals aplicacoes de recursos da PREVI nas PPPs - Participacdes Publico-Privadas, bem como a
volta da gestao compartilhada, subtraida por intervencao do Governo. L4, Situa¢ao e Oposi¢ao chegaram a acordo final sobre
legislacao das PPPs, consignando-se compromisso de avancar negociagdes com vistas a adocao de: 1) gestao paritaria na
PREVI; 2) Audiéncia Publica para ouvir-se, previamente, os proprietarios da PREVI, o que significaria concordar com nossa
proposta de criacao de uma Comissao de Representantes dos Associados, para opinar sobre investimentos de vulto, Inclusive
Parcerias Publico-Privadas. Outra conquista importante foi a criacao do MegaVida, do qual somos estipulantes, tnico seguro
de vida com programas especiais em favor das(os) pensionistas e com 2a. Opinido Médica (estrangeira), em caso de cirurglas
de risco do segurado. Merece destaque nossa atuagcao como representante das entidades de aposentados e pensionistas na
Comissao para o Ultimo Acordo BB-CASSI. Para a reforma estatutdria, defendemos a necessidade de mudanca na organizacao
administrativa, além da prioridade na solucao da situacao deficitaria da CASSI, sob pena de voltar-se a negociar novos
desembolsos, muito em breve, pois a pratica do mesmo modelo de gestao s6 apontaria para a repeticao de deéficits.
Aceitamos deixar o tema para oportunidade posterior porque a solugao nao podia mais esperar.Citaria ainda as atividades de
clube de servicos desenvolvidas pela AAPBB, tais como: o convénio assinado com a empresa VIDA - Emergéncias Médicas,
para atendimento emergencial durante 24 horas, com ambuldncias dotadas de UTI, que hoje conta com mais de 1.200
participantes; a edi¢cao do livro Gula de Atendimento Hospitalar de Emergéncia, que indica, por balrro, os hospitais e clinicas
que prestam atendimento de emergéncia durante 24 horas; o Grupo de Visitadores a associados internados em hospitais; o
livro Manual de Pensionistas, de providéncias a serem tomadas por ocasido do falecimento de colegas; a manutencao de
uma biblioteca e a assinatura de convénios com diversas empresas, para concessao de descontos na prestacao de seus
Servicos.

Concluo afirmando nosso orgulho pelas conquistas alcancadas.
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A CASSI e 0 BB de 200 anos

Ao comemorar seus 10 anos, a
AAPBB assume nova frente de luta, des-
tavez em relacao a CASSI, embora, ulti-
mamente, Nossa preocupacao mais con-
sistente fosse apontar sugestoes para
uma gdestao eficaz na PREVI. Mas
estamos decepcionados, pois, infeliz-
mente, os dirigentes atuais nao dao a
necessaria abertura as entidades que
congregam aposentados e pensionistas.
Na verdade, nao somos ouvidos como
seus legitimos proprietarios, por Isso, a
cada balanco, o Banco mais se apropria
dos recursos destinados a pagamento de
beneficios pela PREVI.

CASSI

Na leitura de documentos oriun-
dos da CASSI e em reunioes com seus
atuals dirigentes, duas constatacoes as-
sustam os assoclados. Uma delas é a exa-
derada énfase que se da a apresentacao
de lucro na apura¢ao das contas de re-
ceitas e despesas, como se estivéssemos
culdando de atlvidades de uma empre-
sa puramente comercial. Ea outra - que
também transparece na redacao do Re-
latério Anual de 2008 - € o total desli-
gamento da idéia de que um plano de
saude, ao recolher contribuicdes anos
e anos seguidos, firma um contrato de
venda de assisténcia médico-hospitalar,
Isto &, assume o compromisso de res-
ponder - quando necessario - pelo re-
torno a saude plena de seus socios que
venham a adoecer. Existe ai uma obri-
gacdo de promover a cura do socio em
tal situagao, no menor prazo possivel.
E Isso Implica numa estrutura
organizacional que inclua o esforco de
pessoas para tornar efetivo e @pido o
processo terapéutico realizado em cli-
nicas ou hospitais conveniados, porque
nao se trata, apenas, de pagdar os dis-
péndios respectivos. Portanto 0s asso-
clados da CASSI precisam lutar para fa-
zer valer esse seu direito, buscando, se
for o caso, levar o Poder Legislativo a
fazer que isto conste na Lei. O certo &
que o objetivo tem de partir da pre-
missa de que um plano de saude tem
mais & que garantir a eficacia do segu-

ro satde que vendeu a seus associa-
dos.

Nova Organizacao Administrativa

Quando a AAPBB participou -
como representante das entidades de
aposentados e pensionistas - da Comis-
sao para a reforma estatutaria recém-
aprovada, e aceitou fixar o foco das ne-
goclacoes na solucao da situacao defi-
citaria da CASSI, era porque o fato cons-
titufa uma irresponsabilidade e sua so-
lucdo nao podia mais esperar. E assim
concordou em deixar para uma proxi-
ma ocasiao o tema da revisao da orga-
nizacao administrativa, pois se enten-
dia que perpetuar o mesmo modelo
de gestao, a mesma distribuicao de
tarefas entre os dirigentes, s6 acenaria
para nova apresentacao de déficits no
futuro. Basta analisar a denominacao
das atuais diretorias para concluir que
a reparticao de atividades, na organi-
zacao administrativa da CASSI, precisa
ser revista para se obter maior nivel
de eficacia, tanto na questao dos cus-
tos, como na da qualidade da assistén-
cia satide prestada aos socios.

Nova Linha de Atuacao

Sabendo-se que os participantes
aposentados e pensionistas (associados
e dependentes) chegam a 167.980 (cer-
ca de 40%) do total de 405.000 parti-
cipantes.da CASSI - e sem citar os que,
no outro grupamento, ja podem ser in-
cluidos como idosos - pode-se afirmar
que nao esta correta a linha de atua-
cao seguida presentemente, que
prioriza investimentos e a organizacao
de uma CliniCASSI em cada Estado,
com a preocupacao maior de prevenir
a doenca. E esta questao tem de ser
revista, pois nao se pode excluir o com-
promisso de tornar “tao-importante-
quanto” a obrigacao de fazer o sécio
recuperar a salide atingida, em especi-
al o idoso, que ja pagou, ordinariamen-
te, varias vezes o custo de seu seguro
saude. E ja despontam importantes re-
acoes ao modelo em pratica, por ve-
rem os idosos a necessidade imperio-
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sa de uma gestao harmoniosa, com a
revisao dos programas de modo a evi-
tar o confronto entre as caracteristicas
especiais da assisténcia requerida pelo
tratamento ao idoso - mais ligadas ao
aspecto curativo de doencas adquiri-
das ao longo da vida e que sO agora
afloram - e a tipicidade da assisténcia
ao0s mais jovens, que recebem a priori-
dade da parte do Banco e aceitam bem
as acoes de prevencao da satide.

Questao de Custos

Além do compromisso acima ci-
tado, com a cura do socio que adoece
- ainda por ser bem explicitado, na Lei
como no estatuto da CASSI - ha uma
questao de custos a resolver. O cres-
cente volume dos gastos de internacao,
por exemplo, também exige a atuacao
de uma Diretoria especifica voltada
para resultados satisfatorios no proces-
so terapéutico. O objetivo sera obter
progresso na cura e encurtar o tempo
da internacao, com a presenca rotinei-
ra de médico do Plano, acompanhan-
do o andamento dos procedimentos e
o relato dos médicos plantonistas,
numa espécie de prestacao de contas
das melhorias em saude que o hospi-
tal/clinica venha alcancando. Além da
economia de custos e de cumprir o real
compromisso de um seguro satde, vi-
riamos em socorro da esposa que, inu-
meras vezes - sem experiéncia no tra-
to de questoes complexas - vé-se na
contingéncia de ter que decidir sobre
cirurgias ou procedimentos de risco,
sem contar com aconselhamento mé-
dico para orienta-la.

Reajuste de
Mensal,lda_de_

Informamos aos nOssos
associados que a Diretoria da AAPBB
aprovou o reajuste da atual
mensalidade, em vigor desde agosto
de 2004, para R$13,00, a partir de
agosto proximo.
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NOSSOS POETAS NOSSOS PROSADORES

soneto

o Barroso

Teu nome nasce, em grito, no meu
peito.

Sobe em soluco da garganta a boca
e sal do labio, ja num ai desfeito.

No espaco, a voz se faz lamentacao,
em teu ouvido é uma palavra rouca
e esvai-se em pranto no teu coracio.

Num sopro débll, lentamente, desce,
quase em surdina, no teu sangue
escoire,

ganha teu seio transformado em
prece,

chega em tua alma num suspiro e
morre.

(O autor é aposentado e nosso associado)

Vamos Pensar?

Faca algumas adivinhacoes.
Respostas ao pé da pagina: 1) Qual o
sobrenome que é simbolo de fé2 2) O
que € que quanto mais se tira mais se
tem? 3) O que é que corre a casa toda
e se esconde atrds da porta? 4) Qual a
semelhanca entre 0 matemaético e o
médico?

Criticas e sugestdes

R. Uruguaiana, 10/1705.
Tel.: 2232-7561 e 2509-
0347. E-mail
aapbb@aapbb.org.br
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Lendas Amazonicas - 1

Manuel Rebelo

O boto seduz as mocas ribeiri-
nhas, atraindo-as para os afluentes do
rio Amazonas. Nas primeiras horas da
noite, o boto transforma-se num belo
rapaz...

No alto de um barranco, as mar-
gens do Rio Solimoes, morava uma jo-
vem de 15 anos de idade, filha de ribel-
rinho, e que tinha por tarefa apanhar
agua no rio para consumo da familia.

Um dia, quando ela descansava
sob uma pequena arvore j& no fim da
tarde, resolveu tirar a roupa e dar um
mergulho para refrescar-se. Ao sair da
agua, viu um belo rapaz que se aproxi-
mava sorridente. Ela vestiu-se rapida-
mente e correu ao seu encontro, dizen-
do: “Quem € vocé? De onde veio? Do
rio? - Sou um pescador e gostaria de
vé-la algumas vezes mais - disse ele.”Eu
também”, respondeu ela, com um sor-
riso alegre, sem saber gue o pescador
ja a olhava ha muito tempo.

Apos aquele dia se encontraram
todas as noites e, antes de o sol nascer,
ele sumia. Depois de alguns encontros
no mesmo lugar, a jovem ficou gravida.
Quando o pai da cunhanta descobriu
ficou furioso e a obrigou a contar toda
a verdade. Ela disse que foi um pesca-
dor, que ambos se gostavam muito e
que, naquela nolte, ele viria pedi-la em

O Boto

casamento. O pal, embora desconfia-
do, consentiu e o casamento fol reali-
zado.

Todos os dias ele safa antes de o
sol nascer, dizendo que Ia pescar, e s6
voltava a noitinha com alguns peixes.
Uma certa manha, como o rapaz ainda
dormia, mesmo depois de o sol nascer,
ela resolveu chama-lo. Ao fazé-lo, viu
que na cama estava um boto. Horrori-
zada com a situacao, gritou que tinha
um boto dormindo na cama. O pali
quando chegou com o rifle na mao, o
boto ja tinha fugido em direcao ao rio.

Apos esse dia, o marido pesca-
dor da indiazinha nunca mais apareceu...
Meses depois ela dava a luz a uma cri-
anca, que ela apresentava aos vizinhos
com filho do boto.

A origem da lenda do boto é
desconhecida. Acredita-se ser de origem
branca e mestica, com projecao nas
malocas indigenas.

Na Amazo6nia é crenca que as
partes do animal sao tidas como
amuletos de grandes virtudes. O olho
do boto, depols de seco, tem uma enor-
me eficacia amorosa. Nao ha mulher
que resista a um olho de boto prepara-
do pelas atividades rituais de um pajé
amazonico.

(Oaitor € aposentadio BB e nosso assodiado)

Obltuario

Com pesar, comunicamos ao quadro soclal o falecimento dos assoclados Doraldo
Gomes Thompson, Maria Luiza Raposo Nina Wehrs, Sebastiao Antonlo de Araujo, Arlinda Hildete
de Lima Dumas, Arlindo Lopes, José Ribeiro Lage, Miguel Tavares de Gouvela, José de Souza
Sampalo, Fabio Furtado Arnizaut de Mattos, Marla Erzila Ponte Gueiros, Nuno Isaac Bistene,
Maria de Lourdes Araujo Lima Diniz, Jundiaf Soares Manes, Jorge dos Santos e Gylce da Silva
Abreu. Aos familiares, apresentamos sinceras condoléncias. : .
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Siiva Pessoa e Douglas Leonardo.




Viva sem preocupacoes. Viva MegaVida.

MegaVida é um seguro de vida que pode ser contratado pelos
associados da AAPBB, seus conjuges, filhos e netos. O seguro
MegaVida foi desenvolvido de forma a oferecer maiores vantagens
aos Aposentados e Pensionistas, contribuindo para a melhor
qualidade de vida da familia. Além das coberturas normais de um
seguro de vida, o MegaVida apresenta outras coberturas e servicos
exclusivos, veja mais informagoes:

DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o MegaVida possui na contratacao do Plano
Total. Em decorréncia do diagnéstico de alguma das doencas abaixo,
no periodo de vigéncia da apdlice, essa cobertura possibilita que o
segurado receba em vida o capital segurado contratado para essa
garantia.

Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocérdio (IAM); Acidente
Vascular Cerebral — Derrame (AVC); Faléncia do Rim (Insuficiéncia Renal
Crénica); Transplante de 6rgao Vital; Perda de 80% ou mais da visao
bilateralmente; Mal de Alzheimer; Esclerose Multipla; Doenca de
Parkinson.

SEGUNDA OPINIAO MEDICA INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance,

especialistas dos maiores e melhores centros de exceléncia médica
mundiais. Clevelad Clinic Foundation; Duke University Medical Center;
Johns Hopkins Medicine; Massachusetts
General Hospital; Brigham & Women's Hospital

de Vida'em Grupo Unibanco, registrado na SUSEP sob o nimero 10.004.985/99-18 - CNPJ: 33.166.158/0001-95

COBERTURAS

Existem trés opcoes de planos que o segurado podera optar:

A Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizacao Adicional por Morte
\ Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e Doencas

: Graves (DG).
Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizagao Adicional por
Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA).
Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por
Acidente (IPA).

SORTEIOS
Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a
um prémio de RS 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

ASSISTENCIA FUNERAL

Sem nenhum custo adicional, sera concedido o
beneficio do Servico de Assisténcia Funeral,
limitado em RS 5.000,00

Este material possui apenas uma breve descricdo do produto. Consulte as Condigbes Gerais do Seguro no site
www.unibancoseguros.com.br. O registro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendacdo a sua comercializacdo. {art. 96 da circular SUSEP 302/05). A Aceitacdo do sequro estara sujeita a andlise do risco

YW megavida

protegendo diversas geragoes
Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br

& UNIBRANCO

O MegaVida possui aniplos valores de
coberturas para todas -7(;, faixas etdrias

SEGUROS & PREVIDENCIA

Demals condicoes de contratagao e detalhamento das coberturas contratadas estdo disponivels nas




