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A esg. Paulo Lima, José Adrido e Celso
Drummond, nossos dirigentes, Veja Editorial na
pag. 2

O Que é a AAPBB?

Somos Indagados por assoclados, que
buscam saber mals sobre a Assoclacdo de
Aposentados e Penslonistas do Banco do Brasll
(AAPBB/R]). Pols, como temos dlvulgado
seguidamente, nosso slte esta habllitado a
fornecer-lhes toda historla da Institulcao,
compromissos assumidos e sua linha de
atuacdo. Visite-nos. Estamos no
www.aapbb.org.br. Ou entao ligue para (21)
2232-7561 - (21) 2509-0347 e traga-nos suas
criticas e sugestoes.

Atencao,
Segurados!

Agencladores do MedaVida estarao

contatando associados para
levar-lhes informacoes sobre as
mudancas determinadas pela SUSEP
em todos os seguros de vida no
Brasil. Receba-os para ficar bem
informado.

A Sorte Chegou!

Agul estao os numeros resultantes dos Ultl-
mos sortelos do MegaVida. La vao eles e boa
sorte! Em 17/02 - 16008; 03/03 - 91576; 17/03 -
76476; 07/04 - 23975. Lembrem-se: 0s sortelos
ocorrem, sempre, no primelro e tercelro saba-
dos de cada més, pela Loteria Federal.

Votar é Preciso

Nossa entidade se posiciona ante a vota-
¢éo de segundo turno na CASS|, alertando para
uma solucao urgente em face da aflitiva situa-
cao da Calxa. Vela Editorlal, pagina 2.

Novos Socios

A AAPBB Iniclou campanha por novos sé-
clos e, em melo a tantos acordos, propde,
também um ao seu Quadro Soclal: quem
nos trouxer dols novos soclos fa’ Jus a um
livro da lista dos best-sellers, dentre os que
sortearemos bimestralmente. Contamos
com sua particlpacdo nesta promocao.

S0 Entrando na
Justica!l

Precipitacdo, distanclamento, Insensibllida-
de sao algumas das caracteristicas reveladas
na proposta do Banco do Brasll, no que toca a
distribuicao do superavit da PREVI. Pagina 3.
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Quem Pode
Responder?

Continuamos em nossa cruzada pela
obtencao de respostas aos muitos
guestionamentos que visitam nossas men-
tes, embora nos alegre o fato de que algu-
mas respostas comecem a surgir, como,
por exemplo, as noticlas sobre acerto na
Tabua de Mortalidade; os resultados recen-
tes da CAPEC, sobre os quals pouco ou
nada se Informava; o Inicio de atendimen-
to no Modulo Niterdl, embora alnda que
precarlamente. Por Isso repetimos, agora
com malor esperanca, nossas Ultimas In-
dagacoes: 01) Por que a PREVI nao eleva
de 60 para 100% a participacdo de nossas
penslonistas sobre a aposentadoria de seus
falecldos maridos? 02) Quando ser felta
uma provisao para fazer face a pendéncla
da PREVI com a Recelta Federal? 03) Por
que nao se constitul uma provisao gue aten-
da prejufzos futuros em empreendimentos
sabldamente danosos? 04) Que balan¢o
pode ser, afinal, exibldo com relacao aos
custos da Estratégla Salde da Famllia em
face do tradiclonal regime de
credenclamento médico? 05) Quando o
Maodulo Tljuca serd dignamente Inaugura-
do?

- Servigco de Ambuldncias
uri-mMovel

« Utilidade Piiblica ~ ABRACE

« Transposicdo no
Rio Sdo Francisco

« 0 Aposentado e Suas Entidades

Com mals soclos, a AAPBB tera malor representatividade para lutar por nossas causas, Convenca seu amigo
a também se associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.
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EDITORIAL

Votar é Preciso!

A AAPBB - Associacao de Aposentados
e Pensionistas do Banco do Brasll, por sua
Diretoria, reafirma posicao favoravel ao
acordo recém-negociado com o patroci-
nador Banco do Brasil para reestruturacao
da CASSI, mediante aprovacao do novo
Estatuto ora submetido ao Corpo Social.

Agora que nos preparamos para a vota-
cao em segundo turno que id ocorrer
entre os dias 21 de malo e 1° de junho do
corrente ano, conclamamos 0s colegas
aposentados e da ativa a concentrar es-
forcos em defesa do Plano de Associados
o qual constitui suporte indispensavel a
assisténcia para tratamento e preservacao
da satde de mais de 400 mil vidas de fun-
cionarios associados e de seus dependen-
tes.

Lamentamos observar o equivoco de
algumas militdncias em valerse do tema
para “fazer politica” ao plantar a tese de
rejeicao da reforma estatutaria em tela
junto a colegas de boa-fé, mas
desinformados, em troca de uma
propalada "solucao ideal” nunca revela-
da. Precisamos estar atentos e nao des-

perdicar a oportunidade concreta de
sobrevida da nossa entidade assistencial.
ldeologias e outros interesses & parte, tor-
na-se indeclindvel asseverar que o trato
do tema SAUDE deve ser preservado de
tals Instancias.

E oportuno salientar que estamos tra-
tando de um acordo - e nao de ajuste —
negociado nas condicoes e oportunida-
des apresentadas, consubstanciado no
novo Estatuto sob apreciacao. Sua aprova-
¢ao pelo Corpo Social o remeterd a uma
etapa em que as condicoes acordadas
serao avaliadas “vis-a-vis” a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Plano
de Assoclados.

Por fim, devemos considerar que a
aprovacao do novo Estatuto nao inviabiliza
a continuidade do processo de negocia-
cao, cuja dinamica ser sistematizada ao
abrigo do disposto no art. 37, inciso XX,
onde esta prevista a andlise anual e a ava-
llacdo atuarial do citado Plano para fins
dos ajustes Julgados necessarios. O exer-
cicio do voto € um direito. A CASSI NECES-
SITA DO SEUVOTO!!

CASSI

Votacao da
Reforma
Estatutaria

0 acordo, recentemente negociado
com o patrocinador BB para reestru-
turacao da CASSI, fol objeto de exame e
discussao pela Diretoria da AAPBB, ten-
do em vista sua aprovacao estar sendo
submetida ao Corpo Sacial, mediante vo-
tacao do novo Estatuto da CASSI, tendo o
Banco encaminhado aos associados pu-
blicaca@o informativa, esclarecendo pon-
tualmente os diversos itens do acordo,
com abordagem conceitual, exemplos
simulados de sua implementacao e pers-
pectiva de resultados. Alids, a matéria
veiculada no site da Contraf-CUT, de 17/
04/2007, assinala que a Comissao de Em-
presa, em comunhado com os eleitos do
Conselho Deliberativo da CASSI, recomen-

dam a aprovacao do novo estatuto pro-
posto, por entenderem que a efetivacao
do acordo “vai resolver os problemas de
custeio da CASSI” (sic).

E oportuno observar que a proposta
inicial do Banco, apresentada em 22/05/
2006, fol seguida de Intensa mobilizacao
das entidades de funcionarios, concen-
trando-se as aten¢oes em dols pontos: a)
o elevado déficit operacional da CASS!,
acumulado progressivamente nos Ultimos
anos; e b) os apelos salvacionistas articu-
lados com a busca de uma contraproposta
viavel, se possivel ideal, mas, sobretudo,
gue garantisse o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano de Associados, suporte
Indispensavel a assisténcia, tratamento e
preservacao da satide de mais de 400 mil
vidas de associados e seus dependen-
tes.

Nada obstante as dificuldades, foi pos-
sivel levar as negociacoes a bom termo,
estabelecendo condicées compativeis
face o pleito entao sob exame, de que
resultou a aprovacao do acordo em tela,
consubstanciado no novo estatuto pro-
posto, avaliado positivamente pela Co-
missao de Negociacao. Assim, esta AAPBB
reafirma sua posicao favoravel ao menci-
onado acordo, que se Incorpora a refor-
ma estatutdria ora submetida a aprecia-
cao do Corpo Social, recomendando aos
coledas associados da CASSI, ativos e apo-
sentados, VOTAREM FAVORAVELMENTE a
aprovacdo da reforma estatutdria da ain-
da nossa CASSI, bem como dar ampla
publicidade ao presente comunicado

Alteracao de
Cadastro

Associado: Para manté-lo a par de
tudo que ocorre no universo BB, preci-
samos dispor de um cadastro atualiza-
do. Informe-nos de qualquer mudanca
em seus dados pessoais. Use o e-mall
(aapbb@aapbb.org.br), ou remeta-
nos carta (R. Uruguaiana, 10/1705 - Rio
de Janeiro - (R]) CEP 20050-090) ou li-
gue p/(21)2232-7561 /(21) 2509-0347




Superavit PREVI

Acordo Parcial

Os negociadores — BB e Contraf-
Cut + eleitos da PREVI - ja anunciaram
questoes pontuais acordadas
acodadamente, sem que, a0 menos, 0s
funcionarios assoclados e diretamente
alvo das medidas preconizadas tivesserm
sequer a oportunidade de conhecer, de
inteiro teor, 0s termos das propostas e
contrapropostas sobre a destinacao do
superavit da PREVI. No caso dos aposen-
tados, sequer foi concedida presenca na
Comissao de Negociacao, portanto, tudo
obscuro, caixa-preta, tipo “acao entre
amigos”. Eis a proposta apresentada:
01 - Elevagdo do Teto de Contribui-
cao para 90% (noventa por cento):
a Idéia inicial de formacao de um fundo
fol afastada. A constituicdo de uma Re-
serva Matemélica 2, para garantir o paga-
mento da diferenca entre o teto anterior
de 75% e 0 novo teto de 90% fol o forma-
to acordado;
02 - Suspensao das Contribui¢coes:
apatrocinadora concordou com a propos-
ta da Comissao de suspender as contri-
buicdes por um ano (a partir de 1° de
Janelro de 2007). Ao final do ano, nova
avaliacao determinard a manuten¢ao ou
nao da medida;
03 - Aposentadoria antecipada para
as mulheres aos 45 anos: os repre-
sentantes do Banco confirmaram o aten-
dimento a proposta da Comissao.
04 - Proporcionalidade da Parcela
Previ: 0s calculos indicam que a mudan-
ca de critério resultara na melhoria de
beneficios de lodos agueles que se apo-
sentaram apos 24 de dezembro de 1997,
com menos de trinta anos de contribul-
cao para a PREVI;

05 - Aplicacao da Tabua de Mortali-
dade AT 83: O patrocinador concordou
com os valores apresentados pelos elei-
tos, inclusive quanto aos custos da par-
cela que cabe ao Banco, e foi acordada
a aplicacao imediata da nova Tabua de
Mortalidade AT 83;

06 - Aclonamento da Clausula 7 do
Acordo Banco e Previ: O Banco e 0s
eleitos acordaram o acionamento da Clau-
sula 7, do Acordo BB/PREVI, apenas para
compatibllizar os balancos da PREVI e do
Banco. O custo esta estimado em cerca
de R$ 200 milhdes;

07 - Complemento de Aposentado-
rla para quem trabalhou mais de
30 anos: aqueles que se aposentaram a
partir de 97, ou ainda nao se aposenta-
ram, e trabalharam ou trabalham ha mais
de trinta anos serao beneficiados com a
medida. Um fundo, no formato do Plano
de Contribuicdo Definida, Id darantir 0
pagamento adiclonal pelo tempo traba-
|hado superior ao minimo exigido pela
PREVI para garantir a integralidade;

08 - Fundo Administrativo: O Banco
garantiu a formacao de fundo de ate 5%
dos valores das contribuicoes suspensas
para cobrir as despesas administrativas
da Caixa de Previdéncla;

09 - Consulta ao Corpo Social: os Re-
presentantes da Patrocinadora se com-
prometeram a facilitar a consulta ao Cor-
po Social da PREVI, gue devera se mani-
festar sobre a proposta; e,

10 - Negoclacoes Futuras: face algu-
mas propostas persistirem pendentes, os
representantes do BB concordaram que,
tao logo aprovado o acordo, serd elabo-
rado novo calendario de negociacoes.

PREVI
SO Entrando na
Justica!

Atropelando a todos, CONTRAF-
CUT, dirigentes eleitos e aposentados -
sem indicacao da Federacao das Associa-
coes de Aposentados-tiveram toda a pres-

sa do mundo em aceitar o gue fol sugeri-
do pelo BB, no gue se denominou de
“Utilizacao da Reserva Especial da PRE-
VI*, sem que se conheca a lista com o
nome das pessoas que participaram des-
ses encontros, o que traduziria suas ver-
dadeiras intencées. Mas j& se pode ver
gue quem mais, intensamente, pagou
para construir o patrimonio nada esta le-
vando, ou seja, os aposentados pre-97 e
suas esposas, pensionistas. Chega a ser
ironico afirmar que vao “aclonar” a Clau-
sula 72. do Acordo BB/PREVI-97 apenas em
RS 200 milhoes, como se o Banco fosse
contribuir com sua contrapartida e a PRE-
VI somente com a parte de seus associa-
dos, na concretizacao  das
medidas... Assumir os custos do Banco e
liberd-lo de custos atuarials futuros, eles
acham gue nao representa também “acl-
onar” a clausula sétima... E verdade que
se houvesse, realmente, transparéncia
talvez até nos convencessem do que afir-
mam. Duvidamos, porém - pelo que foi
divulgado - gue algum cristdo consiga
medir a extensdo do que eles dao como
acordo, de modo que, com tantos desvi-
0s de base, s mesmo entrando na Justi-
cal

Vamos Pensar?

Eis um desafio a sua Inteligén-
cia: Um matematico, ao ser Indagado
sobre a idade de trés pessoas conhe-
cidas, respondeu: “O produto das ida-
des é igual a 50x49 e a soma é igual ao
dobro de sua Idade, meu amigo”. No
entanto, 0 amigo queixou-se de que
havia uma indeterminacao, que foi
logo reconhecida pelo matematico:
“Vocé tem toda razao e, para eliminar
aduvida, quero dizer que minha idade
& superior a de qualquer uma das trés
pessoas. Entao, leitor, quais sao as ida-
des do matematico e de seu amigo?
(Resposta ao pé da pag.)
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ENTREVISTA ]
O Aposentado e suas

Entidades

Passamos a viver momentos de Inseguranca e espanto, quando o
Banco decldlu, a revella dos aposentados, os destinos de PREVI e
CASSI, com a constituicdo de com/ssoes sem qualquer
representatividade, e as quals sé viemos a ter acesso nos uUltimos dias
de debates, reduzindo nossa participacdo. Recebemos cobrangas,
nem sempre justas, que até questionaram nossa utllldade. Dal este
depolmento esclarecedor do Presidente Paulo Lima:

- Presidente, encaramos, hoje o triste fato
de que o Banco do Brasll teve de se adap-
lar a caréncila de recursos de capltal e do
mercado hd 30anos, reduzindo sua con-
tribuicao ao fomento aas atividades pro-
autivas, bem como 0s saldrios de seu
quadro funclonal, até entdo, dos mals
conceltuados do pals. Qual a repercus-
s40 dlsso Junto aos antlgos funclondrios,
hoje aposentados?

- Certamente as transformagdes havidas
no ultimo quartel do século passado
conduziram o mundo dos negdclos a
uma nova ordem econdmica de livre
mercado, caracterizado por regime al-
tamente competitivo em todos os ra-
mos de atlvidade. Nessa corrida, o pals
evolulu na estelra de um ambicloso pla-
no de metas, com destaque para o se-
tor Industrial, estabelecendo nova reall-
dade. Dentro desse contexto, o setor
bancdrlo teve de modernizar-se para
acompanhar essa onda de progresso,
adotando novas tecnologlas, a0 mesmo
tempo em que procurava melhores re-
sultados operacionals. A partir de entdo
e com a crlagao do Banco Central, assls-
timos ao declinlo do nosso grande Ban-
co 0 qual, mesmo continuando como
Institulcdo de fomento e de agente
moderador do governo no sistema, ce-
dia espago para a banca privada e, In-
ternamente, promovia uma politica de
descarte dos seus quadros, saudosa-
mente referldos como seu malor
patriménlo.

« Qual o papel das assoclagdes de apo-
sentados? Ndo seriam elas prescindivels,
dentro do concelto de confianga em que
os funclondrios sempre thveram o Banco,
de que ele nada farla para prejudicd-los?

- £ de grande Importancia a exIsténcla
das assoclacoes de aposentados. Elas
representam, em primeliro plano, a con-
tinuldade, o elo de uma cultura sauda-
vel do trabalho de uma familla profissi-
onal — que sempre atuou com empe-
nho e lealdade — com sua vetusta Casa
de Trabalho: o Banco do Brasll. As asso-
clagbes de aposentados constituem
Importantes Instanclas de representacao
e salvaguarda de direltos dos seus as-
soclados Junto a CASSI, PREVI e ao pro-
prio BB. A proposito, é oportuno lem-
brar as recentes questdes envolvendo
Interesses dos funclonarlos aposentados
no seu relaclonamento com essas nos-
sas entldades, em que as assoclagoes
atuam como legitimas representantes
dos seus fillados. Allds, essas questoes,
nos tempos atuals, negam a Imagem
mitica do banco-mae.

« Que servicos uma assoclacao ae apo-
sentados pode presiar a seus associados?

-Conforme acima dito, além de
representa-los, as assoclagoes que dIs-
ponham de Infra-estrutura adequada
podem atuar suplementarmente propl-
clando Informagdes Utels relaclonadas
aassuntos de assisténcia e de previdén-
cla.

 Qual sua expectativa para a segunda
votagao aa Reforma do Estatuto da CASSI?

- Em vista dos resultados verificados na
votacao em primelro turno, € de espe-
rar-se no segundo turno uma votagao
favoravel a aprovacao da reestruturacao
ora proposta da ainda nossa CASSI.

- F a PREVI, com seu anuncilado
megasupervit de 15,9 bilhoes? Podemos
flcar ‘aeltados a sombra do coqueiro’,
com a certeza absoluta de que nossos
beneficlos estardo garantidos pelo resto
de nossas vidas?

-Nem pensarll! Podemos desejar e até
sonhar. Porém, acreditar... Nao é sauda-
vel sofrer por antecipacao. Entretanto,
ndo se pode velar a luz do sol com pe-
nelra. Esse anunclado supervit tem
sldo alvo de questionamentos quanto
ao seu verdadeiro tamanho, Ja em face
de algumas avallagées contdbels/
atuarlals que Ihe opdem consideracées
depreciativas. Outra situacdo que con-
verge negativamente diz respelto as
segulidas transferéncias patrimonials da
PREVI em favor do Banco. Agora mes-
mo, 0 BB anuncia um pacote que inclul
suspender as contribui¢des - nossas e
do patrocinador — por um ano (2) além
de estar Implementando uma
reestruturagao com PDV + Tercelrizacao,
Impactando diretamente a arrecadacao
dos recursos garantidores de custelo dos
beneficlos.

- Fale-nos dos planos da atual diretoria da
AAPBEB.

- A atual diretoria da AAPBB, enquanto
promove Internamente a consolidacao
de sua estrutura, persevera na realiza-
¢ao dos seus objetivos, notadamente
daqueles ligados aos nossos Interesses
relativos a CASSI e a PREVI, em face
mesmo do momento em que vivemos
desaflos na defesa dos nossos direltos
Junto aquelas entldades, como é o caso
do nosso envolvimento na Reforma
Estatutdria da CASSI, ora submetida ao
seu Corpo Soclal. Também nos preocu-
pam os rumos tracados pela Direcao do
BB na sua anunclada reestruturacao,
tema que Ja polariza nossas atencaoes.

Novos Socios

A AAPBB Iniclou campanha por novos
50clos e, em melo a tantos acordos
hropde, também um ao seu Quadrg
boclal: quem nos trouxer dois NOvoy
E6clos fard Jus a um livro da lista dos best:
sellers, dentre os que sortearemog
bimestralmente. Contamos com sua
particlpacao nesta promocao.




Os nossos numeros indicam:

A MELHOR COMPRA
e VOCE FAZ AQUI.

C

DESCONTOS
ESPECIAIS DE
COLEGA PARA
ASSOCIADO
AAPBB

8
Honda Fit Honda Accord Honda CRV 3
Pronta Entrega ) Pronta Entrega Pronta Entrega Q

5 S.emmovos Honda &- Programa Honda Conduz ATENDIMENTO FEITO POR EQUIPE TREINADA PELA HONDA
varias cores e modelos

QUALIDADE TOTAL DESCONTOS NA MAO-DE-OBRA?
Todos os servicos executados Porque lugar Honda Civic Honda Accord
em seu Honda sao feitos de Hond a | Ao [ vesconto Il Ano [l DesconTo|
em nossas instalacdes por VOLTA PRA 2ae95  30% | goaegr 25%
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terceirizamos servicos. 6 100000 D VP Ok o s Mg S Nor e wiies PEQAS COM 10% DESCONTO?

Tijuca - Rua Mariz e Barros, 906 Campinho/Jacarepagua
@ KI Oto (Esquina com Prof. Gabizo)  Estr. Intendente Magalhaes, 290
2323-9393 2196-9393

www.kioto-honda.com. br - ve n:uloshklolo honda.com.br
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Agua no Sertiao

José Adrido de Souza

Estamos atravessando outro surto de
obras faradnicas. O ressurgimento do
milagre. Logo com o Sao Francisco, coi-
tadinho do santo!

No inicio, era um canal. Meio absur-
do, mas era apenas a construcao de um
canal. Absurdo porque, se a dgua estd
fugindo do leito do rio, como ainda criar
um desvio de curso, que a leve salvadora
a outros rincoes que nao aqueles que a
natureza contemplou, originalmente?

E o povo reclamou e reclamou muito,
incluindo-se a dreve de fome do bravo
padre. O problema é que ali se passa o
resultado de mais um descalabro na ad-
ministracao publica, especialmente a
que fica distanle de Brasilia.
Agressoes a Natureza

Havia grandes necessidades relaciona-
das com o que se esta fazendo contra a
natureza. Sao exemplos: a) agua das chu-
vas, dadivosas - se carreadas para o leito
dos rios - sendo presas em reservatorios
mal geridos; b) o fim das florestas, no
entorno dos rios; €) com 0s passaros e
toda a fauna, que desaparecem por falta
de arvores; d) com a eliminacao das va-
zantes; e) sem o plantio anual de produ-
tos de subsisténcia. E o povo nivelado
por baixo, em miséria absoluta.

Vem o Governo e improvisa. Ele, que
colocou o canal na cabeca, encontra o
motivo de que precisava: transforma o
simples canal — que dard dividendos po-
liticos — numa obra faraénica, que enga-
na, no presente, mais uma porcao de vo-
tantes!

Quanta coisa aconteced pelo cami-
nho! Atrasos nas obras; peripécias dos
construtores, inclusive reajustes de pre-
cos; desacertos na liberacao do dinhei-
10, sujeita a conchavos politicos; suspen-
sac de investimentos em periodos criti-
cos; continuidade dependente de outros
governos; e, ao final, a ma gestao do
patrimonio construido... E olha que a obra
em questao ja se inicia pelo exagero
da pressa: nao sao as empresas que co-
mecarao os trabalhos, mas sim o Exérci-
fo.

Triste Lembranca
Gostaria de informar que, premido

pelaraivade ter conhecido um mau exem-
plo, nesse particular—desvio de curso do
rio Acu, no Rio Grande do Norte, onde
trabalhei no BB — aventurei-me a escre-
ver um romance, ainda pendente de edi-
cao, contando a historia de uma série de
pesados investimentos plblicos (constru-
cao da maior barragem do Nordeste, de
um acude de porte; de uma grande pon-
le; de estrada interestadual; de servicos
de irrigacao...), mas que, a seguir, por
forca de ma destao, falta de apoio aos
municipios, descontinuidade do projeto
global e desvio de curso do rio principal
- transformaram toda uma regiao de alta
capacidade de producao de alimentos
numa penuria de fazer do.

Para nao encompridar, figuemos por
aqui.

SUMULA ARTISTICA

Objetivo Comum

A troca de boletins ou informativos
entre nossas coirmas é fator decisivo
para que se crie uma identidade de
principios capaz de nos levar a voos
mais altos. Asa Branca (AFABB-RN), Jornal
AFABB-DF, AFABB-SP, AFABB-Tupa, O
Despertar (AFABBES), AFABB-SC, AFA-BH,
Informativo AAFBB-CE, AFABB-PA, AFABB-
RS, AFABB—PR, AAFBB e AFABB-Joinville
ja trabalham nesse proposito e
convidamos as demais integrantes da
FAABB a, também, nos visitarem com
seus textos.




Informativo

Trovas

Josué Ferrelra

Nao vai pra cabeca a pinga,
nas pernas é o seu lugar.
Elas trancam, vocé ginda,
ficam que nem pode andar,

Ja chega deste pregao!
O boteco é meu ludar...
Se a pinga for perdicao,
favor ndo me procurar!

Naguela manha, no hospicio,
houve incomum alarido.
Junto do lixo do edificio
estava um doido varrido.

Diretoria
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Diferencas Pessoais

Jodo André

Estive pensando sobre as diferencas
gue existem entre as pessoas. Ja nao me
refiro as diferencas fisicas que sao evi-
dentes a um simples olhar: uns sao gor-
dos, outros magros, uns altos, outros bai-
xos. No rosto, hé olhos, bocas e narizes
de todos os tamanhos e tipos, formando
um conjunto que nos agrada ou nao.
Quero referir-me mais especificamente
amaneira peculiar de cada um ser, isto €,
sua personalidade. Teorias explicativas
sobre a formacao da personalidade ha
muitas, umas dando énfase aos fatores
genéticos, outros a influéncia do meio
ambiente, mas todas concordam em que
e da interagao dessas duas variaveis gue
aos poucos se cristaliza um modo de es-
tar no mundo e de com ele relacionar-se
que, rigorosamente, nao se repete em
duas pessoas quaisquer.

Veja-se o caso da inteligéncia, ou me-
lhor dizendo, do comportamento inteli-
gente, aqui entendido como capacida-
de de adaptacao, que inclui criatividade
e solucao de problemas. Nesse aspecto
da personalidade, as pessoas se distribu-
em: aguelas que nao sabem sequer so-
mar dois mais trés e aquelas capazes de
despachar um foguete ao espaco. Mas
nao diferem apenas na parte racional. Na
sua vida afetiva, Isto &, nas suas emocoes
e sentimentos, umas sao mais irritavels,

Jesé mm de Maﬂg, uiz Gonzaga Burza.e: ¥
‘Marco 'Auréllw'Ma'fzha:r@an

outras mais tolerantes; umas mais medro-
sas, outras mais corajosas etc. Além dis-
s0, ha as diferencas de temperamento:
umas sao introvertidas, outras extroverti-
das; algumas sao mais alegres, outras mais
tristes. Por fim, ha que considerar aquele
aspecto etico da personalidade que esta
mais na dependéncia do meio fisico e
social que nos cerca e que é comumente
conhecido como “cardter”.

Isso tudo considerado, é facil compre-
ender porque as pessoas diferem umas
das outras. Se nao ha duas pessoas iguais,
nao e diffcil concluir também que as pes-
soas percebem o mundo como um todo
de maneira diferente entre si, dai a diver-
sidade de opinides, gostos, crencas e
atitudes.

A compreensao de que as pessoas di-
ferem umas das outras & o primeiro pas-
so para melhorar o relacionamento en-
tre elas. Isto porque, havendo essa com-
preensao segue-se mais facilmente a acel-
tacao dessas diferencas, vale dizer, a acel-
tacao da outra pessoa tal como ela é. S6
assim podemos nos livrar da tendéncia
cultural de achar que todas as outras
pessoas devem sentir, pensar e acreditar
nas mesma coisas que nos e so assim,
por conseqiéncia, podemos aperfeico-
ar o dificil e as vezes doloroso processo
de relacionamento lnterpessoal
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téri tf‘ a Fazenda, por meio
, estabeleceu novas normas
as upéllces de seguro de vida em grupo
uro MegaVida.
ibelecimento de um novo critério para a

d) usslsténcm Funérul de R$ 5. 000 00 = AR R

Assim, a AAPBB esta disponibilizando a seus associados o nov.o;preduio MegaVida, com trés novas
opgoes de contratacdo de seguro, possibilitando-lhes a escolha que melhor os atenda, tanto em coberturas como em custos:

Coberturas OpgaoA | OpgZoB | Opgdo C-

Bésica-Morte por qualquer causa: Sim Sim Sim

Indenizagdo especial por morte acidental |  Sim Sim Néo

Invalidez permanente total ou parcial Sim Sim Sim
por acidente (até 100% do capital da

cobertura basica)

Doengas graves Sim Néo Nao

Segunda opinido médica internacional Sim Sim Sim

Assisténcia funeral (R$ 5.000,00) Sim Sim Sim

@ 4 sorteios mensais de R$ 15,000,00 Sm | Sm | sSm

Para maiores informagdes, procure nossos atendentes pelo telefone 0800 704 5902
IREATA M AN | ou Rua Uruguaiana, 10 grupo 501 - Tels. (ﬂ) 2509-0601 / 2242-5371.

LUTHTRUTR DR (LR DR L

&5 UNIBANCO | AIG O MegaVida é um seguro desenvolvido pela AAPBB Associagdo de Aposentados

e Pensionistas do Banco do Brasil juntamente com a AlG Brasil, o maior empresa
SEGUROS & PREVIDENCIA de seguros do ma"udo, para garantir o futuro trangtilo que vocé e sua familia merecem,




