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cODIGO DE ETICA

ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL -
AAPBB

DEFINICAO

Art. 1° — A Etica, em sentido amplo, cuida das condutas dos seres humanos,
preconizando o agir moralmente correto e honesto nas suas mais diversas relagdes
de convivéncia.

OBJETO

Art. 2° — Este Codigo prescreve conjunto de principios e regras éticos, que deverao
nortear o comportamento dos associados aposentados e pensionistas que integram
a AAPBB e sera aplicado através da Comisséo de Etica.

ABRANGENCIA

Art. 3° — Este Codigo se aplica aos Associados integrantes dos Orgéos Estatutarios
da AAPBB, em qualquer posi¢ao de atuagao, notadamente no exercicio de
representagao eletiva ou de nomeacgéo.

Paragrafo Unico — A aplicagdo desde Cédigo se estende aos funcionarios da
AAPBB.

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° — As atitudes, as decisdes e as agdes corporativas praticadas pelos
integrantes que compdem a AAPBB, deverao ser pautadas com observancia dos
seguintes principios:

— o respeito, a retidao e a honestidade em todos os niveis de relacionamento;
— 0 senso de responsabilidade nas agdes de efetivo beneficio coletivo;

— a prevaléncia do dialogo no confronto das ideias;

— a postura da solidariedade como atitude favorecedora do crescimento e da
realizacdo de todos e de cada um;

— compromisso com a verdade nas relagdes internas e externas;

— humildade e coragem no enfrentamento dos interesses corporativos;

— integridade na construgado e preservagao da boa imagem da AAPBB,;

— guardar sigilo de informagdes ou de assuntos considerados confidenciais;
— nao disseminar informagdes falsas, enganosas ou que nao possam ser
comprovadas por meio de fatos conhecidos e demonstraveis;

— n&o admitir praticas ilicitas comprometedoras da integridade da classe, patriménio
e imagem da AAPBB.
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DAS REGRAS OBJETIVAS DE CONDUTAS

Art. 5° — No desempenho de suas atividades, no cumprimento de seus deveres e
nas fungdes ou cargos de que esteja investido, cada integrante deve:

— conhecer e cumprir a Legislagéo, os Estatutos, os respectivos
Regimentos/Regulamentos e demais normas resolutivas da AAPBB;

— abster-se de emitir manifestagcdes ou opinides em nome da AAPBB sem a devida
competéncia ou autorizagéo, bem como assumir compromissos sem estar
autorizado para isso;

— executar tarefas ou missdes que lhe forem atribuidas, sempre com zelo,
perseguindo a qualidade e a melhoria do que for buscado;

— atuar permanentemente na defesa dos legitimos interesses corporativos, sem
utilizar de meios ilicitos ou imorais na sua consecugao;

— abster-se de assinar documentos que possam resultar no comprometimento da
dignidade da classe;

— no desempenho de qualquer cargo diretivo, ndo se utilizar desta posigao para
praticar atos escusos em proveito proprio ou de terceiros;

— acatar e respeitar as deliberagdes dos 6rgdos diretivos da AAPBB, bem como
cumprir fiel e integralmente as obrigagdes e compromissos assumidos, em
decorréncia de acordos ou contratos solenemente firmados;

— aceitar e desempenhar com dedicacgao e eficiéncia qualquer cargo, fungéo ou
missao que |he for atribuida, justificando sua recusa quando achar-se impossibilitado
de assumi-los;

— evitar emitir pronunciamentos injustamente desabonadores ou depreciativos, sobre
a atuagao de colegas no exercicio de qualquer cargo ou fungao;

— relacionar-se com os outros integrantes utilizando sempre da boa-fé, transparéncia
e lealdade, procurando, sempre que possivel, a solugdo amigavel dos conflitos;

— n&o discriminar colegas por conta da raga, cor, religido, sexo, idade ou estado civil;
— prestigiar a AAPBB participando de suas promogées, eventos e realizagbes
pertinentes as suas finalidades, propugnando ainda pela defesa de sua dignidade, a
harmonia e coesao da categoria;

—denunciar a Diretoria Executiva da AAPBB qualquer irregularidade que venha a ter
conhecimento por atos vedados por este Cédigo.

DAS OCORRENCIAS E SANCOES

Art. 6° — Considera-se infragédo a este Cédigo qualquer ocorréncia ou desvio de
comportamento que conflite com o disposto nos artigos 4° e 5° deste Cadigo.

Art. 7° — Quando identificado ato ou fato passivel de ser entendido como infragéo a
este Cddigo, cabera a Comissao de Etica proceder a apuragao.

Art. 8° — A instauragao do processo de apuracao tera carater confidencial e tem
como objetivo:

— averiguar a veracidade da denuncia;
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— durante o processo de apuragédo, a Comissao de Etica, a seu critério e tendo em
conta a gravidade do caso, podera solicitar o afastamento do(s) envolvido(s) por
tempo determinado, nunca superior a 30 dias.

§ 1° — Sera assegurado ao acusado:

— tomar conhecimento da acusacéo;

— direito de ampla defesa;

— direito de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, apds tomar conhecimento do
Relatério da Comissao de Etica.

§ 2° — A critério da Comissao de Etica, podera ser solicitada a colaboragao do
Conselho Fiscal da AAPBB.

§ 3° — A Comissao de Etica devera apresentar a Diretoria, o Relatério Conclusivo
contendo:

— a descrigdo da ocorréncia, de forma clara e objetiva;

— analise e consideracdes sobre o fato ou ato, baseado em provas;

— a defini¢ao individualizada das responsabilidades:

— a sugestao de penalidades e outras providéncias, inclusive no sentido de impedir
nova ocorréncia.

§ 4° — A depender da gravidade da falta, competira a Diretoria a aplicagdo das
seguintes penalidades:

— adverténcia por escrito:

— SuUsSpensao;

— perda da fungéo ou cargo;

— demiss&o, se for empregado;

§ 5° — Caso a penalidade deva ser aplicada a ocupante de cargo ou funcgéo eletiva
competira a Diretoria a decis&o sobre a pena a ser aplicada.

§ 6° — Nos casos de desvios de recursos financeiros ou outros bens de valor, a
Diretoria tomara as providéncias necessarias ao ressarcimento do quantum
subtraido.

§ 7° — O acusado s6 sera afastado de seu cargo ou fungéo, durante a averiguagao,
se 0 processo de apuragao envolver fraude, apropriagao indébita ou roubo.

§ 8° — Antes da apreciagéo do Relatério da Comissao de Etica pela Diretoria,
nenhuma sangéo podera ser aplicada ao acusado.
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DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° — A Comiss&o de Etica, sera composta por 03 (trés) membros, tem
carater provisorio e sera designada pela Diretoria logo apds tomar
conhecimento da infragdo ao Cadigo de Etica — A comissdo examinara todos
os aspectos da denuncia, de maneira sigilosa, e emitira relatério conclusivo,
encaminhando-o a Diretoria para apreciagéao e deciséo, observando o Estatuto
quanto a aplicagao de penalidades.

Paragrafo Unico — A dentncia de infracéo a este Codigo, se acolhida pela
Diretoria, sera encaminhada & Comissao de Etica.

Art. 10 — Compete & Comissao de Etica:

a) - especificamente a implantag&o e a condugao do processo;

b) —encaminhamento do Relatério Conclusivo, na forma determinada no & 3°
do Art. 8°, a Diretoria;

c) —eleger o Presidente e o Secretario.

Paragrafo tnico: A convocagao, a coordenagdo das reunides e a representacao
da Comissao de Etica é da competéncia do Presidente, cabendo ao Secretario
elaborar as atas, os relatorios e a correspondéncia.

Art. 11 — As decisées exigem voto favoravel da maioria simples.

Art. 12 — As discussdes e deliberagdes das reunides serao consignadas em
atas, numeradas e assinadas pelos membros participantes, imediatamente
apods o seu término.

Art. 13 — Este Codigo de Etica entra em vigor em 31 de margo de 2015, data de
sua aprovacao pela Diretoria.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2015.




