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AAPBB — caminho e ferramenta para realizar

“Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacdo pacificas." Convengdo dos Direitos

Humanos - Alinea | do Artigo 20

“Qualquer pessoa tem direito a liberdade de reunido pacifica e d liberdade de associagéo, incluindo o di-
reito de, com outrem, fundar e filiar-se em sindicatos para a defesa dos seus interesses" Conven¢do Europeia

dos Direitos Humanos

'O exercicio deste direito sé pode ser objeto de restricées que, sendo previstas na lei, constituirem dis-
posices necessdrias, numa sociedade democrdtica, para a seguranca nacional, a seguranca publica, a defesa
da ordem e a prevencdo do crime, a protecdo da satide ou da moral, ou a protecdo dos direitos e das liber-

dades de terceiros." Idem

“E plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de cardter paramilitar. Desta forma é
permitida associagées de militares com cardter social e politico como representagdo de classe.” - Constitui¢do

Federal - Inciso XVII, Artigo 5.

A criagdo de associagées e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagdo, sendo ve-
dada a interferéncia estatal em seu funcionamento.” — Idem, Inciso XVIII

Convidado, assumi em 03 de ja-
neiro Ultimo, com satisfagdo e respeito,
a Presidéncia da nossa querida AAPBB.
Apesar de saber dos inimeros desafios
postos nesse caminhar, resolvi aceita-
los pelo desejo de servir e pela minha
crenca em que todos devemos dar
nossa contribuicdo para o bem cole-
tivo.

A AAPBB é uma entidade que, fun-
dada em O de dezembro de 1998, ao
longo da sua existéncia sempre primou
pela ética e pelos valores positivos,
voltando-se sempre para o valoroso
objetivo de atuar na defesa dos inter-
esses e direitos dos aposentados e pen-
sionistas do Banco do Brasil, buscando
assim concretizar a missao que carrega
em seu préprio nome: ser a Associagao
de Aposentados e Pensionistas do BB.

Ao adentrar nesta nobre Associa-
¢do, sem fins econdmicos e efetiva-
mente voltada para seu quadro social,
senti-me extremamente feliz por con-
statar ali a manutengao do real espirito
associativo, qual seja, a reuniao e uniao
de pessoas em torno do voluntariado
e da cooperacdo, buscando a satisfa-
¢do das necessidades humanas (em
suas mais diversas manifestagdes), com

trabalho efetivo para a obtenc¢do de finali-
dades comuns.

A AAPBB, ao ndo remunerar seus
dirigentes, sé pode contar com pessoas
desprovidas de vocacdo exclusivamente
financista, e com as que de fato queiram
reunir-se, de forma associativa, para pro-
mover o bem coletivo. Nao ha sentido
fora disto! E isto é algo verdadeiramente
motivador, desde que se tenha individu-
almente a crenca de que devemos cavar
masmorras aos vicios e erigir templos as
virtudes, buscando sempre promover o
bem comum e os valores positivos, como
forma de ajudar ndo apenas uma categoria
ou grupamento, mas também contribuir
para a melhoria da sociedade em geral, do
Pafs e dos seus cidadaos.

Estar em uma associagao € dispor-se a
participar de um modo de vida em comu-
nidade, que deve funcionar em regime de
democracia e pleno exercicio da cidadania,
sempre buscando criar solidariedades, para
favorecer o alcance de objetivos comuns.
Para nada serve uma entidade associativa
que esteja voltada a ferir susceptibilidades
e disseminar ataques morais. Ao contrario,
essas nefastas praticas devem ser sempre
evitadas, pois € no exercicio permanente
da busca da uniao de propésitos, do con-

senso de objetivos, da organizacao de
agendas comuns e do trabalho co-
ordenado e coeso, que estd a razao
de ser do associativismo e da reuniao
das pessoas justas e que buscam aper-
feicoar-se.

Mais que nunca é necessario que
trabalhemos pela uniao e para a orga-
nizacdo coletiva, buscando reforcar os
lagos de amizade e solidariedade entre
colegas aposentados e da ativa do BB,
seus pensionistas e dependentes, de
modo a fortalecer os esforcos orien-
tados a reivindicar e obter melhorias
para a comunidade assistida, defender
os interesses dos associados, desen-
volver o foco nos interesses coletivos,
melhorar a qualidade de vida, par-
ticipar dos grandes debates que estao
postos em nosso caminho, e superar
ameacas e obstaculos que a cada dia
surgem com uma roupagem diferente.

Unido, foco e luta organizada,
a partir da disseminagdo do conhe-
cimento e da verdade. Estes sdo os
objetivos maiores e as metas a serem
perseguidos. A proposta esta lancada.
Junte-se a nds!!!

Williams Francisco da Silva
Presidente da AAPBB



AAY B

ASEDCIACAD NE APOSENTARDS E
PENSIONIZTAS B0 EANCE DU ERASIL

Farsa na reforma da previdéncia - |l

Marcos Coimbra

Em artigos publicados em agosto/
setembro de 2016, abordamos o tema com
este titulo, que continuamos a aprofundar,
devido a sua importancia para a populagdo
brasileira. Trata-se de um engodo praticado
contra os cidaddos, pois, como ja foi dito,
ndo se comeca a resolver a grave prob-
lematica econdmica nacional desta forma e
sim por uma série de outras medidas mais
importantes, como, por exemplo, a diminu-
icdo drdstica da irreal taxa de juros SELIC,
hoje estipulada pelo Bacen em 13%. Em
2015, pagamos cerca de R$ 500 bilhdes
de custos (juros e amortizagdes) da divida
publica, pouco acima de 45% do orcamen-
to da Unidgo em 2014.

De acordo com a Anfip (Associacdo
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil), que anualmente divulga
os dados da Seguridade Social, ndo existe
déficit, pelo contrario, os superavits nos Ul-
timos anos foram sucessivos: saldo positivo
de R$ 59,9 bilhdes em 2006; R$ 72,6 bil-
hdes, em 2007; R$ 64,3 bi, em 2008; R$
32,7 bi, em 2009; R$ 53,8 bi, em 2010;
R$ 75,7 bi, em 201 |; R$ 82,7 bi, em 2012;
R$ 76,2 bi, em 2013; R$ 53,9 bi, em 2014.
No ano passado, segundo a Anfip, o inves-
timento nos programas da Seguridade So-
cial, que incluem as aposentadorias urbanas
e rurais, beneficios sociais e despesas do
Ministério da Salde, entre outros, foi de
R$ 631,1 bilhdes, enquanto as receitas da
Seguridade foram de R$ 707, bilhdes. Ou
seja, mais uma vez o resultado foi positivo
e sobrou dinheiro (no minimo, R$ |1 bil-
hoes).

No anuncio das medidas para equili-
brar as contas da Previdéncia que estdo na
PEC (Proposta de Emenda a Constituicao)
287, o secretdrio de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda, Marcelo Caetano,
disse que o rombo nas contas do INSS (ar-
recadacio contra despesa) ficou em R$ 86
bilhdes. Caetano também disse que a pre-
visdo do governo é que o rombo salte para
R$ 152 bilhdes este ano e fiqgue em R$ 18]
bilhdes em 2017.

"E uma faldcia dizer que existe déficit.
Em dez anos, entre 2005 e 2015, houve
uma sobra de R$ 658 bilhdes. Este din-
heiro foi usado em outras areas e também
para pagar juros da divida pUblica, cerca de

42% do total, mas isto o governo nao diz",
afirma o advogado Guillerme Portanova,
diretor juridico da Cobap (Confederacio
Brasileira dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil). A diferenca entre o déficit (de
R$ 86 bilhdes) e o superavit (de R$ 24 bil-
hdes), dependendo da fonte considerada,
em 2015 foi de R$ |10 bilhdes. Analisando
os dados da Anfip, nota-se que o superavit
da Seguridade Social estd perdendo f6lego,
mas € ainda consideravelmente alto para
contestar a teoria de rombo. A arrecada-
¢do da Seguridade Social inclui o Cofins, o
CSLL, o Pis-Pasep, impostos sobre expor-
tagbes, impostos sobre as loterias, entre
outros. "O governo usa a DRU (Desvin-
culacdo de Receitas da Unido), atualmente
30%, para transferir o superavit da Seguri-
dade Social, proveniente dos tributos, e
cobrir outras despesas. O déficit no INSS
¢ ficticio e fruto de uma manipulagdo de
dados", disse Portanova.

Segundo a Prof* Denise Gentil Lobato,
eis as mais recentes reunides do secre-
tario de Previdéncia, Marcelo Caetano, o
homem da reforma, desde que a administ-
ragdo lemer assumiu, com algumas expres-
sivas coincidéncias, de 29.07 a 30.11: Gap
Asset Management, Banco BBM, confed-
eragdes patronais, Confederacao Nacional
das Empresas de Seguros Gerais, Previ-
déncia Privada e Vida, Salde Suplementar
e Capitalizacido (CNseg), Conselho Na-
cional dos Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social (Conaprev), Con-
selho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev),
Confederagdo Nacional da IndUstria (CNI),
Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais
(IBMEC), Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar (CNPC), Conselho de
Administragdo da Brasilprev, Bradesco, |P
Morgan Private Bank, Fitch Ratings, Banco
Santander, Fundo Monetério Internacional
(FMI), Férum das Empresas Transnacionais
(FET), Bradesco e Wellington Manage-
ment, PIMCO, MBL, Fiesp, Teleconferén-
cia com representantes do Bradesco BBI,
Standard & Poor’s, XP Investimentos e |P
Morgan Private Bank.

Agravado pelo rebaixamento do an-
tigo ministério da Previdéncia para apenas
uma secretaria do ministério da Fazenda,

as informagbes citadas acima insinuam
que as verdadeiras razdes da reforma da
previdéncia sio outras. E evidente que o
sistema ndo suporta o desvario de supera-
posentadorias existentes nos trés Poderes,
nem a irresponsavel desoneracao tributaria
e previdencidria adotada, muito menos
a sonegacdo, os altos custos da maquina
arrecadadora e os multiplos desvios nas
arrecadacdes, sem falar nas fraudes exis-
tentes e encargos crescentes sem devida
contrapartida. Mas a consequéncia légica,
caso ela seja aprovada, é a corrida para
os fundos privados de pensio, como o
Brasilprev que j& anunciou um expressivo
aumento de seus negdcios.

Alguém em sd consciéncia acredita que
um trabalhador vai conseguir ocupagao por
49 anos a fim de preencher as utdpicas
regras propostas! A solugdo natural sera
escapar do sistema oficial e buscar outras
vias. Afinal, qual a razdo para descontar so-
bre o méaximo, se a realidade mostra que
todos acabam auferindo pouco mais de um
salario minimo?

1 Criacao do A

Departamento
Feminino

A Associacdo de Aposentados
e Pensionistas do Banco do Brasil —
AAPBB, tem a honra de comunicar o
inicio das atividades da Representacao
Feminina, sob a Coordenacéo das pen-
sionistas Célia Maria de Oliveira Avellar
e Almeida e Neusa Rodrigues Moreira
Mesquita, que solicitam a colaboracao
das pensionistas, esposas dos asso-
ciados, parentes e amigas no sentido
de apresentar sugestdes, bem como
ajudar a Representacdo, objetivando
o pleno alcance dos objetivos preten-
didos.

A ideia é a ministracdo de Palestras,
Cursos e Semindrios de interesse da
Mulher e apresentacdo de Sugestoes
de interesse comum.

AAPBB - 2232-7561 ou 2509-0347
- J
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Seguro de vida é, de acordo com os orgaos
competentes, contrato de prazo determinado

Lago Neto

Desde 2002, quando o Banco do
Brasil, introduziu absurdas modificacbes
na apdlice do Seguro Ouro Vida, com a
devida anuéncia da SUSEP o articulista en-
tendeu, assim como os cerca de 400.000
clientes do Seguro em causa, que, ao té-
rmino da vigéncia de apdlice de Seguro
de Vida, qualquer parte pode desistir de
sua renovagio. E dbvio que, apds longos
anos, hd um Unico interessado em ndo
renovar a apdlice: A SEGURADORA.

Anos mais tarde, em 2006, pro-

cedimento da Sul América fez com que
Elio Gaspari escrevesse artigo com o titulo
'O Seguro de 975 virou tunga em 2006",
que foi publicado pelo jornal Folha de S.
Paulo, em sua edicdo de 26/03/2006.

O site TUDO SOBRE SEGUROS
(http://www.tudosobreseguros.org.br/
portal/pagina.php?l=181), uma iniciativa
da Escola Nacional de Seguros, diz que
"seguro de vida ndo é poupanca' e "no caso
de término de vigéncia da apdlice ou da
sua ndo renovacao, ndo existe devolucao

dos valores pagos anteriormente’. O
procedimento do BB, em 2002, significou,
na prética, a ndo renovagao de apdlice ex-
istente e a criagdo de uma nova, com clau-
sula (o fator idade) até entdo inexistente.

A fim de que o tema fique bem
esclarecido, abaixo estd reproduzida ma-
téria de minha autoria, de 22/05/2002, a
qual foi encaminhada ao Banco do Brasil,
que informou terem sido autorizadas pela
SUSEP as modificagdes no Seguro Ouro
Vida.

Apolice ouro vida - a autodestruicao progressiva
do Banco do Brasil

Ha anos o Banco do Brasil vem tra-
balhando a marca OURO, mas as histori-
cas forcas ocultas, ndo tdo ocultas assim,
com as mudangas introduzidas, a partir de
01.04.2002, no SEGURO OURO VIDA,
queimarao, sem ddvida, a imagem de to-
dos os produtos do Banco, tais como Se-
guro Ouro Residencial, Seguro Ouro Auto,
Ourocard e Ourocap.

Os mais de 400 mil clientes do Ouro
Vida, a maior parte ndo funcionarios do
Banco, foram transferidos, automatica-
mente, a partir de 01.04.2002, para o Se-
guro Ouro Vida Grupo Especial, no qual
foram introduzidas modificacdes altamente
danosas ao segurado, como a estabelecida
no item 10.2 das Condi¢des Gerais e Par-
ticulares da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, a qual prevé que, a cada aniversario
da apdlice, o "prémio serda aumentado de
acordo com Fatores Anuais, descritos na ta-
bela a seguir, acordados com o Estipulante
e de prévio conhecimento do Segurado,
além da atualizacio monetaria prevista no
item 12"

Até 31.12.1996, o Seguro Ouro Vida
estabelecia que os capitais segurados e pré-
mios seriam atualizados, a cada trimestre
civil, com base na variagdo da TR no perio-
do. Apartirde 01.01.1997, devido a Circu-
lar SUSEP I, de 05.12.1996, a atualizagdo

passou a ser anual com base na variacdo
do IGPM! FGV. Logo, na hipétese de ndo
ocorrer inflacdo, valor do prémio ficaria in-
alterado através dos anos, ndo obstante a
idade do segurado fosse aumentando.
Afim de que o leitor possa, através de
exemplo concreto, verificar o absurdo das
modificacdes citadas, que contrariam pres-
supostos operacionais de seguro de vida
em grupo (o valor do prémio é estipulado,
com base na idade do segurado na data de
ingresso no plano; ha principio de solidar-
iedade embutido nos seguros da espécie,
pois o ingresso de novos participantes é
previsto como constante), é feita, a seguir,
projecao de apdlice existente, na hipdtese,
para efeito de estudo, de ndo ocorrer infla-
cdo de 01.04.2002 até 01.04.2039 (logo, a

garantia ficaria inalterada no perfodo anali-
sado), para segurado com 59 anos de idade
(completados em 01.04.2002, data do ini-
cio da vigéncia do Grupo Especial):

0l) - PELAS NORMAS VIGENTES ATE
31.03.2002

- Garantia (indenizagdo a ser paga pela
Seguradora ao Segurado, ou a seus Ben-
eficiarios, na ocorréncia dos riscos previstos
Na APONICe).......covvivieriinn, R$ 161.563,13
- Prémio (importancia a ser paga pelo Se-
gurado a Seguradora).............. R$ 186,36
Obs.: prémio - valor pago mensalmente

- Data Base.......ccccoooviiiiiian, 01.04.2002

Valores inalterados até 01.04.2040

Veja a integra do artigo no site da AAPBB

Faixa Etaria Fator Anual (%)
De 25 a 34 anos 4,00

De 35 a 39 anos 5,00

De 40 a 44 anos 6,00

De 45 a 49 anos 8,00

De 50 a 54 anos 8,50

De 55 a 59 anos 9,00

De 60 a 64 anos 12,00

De 65 a 69 anos 4,00

70 anos ou mais 15,00
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Cassi

Os problemas de sustentabilidade

da CASSI tém sido, ha bastante tempo,

motivo de preocupacdo e estudo, ndo sb

por parte da Diretoria da AAPBB, como
ainda do nosso Corpo Social.

Assim, com a aquiescéncia dos com-
panheiros presentes a reunido realizada,
em nossa sede, em 15/09/2016, estabe-
lecemos as seguintes premissas a respei-
to da mocao final, segundo o Banco do
Brasil, visando a por termo ao corolario
de propostas e sugestdes apresentadas
pela administragdo do Banco do Brasil,
pela diretoria da CASSI e por algumas
da entidades representativas dos funcio-
narios aposentados, dos funcionarios da
ativa e dos pensionistas.

Nos foi dada a oportunidade, du-
rante estes longos meses, através dos
informativos exarados pelas entidades
envolvidas, de palestras realizadas, prin-
cipalmente, durante as reuniées do Con-
selho de Usuarios da CASSI do Rio de
Janeiro e da troca de informacdes com
colegas, de acompanhar a evolucdo das
negocia¢des. Preocupou-nos, sobrema-
neira, a possibilidade de que os enten-
dimentos corriam o risco de ndo chega-

NG

rem a bom termo e o impasse daf advindo
poderia vir a causar, ndo sé a insolvéncia,
bem como a inviabilidade da CASSI.

De suas propostas iniciais, quando
o Banco acenou com pontos altamente
negativos, principalmente, no que diz res-
peito ao segmento dos aposentados, até
sua proposta dita como a derradeira, ha,
sem duvida, pontos favoraveis ao entendi-
mento, tais como: aumento do valor a ser
por ele investido, até dezembro de 2019,
a tftulo de ressarcimento extraordinario
de despesas mensais dos Programas de
Atencdo Domiciliar - PAD; e de Assisténcia
Farmacéutica - PAF; e das coberturas espe-
ciais e da estrutura prépria de atendimento
composta pelas CliniCassi, no valor de R$
23 milhdes, com reajuste anual (indice a
ser estabelecido BB/CASSI) e contratagao
e pagamento das despesas de empresa es-
pecializada em auditoria e gestdo.

Nos, os associados da CASSI, pas-
saremos a contribuir, mensalmente, com
% a mais o que representara aporte de
R$ 17 milhdes, no periodo.

A CASSI terd, portanto, incremento
financeiro de R$ 40 milhdes, mensais, até
dezembro de 2019.

Desta forma, ao longo de 16 meses
de negociagdes, ficou estabelecido o in-
vestimento no Modelo de Atencao Inte-
gral a Salde, através da Estratégia de Sau-
de da Familia, manuten¢do do principio
de solidariedade, a corresponsabilidade
entre o BB e os associados e, também, a
garantia de cobertura para ativos, aposen-
tados, dependentes e pensionistas.

Caberia entdo, segundo entende-
mos, consulta final ao corpo social da
CASSI que dard a palavra final para a im-
plementacao.

Nao é, temos de convir, o acordo
ideal para os interesses dos associados
CASSI, mas é o caminho para o entendi-
mento, neste momento crucial para nos-
so plano de salde.

Acreditamos que, até o final de 2019,
o mercado de salide, de uma forma geral,
deverd estar melhor administrado pela
ANS, equilibrado e com sinais evidentes
de mecanismos sérios para seu sanea-
mento, permitindo, entdo, a esperada im-
plementacao da reestruturacao da CASSI.
E nosso desejo!"

Celso Drummond

Plano
Odontoldgico

Lembramos  nossos  associa-
dos de que poderdo beneficiar-se
do convénio celebrado pela AAPBB
com a empresa PrimaVida Planos
Odontoldgicos, vélido também para
seus dependentes e agregados, tan-
to aposentados e pensionistas, como
funcionarios da ativa do BB. Ha dois
planos a sua escolha: o Plano Classi-
co com mensalidades de R$ 14,50,
com direito a consultas, cirurgias, ob-
turagoes, tratamento de canal, trata-
mento de gengiva, Odontopediatria,
prevencao e urgéncias. O Plano Inter,
com cobertura mais ampla, tem men-
salidades de R$ 24,00. A PrimaVida
possui rede nacional de consultérios
e clinicas odontoldgicas. Ligue para

\(2 1) 2509-0601 ou 2507-8917.

Utilidade
Publica

A Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE-R]) tem como
missao institucional atuar no campo da
prevencdo e da deficiéncia, além de
promover a educacio e a inclusdo so-
cial da pessoa com deficiéncia. Dispoe
de um Centro de Triagem, onde o de-
ficiente é avaliado; oferece programas
de reabilitacio, habilitacdo e inclusao
social para criancas, jovens e adultos;
além de um Centro Integrado de Edu-
cagao e Trabalho, reconhecido pelo
MEC. Conheca este trabalho. APAE:
Rua Bom Pastor, 41 — Tijuca, e Rua
Pref. Olimpio de Melo, 1540 — Benfica.
Telefone: 3978-8832

. J

Y,
~ N
Programa de

Assisténcia Social —

(PAS: Adiantamento)

O PAS é um adiantamento que con-
templa as seguintes situacoes:

a) Tratamento Odontoldgico;

b) Aquisicdo de Oculos e Lentes de
Contato;

) Funeral de Dependente Econdmico;
d) Glosas da CASSI;

e) Tratamento Psicoterdapico.

No caso de funcionario aposen-
tado ou pensionista, ele devera se re-
portar a sua agéncia do BB de relaciona-
mento, munido com a documentacdo
necessaria para cada caso e preenchen-
do o requerimento. Por precaucao, o
correntista deverd sempre tirar xerox
de toda documentacio entregue.

. J
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ACP e decisao do Juiz: Prognéstico

Edgardo Amorim Rego

Apenas decorrido trés meses da pu-
blicacdo da Resolugdo CGPC 26/08, na
véspera de Natal de 2008, a SPC, ques-
tionada pelo Senador Alvaro Dias, que
parece ter-se convencido da legalidade da
Reversdo de Valores, a Secretaria da Previ-
déncia Complementar/SPC prestava infor-
macao ao Senado Federal, com o objetivo
de justificar a legalidade desse instituto,
utilizando o seguinte argumento final: ““So
se aplica nos planos fechados (ndo ha in-
gresso de novos participantes)’; “O plano
de beneficios esta completamente quitado
(nunca mais sera exigida contribuicdo, seja
de quem for, participante ou patrocina-
dor), porque os beneficios contratados ja
estdo plenamente assegurados.”; “Exigida
auditoria independente... Reversao de
forma parcelada, ao longo de 36 meses...
Aprovagao prévia da SPC”.

Trés anos decorridos, o Procurador
da Republica no Rio de Janeiro, movido
por solicitacdo do Sr. José Helio Louback
e sensibilizado com a documentacdo
apresentada pela AAPBB, decidiu iniciar
investigacdo sobre essa matéria. Trés
anos passados, ja no ano de 2014, o Pro-
curador Gustavo Magno ingressou contra
a PREVIC, na 10? Vara da Justica Federal
com a Agdo Civil Plblica argumentando
contra a ilegalidade da Reversao de Va-
lores em beneficio do Patrocinador de
Plano de Beneficio Previdencidrio, em
atencdo, como ele confirmou, ao pedi-
do desta AAPBB (“os documentos que
levaram a instauracdo no MPF do Inqué-
rito Civil em epigrafe (doc. 1) emanaram
da Associacdo de Aposentados e Pensio-
nistas do Banco do Brasil.”), onde faz as
seguintes acusagdes:

I. A Reversao de Valores ao Patrocinador,
introduzida pelo inciso Ill do artigo 20 da
Resolugdo CGPC n® 26/08 ¢ ilegal porque

fere a norma basilar do artigo 19 da LC
109/01: as contribuicdes que ingressam
como reservas destinam-se exclusivamen-
te a pagamento de beneficios previdencia-
rios;
2. Na Reversao de Valores promovida
pela PREVI, no exercicio de 201 |, no Pla-
no de Beneficios |, plano em extincao,
ndo se cumpriram os artigos 25 (auditoria
prévia), na forma do artigo 27 (auditoria
independente e especifica para avaliacdo
dos recursos garantidores e das reservas
matemdticas) nem mesmo submetida foi
a PREVIC na conformidade do artigo 26
(pedido de autorizacdo especifica de Re-
versdo de Valores, dirigido a PREVIC).
Tudo foi realizado mediante aprovagao
pela PREVIC de mera proposta da PREVI
de alteracao do regulamento, envolvendo
suspensao de contribuicdes e criacdo de
beneficio temporario, sem a exigéncia do
cumprimento das supracitadas condicio-
nantes, apesar da expressa e prévia adver-
téncia da Secretaria do Tesouro Nacional
para que se observasse a regulamentagdo
da Resolucdo CGPC 26/08;
3. Com expresso conhecimento do Minis-
tério do Planejamento e contra a prépria
Resolucdo CGPC 26 e adverténcia do Mi-
nistério da Fazenda, foi dado tratamento
privilegiado a Reversdo de Valores para
o Patrocinador (integral) em comparaciao
com o BET dos Participantes (parte desse
valor retornou as reservas previdenciarias
da PREVI).

No dia 20/02/2017, o Meritissimo
Juiz da |0 Vara da Justica Federal do Rio de
Janeiro lavrou sentenca onde acata todos
os pedidos feitos na ACP: E ilegal e, por-
tanto, inexistente, a instru¢ao que permite
a Reversao de Valores para o Patrocinador
(a parte final do item [l do artigo 20 da Re-
solugdo CGPC n® 26/08), e também tudo

O que trata dessa matéria nos artigos 25,
26 e 27 (o instituto da Reversdo de Valo-
res inexiste para o Patrocinador, nada do
que ali se diz inclui o Patrocinador, audito-
ria externa, pagamentos parcelados, etc.);

Inexistente toda instrugdo dada pela PRE-
VIC para a Reversdo de Valores a Patroci-
nador, desde 02/04/2009;

A PREVIC ndo pode doravante emitir au-
torizagdo para EFPC realizar Reversio de
Valores para Patrocinador, nem mesmo
analisar pedido de tal tipo de autorizacdo;

A PREVIC obteve |20 dias para comunicar
ao Juiz todas as autorizacdes dadas para
aquela alteracdo regulamentar que driblou
a eficacia dos artigos 25, 26 e 27, como
igualmente outras que tenham tido a mes-
ma eficacia desse drible, as quais, portan-
to, sdo também inexistentes; e, finalmen-
te, que todos os recursos canalizados para
os Patrocinadores retornem as EFPC.

Assim, entendo que procede a adver-
téncia de Sergio Faraco: a sentenga do Juiz
ndo faz referéncia ao contetdo ilegal exis-
tente no artigo |5 da Resolucgo CGPC
26/08 nem a sua nulidade.

Isso posto, penso que se faz neces-
sario que as associacdes dos funciona-
rios, aposentados e pensionistas do Ban-
co do Brasil, principalmente a AAPBB,
principal motivadora da ACF, discutam
com seus assessores juridicos, as me-
didas que porventura devam tomar no
tocante a essa omissao, que, na minha
opinido de leigo, existe e merece ser sa-
nada. Parece-me conveniente, antes de
tudo, promover uma acao de natureza
administrativa, solicitando a PREVIC que
ajuste o conteldo do mencionado arti-
go |15 a sentenca judicial e a PREVI que
tome idéntica providéncia junto a PRE-
VIC e ajuste o regulamento a sentenca
do Juiz..
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Reembolso da Anestesia

Vocé, participante da CASSI e residente do Rio de Janeiro, sabia que em caso
de cirurgia, pode ter o reembolso integral da anestesia? Desde de 201 | encontra-se em
vigor a Resolucdo Normativa 259 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS,
cujo objetivo principal é garantir que o beneficidrio tenha acesso a tudo o que contratou
e também estimular as operadoras de planos de salide a promover o credenciamento de
prestadores de servicos nos municipios que fazem parte de sua area de cobertura. Caso
o plano de salide ndo cubra algum dos servicos ou procedimentos, terd que arcar com as
despesas do conveniado ou direciona-lo para uma prestadora de servico no municipio.
Como a CASSI ndo possui anestesistas credenciados no Rio de Janeiro, o participante
pode solicitar o ressarcimento integral do valor pago. Para garantir o reembolso de |00%
da anestesia, basta entrar em contato com a central da CASSI, com antecedéncia, e infor-
mar que ird realizar um procedimento cirdrgico com anestesista e necessita da garantia de
atendimento. Esse contato ird gerar um protocolo, que deve ser anexado em conjunto
com o recibo de pagamento do anestesista.

Débitos Consignados e
Cancelamento dos seguros

Carlos Bezerra

Desde o inicio do ano passado, a Previ ar-
gumentava com a necessidade de implementar
o limite de 309-40% nos débitos consignados
processados na folha de pagamento, para
atender a legislacdo vigente. Em 30.09.2017,
em reunido na sua sede, no Mourisco, fomos
informados de que os contratos de débitos
consignados  seriam  resilidos, com excecdo
daqueles referentes as taxas associativas, que
seriam renovados, porém, com a limitacdo im-
posta pela legislacdo. Os contratos referentes a
seguro de vida seriam renovados, com prazo
de validade até 30.12.2019; todos os demais
ndo se renovariam.

A AAPBB é uma associacdo que luta,
com muita dificuldade, pelos interesses dos
aposentados e pensionistas. Ndo remunera
seus dirigentes pelo trabalho prestado, daf
poder cobrar taxa associativa de pequeno
valor. Nao obstante, mantém estrutura ad-
ministrativa, com poucos funcionarios, para
atender as demandas de servico.

Nossa sobrevivéncia depende das
receitas das taxas associativas

Em fungao dessa nova sistematica, alguns
de nossos associados foram atingidos pela li-
mitacdo imposta para débitos consignados na
Fopag, eis por que solicitamos a compreen-

sdo de todos no sentido de observarem seus
“‘espelhos” e, caso ndo tenham sido debita-
dos, pedimos a gentileza de providenciarem
depdsito identificado ou transferéncia para
nossa conta- corrente no BB, ag. 3086-4, cc.
[1.985-7, em nome da Associacdo de Apo-
sentados e Pensionistas do BB.

Quanto aos débitos referentes ao se-
guro e ao plano odontoldgico Primavida,
que, no més de janeiro, foram unificados,
também alguns associados ndo foram de-
bitados pelos mesmos motivos j& expos-
tos, e, ndo obstante nosso contato, via
telefonema, e mesmo correspondéncia,
ainda ndo providenciaram a regularizacao.
Em virtude disso, reforcamos a necessida-
de de confirmagdo do débito dos valores
no contracheque.

Mais recentemente, fomos surpreen-
didos com a decisdao UNILATERAL, da Itau
Seguradora de ndo renovar as apdlices
de seguro Vida em Grupo e de Aciden-
tes Pessoais, cujos vencimentos dar-se-
-30, respectivamente, em 01.04.2017 e
26.05.2017.

Juntamente com a Corretora Megavida
temos buscado alternativas com outras segu-
radoras, visando preservar os interesses de
nossos associados, no entanto, temos esbar-

Servico

Objetivo Comum

A troca de boletins ou informa-
tivos entre nossas coirmas é fator
decisivo para que se crie uma identi-
dade de principios capaz de nos levar
a voos mais altos. Asa Branca (AFAB-
B-RN), Jornal AFABB-DF AFABB-SP
O Despertar (AFABBES), AFABB-SC,
AFA-BH, Informativo AAFBB-CE,
AFABB-PA, AFABB-RS, AFABB-PR,
AAFBB e AFABB-Joinville ja traba-
lham nesse propésito e convidamos
as demais integrantes da FAABB a,
também, nos visitarem com seus
textos.

Rede de
Comunicacao

Com o propésito de manter o
associado sempre bem informado so-
bre os assuntos mais recentes de seu
interesse, solicitamos comunicarem a
AAPBB seus enderecos eletronicos.
Com isto estaremos ampliando, de
forma significativa, nossa rede de co-
municagdo e incrementando a troca
de ideias e sugestbes tdo necessaria
ao bom resultado de nosso trabalho.
Para outros contatos, procurem-nos
na Av. Rio Branco, 185/611 e 612 —
Centro — Rio (RJ) — CEP 20040-007
—Tel.: 2232-756 | e 2509-0347. E-mall
aapbb@aapbb.org.br. Conheca nosso
site: www.aapbb.org.br E saiba que es-
tamos no Google. Basta clicar AAPBB.
Antecipamos agradecimentos pela co-
laboracgo.

rado na dificuldade de aceitacdo dos respec-
tivos grupos face a idade média de 74 anos.

Aventou-se a possibilidade de demandar
judicialmente contra a Seguradora Itad, entre-
tanto, as consultas a advogados especialistas
no assunto, inclusive junto a OAB-Brasilia, nos
alertam que sdo minimas as possibilidade de
éxito em tal empreitada, de modo que conti-
nuamos procurando alternativas.
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SEGURO DE VIDA EM GRUPD ) WP RE ASSOCIAGAD DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL - AAPEE
MAD RENOVACAD ltad Y v, Rio Branco, 188, Sala £12 Tet (212292.758172503-0347 CEP 20040007
T Cenino Fop e Janeiro — R J St www agcbt org br - E-mail aackbEangtt om b
Sho Paulo, IT de jarsine de 2017,
A ASS0C DE APOS PENS DO BANCO DO BRASIL AAPBE
AJC: MEGAVIDA CONSULTORLA E CORR DE S3EGS LTDA FRio de janeira, 22 de evereino de 2017,
Contralo: 31283051
Final da Vigncla do Seguro: 0U042017
Rel.: WG CORPORATE A DECORRER Prazadi (a) Segurado (a).

Serve & presente para manifestar nossa intenglo em nilo enovar a referida apdice de
o8 icla Bm Gropo, CeEiandd 58 CobAMAas pars 10003 08 SeQUrados & pan de S1/0AINT.

A infenila pala nllo rencvacl da referida apdiice aath de scords com o disposto no ilem 14 das
Condiphes Conratuais, A saber;

14, RENOVAGAD
A apdiice & MMMWMMQMWM
e dce vez, case ndo haje exprossy
mmmmmwmmrm chys antes oo
férming da vigdnoia

Cemos de 18nmos
“mm“ﬂwm

oS nos & disposicho para

SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Ag cumprimenti-o (a) fratemalmest,
cusngre-ncs informar que a ITAL Seguros S/A nos comunicou & ndo rerovasda da
apdiice da seguro de vida em grupo, com fundamento na cliusua 14 do contrato
fomalizade por meic da comelors Megavida, que nos represinta jutto aquela
Seguradora,

Deossa forma, por decisdo undateral da ltad Seguros S/, A PARTIR DE
D1D4/201T s sequros perderso vighnoa e, por consequénga, ndo mais astarbo
cobertcs pela referida apdiice de Seguro da Vida em Geupo.

Destacamos que esta Associagdo, desde que foi comunicada da decisSo
unilaberal da seguradon ad, ndo mediu esforges para reverier al stuagio, porém a
Seguradora S8 mosinoy imedutivel. Razdo pela qual nos vimes na crounstiingia de

7

Dirter do Bwgures
W Bagerers BIA

Raspanadeed Legal

da ampeesa o | ou conelor
Bob carimbe som CHPJ ou Razks Bocial)

comunicar B kodos 05 sagurados a extinglo da apdlice da saguros aqui iratada.

Finaimente, manifestamos Noss0 SiNCerd desejd da continuar atendenda-o ()

& tudi 0 que estiver B0 NOS50 BICANCE, B COOCAMO-N0s & disposicBn pars quasques
esclarecimenios adicionais que se fagam necessdnics, para este ou qualquer outro

asaunto, via e-mai sectibEaapbb o b ou pelos ielefones 2232-T561 | 2500-0347,

Esin saguro & por prazo ok dora, @ feculdade de ndo B apdiice

mmAIUWWWH a indenizar o8 evenios &'ou Suas
COFEAUANCIEE. SEEdh QU iISCrMnBdos NRS condiciad contratuais da Bptlice. O segueado

poderh a situagic cadastral de seu

O SBQUITE, NO Sio W Susop gov_br, por

maic do romens de seu regisio na SUSEP, some complabs, TP ou CFF.

< .
Obituario

Periodo Novembro/2016 a Fevereiro/201 7\

Ayrton de Andrade Santos, Fernando Ferreira, Geraldo de Oliveira Lopes, Geraldo Fernandes Magalhdes, Gerson Barreto,
Helene Rose de Vasconcellos, Helio Luiz Hirsch, Hugo dos Santos Pereira, Ignez Cecilia Engelke, lvan Costa de Souza, Jodo
Lanes Simées, Jocelyn Menezes Motta, José Cardoso de Souza Filho, José Carlos Santos Cantanhede, José Laizio Pinto, Joseth
Malvino de Campos, Juracy Soares, Maria Alice Ciarlini Perin, Maria Apparecida de Moraes, Maria Nathalina Barboza Dayrell,
Mario Dantas, Paulo Roberto da Costa Mattos, Plinio Silveira Lima, Van Dich Almendro de Aimeida.
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