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Nao se pode querer que a PREVI de hoje continue
sendo administrada com manutengio da mesma
politica de investimentos dos tempos em que
éramos um fundo de pensdo que somente recolhia
receitas, sem a responsabilidade do desembolso
maci¢o por aposentadorias concedidas. A
compatibilizagdo indispensavel entre o prazo dos
retornos e as necessidades imediatas de caixa tem
que ser a primeira grande preocupagdo. Ou seja, a
necessidade de constante equilibrio financeiro
exige, hoje mais que ontem, que os investimentos
da PREVI devam permanentemente perseguir o
tripé: lucratividade, seguranga e liquidez. E uma
questdo de profissionalismo. E por isso que
defendemos que, na escolha de dirigentes para a
PREVI - a partir da nomeagéo pelo Banco ou da
elei¢do pelos associados — imponha-se que os
candidatos tenham perfil profissional adequado ao
exercicio do cargo. Tem que sentar na cadeira j4
com o conhecimento de causa, em condigdes de
ndo errar nas decisdes. Também defendemos a
adogdo de eficientes férmulas de acompanhamento
dos atos de gestdo praticados - a criagdo da
Auditoria de Gestdo — e a institui¢do do Cédigo

o

Jestad® PREVI - NOVA POLITICA DE INVESTIMENTOS (1)

de Etica, com previsdo de severas penas pelos desvios
ocorridos.

Nao se pode mais alocar recursos a longo prazo
em empresas que ndo se incluam na capacidade de
gestdo do pessoal da PREVI ou do Banco. E risco
demasiado alto aplicar num verdadeiro mosaico de
atividades, inclusive em empresas de turismo, infra-
estrutura e lazer, assumindo politicas sociais de
governo. Assim como participar de empresas, quando
ainda vamos ter de contratar terceiros para gerir o
empreendimento.

Outra preocupagdo dos novos tempos é com a
inteira transparéncia que cabe & Administragio observar,
sobre suas decisdes. Nao se justifica relutincia em
divulgar informagdes minuciosas para os associados
sobre aplicagdes de recursos, o que significa mais que
informagoes apenas em demonstrativo trimestral, tipo
mapa, como se adota presentemente. Nos
investimentos de maturagdo mais demorada, é preciso
convencer os associados da rentabilidade em
perspectiva do empreendimento. Por em prética novas
férmulas de comunicagio que consigam antecipar para
os sécios todas as vantagens projetadas, quando da
aprovacao de seus investimentos de maior vulto.
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CASSI - REFORMA ESTATUTARIA

De acordo com o Jomal CASSI22  aprovar texto ndo discutido Pais?
(Julho/Agosto), 0 Conselho Deliberativo  satisfatoriamente. Em tal modelo, conforme ainda
analisava alternativas para propiciar o Seria de se pensar em racionalizaras  nossa sugestdo, a coordenacio, o
engajamento de todos os associadosque  despesas com o modelo administrativo ~ controle e o planejamento seriam

queiram contribuir para a adequagio e
atualizacio do Estatuto. E pedia para
enviarem colaboragdo. J4 a Comissdo
de Reforma Estatutdria permanece
calada. Isso ndo seria pura inversio de
valores? O procedimento correto seria
que a CASSI cuidasse de publicar e
urgentemente tudo o que a Comissdo
estuda como solugio para os dilemas,
as sugestoes recebidas; especialmente a
proposta do Banco, para que ndo se
venha outra vez a marcar eleigdes para

da CASSI? Como a CASSI trabalha
produto tinico, consoante sugestio nossa
0 padrio mais eficiente de organiza¢do
administrativa ndo passaria pela
regionalizagdo? Vale dizer: o que
contemple a distribui¢io de atribui¢des
com equilibrio de poder e de peso das
responsabilidades? Isto €, a reparticdo
das tarefas executivas entre todos os
Diretores, cabendo a cada um — por
exemplo — o comando das atividades
em alguns dos estados ou regides do

alocados na Superintendéncia e o
Colegiado resolveria sobre a fixagdo
de politicas de atuagdo. Também seria
racional aproveitarem-se os Conselhos
Consultivos para assumirem as
importantes fun¢des de assesso-
ramento as Geréncias Regionais e de
6rgdos supridores de idéias a serem
levadas a Superintendéncia, como
fonte de captag@o dos anseios da base
de associados e usudrios para alimentar
o0 planejamento.
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Causa muita preocupagao
a falta de noticias sobre a
Caixa de Peculios -
CAPEC. Os estudos para
sua revitalizagdo apontaram
solugdo (apods ditos acurados
estudos da Diretoria de
Planejamento da PREVI)
que ¢é um verdadeiro
absurdo. Nenhum aposen-
tado pode concordar com
ela. Quer-se adotar a
formula de seguro, com a
contribui¢do a preco de
mercado: minima para oS
mais novos (cairia de
R$ 29,23 para RS 10,97) e
com até¢ 184% de aumento
para os aposentados
(R$ 83,19 em vez de
R$ 29,23, acima de 65 anos).

CAPEC, SEM NOTICIAS

Ou seja, fomos levados a
pagar no regime de
solidariedade até hoje e agora,
no desespero da ameaga de
faléncia da CAPEC, temos
que passar a pagar como se
apenas hoje estivéssemos
iniciando a contrata¢do de um
seguro. E isso quando férmula
matematica prova que um
seguro do valor do nosso
peculio e ao pre¢o que se
cobra estaria inteiramente
pago em cerca de 22 anos. E
nds ja o pagamos ha 40/50
anos.

A CAPEC existia
quando da criacido da
PREVI ¢ trouxe para esta
patrimdnio consideréavel,
inclusive significativa
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quantia em ag¢des do Banco
do Brasil, além de receitas
substanciais pela admi-
nistragdo do pectlio. E o
seguro de vida que assumiu
era exigivel ao longo de
anos.

A PREVI ndo pode
querer agora dizer que
nada tem a ver com O
destino dos milhares de
contribuintes da CAPEC,
nem com suas dificuldades
financeiras. Deve, sim,
viabilizar a reparti¢do de
superavits para evitar
aumento da contribui-
¢do dos aposentados,
participando nos custos de
implantagdo do. novo
plano.
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Queremos que a CASSI amplie sua
comunica¢do com o associado, com a
adogdo de medidas de otimizacgdo de
custos. Deve-se dar elevada importancia
a que os custos sejam pagos pelo valor
dos servigos indispensdveis, sem
acréscimos por sua utilizagdo errénea ou
desperdicios. Por deficiéncia de
comunicagdes, 0 usuario percorre
caminhos tortuosos em busca de obter
-assisténcia, que dessa forma acaba
custando mais caro 4 CASSL. E uso
ndo racional dos recursos: consultas as
vezes a mais de um médico.

Quanta economia se faria se os
usuarios, na primeira oportunidade,
recorressem ao médico certo! A
angustia do associado ¢ a busca de
saber a qual médico se dirigir (ou
especialidade), para cura da doenga. A

saida do Livro de Credenciados
CASSI-RJ - reclama-se que seja
ampliada a distribuigdo — e a melhoria
das comunicagdes (Jornal da CASSI/
Informativo CASSI), vdo nesta diregéo.
Mas
outras publicagdes de cabeceira:

- O GUIA DE HOSPITALIS (talvez até
financiado por estes), orientando a

hoje queremos sugerir duas

escolha entre os credenciados, dando
detalhes sobre especialidade de cadaum
e equipamentos; como se sair numa
emergéncia e contatos;

- 0 GUIA DE PROGRAMAS
CASSI: informagdes basicas sobre 0s
programas de satide especiais que estdo
sendo adotados pela CLINICASSI
(Programa Sempre Satde e Porta de
Entrada, entre outros).

EXPEDIENTE
O Informativo AAPBB é editado
pela Associagdo de Aposentados e
Pensionistas do Banco do Brasil
(AAPBB) do Rio de Janeiro (RJ).
Envie-nos suas criticas e sugestdes.
Fale-nos de seu pensamento a
respeito do que deseja ver
melhorado na PREVI e na CASSI.

Endereco: Rua das Laranjeiras n®
247 - Apto. 703 - CEP 22.240-001
- Laranjeiras - Rio de Janeiro (RJ)
- Tel. (021) 5519330 - Fax (021)
5519136.

ASSOCIE-SE A AAPBB!




