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O processo de redugdo do apoio do Banco a
PREVI e a CASSI eliminou a fiscalizagao, de roti-
na, por pessoal de nivel e sob o interesse e lisura da
Casa, bem como a cessao de mao-de-obra qualifi-
cada para ajudar os administradores das duas Ins-
tituicoes.

Sem sombra de duvida é providencial que os
associados da PREVI e da CASSI, urgentemente,
exijam condigdes estatutarias para substituir aquela
perda de solidez administrativa, dada pela seguran-
¢a de um tipo apropriado de assessoria e de fis-
calizagao dos atos praticados na gestdo de nosso
patriménio.

A mais premente delas é a remocao das discri-
minagdes contra os aposentados, introduzidas no
Estatuto. E com ela uma contra-campanha que
acabe com o problema cultural que gerou, do
inexplicavel desprestigio — contrariamente a toda
uma tradi¢do de amizade entre estes e o pessoal
da ativa — contra mais de 40% dos associados das
duas Caixas e que continuam contribuintes, somente
porque estao aposentados.

PREVI - UMA QUESTAO CULTURAL (II)

Com base no total de ativos e na particularida-
de de ser a PREVI talvez o tinico fundo de pensao
no mundo que criou um seguro (a complementagao
de aposentadoria), pelo qual, de 1967 a 1997, ou
seja, durante 30 longos anos, s6 fez receber contri-
buigdes, sem desembolsar nada como prémio, po-
demos fazer comparagdes com fundos de pensao
de porte, como os dos Estados Unidos. Os dirigen-
tes destes também ganham bem, todavia ficam su-
jeitos a um cddigo de ética ditado pelo emprega-
dor e ainda a sangdes preestabelecidas, em caso
de descumpri-lo. A vida privada destes e de fami-
liares proximos ¢ acompanhada ordinariamente,
buscando-se qualquer indicio de ostentagdo ou des-
vio de gestdo do patriménio do empregador. Isso
com base em autorizagdes para que a empresa (por
exemplo) possa obter, quando lhe convier, extratos
das contas bancérias particulares.

Se imitassemos o modelo talvez nao tivésse-
mos chegado ao vexame das demissdes em ca-
deia, como aquelas que envolveram dirigentes da
PREVI.

PARCERIA ENTRE A PREVI E A CASSI

Voltamos a defender que recursos da PREVI sejam empregados em
participagdo no capital de clinicas e hospitais, com administragao tam-
bém da CASSI ou em condig¢des que signifique reforgo da fragil oferta
atual de atendimento hospitalar aos associados, socios igualmente da
PREVI.

A proposito, lembramos que o jornal Agao n® 113, de 01-09-98, es-
tampou fotografia dando conta de uma reunido em que os dirigentes
negociaram parceria, acertando que a PREVI destinasse parte dos
superavits a programas de assisténcia a saude, incluindo a administragao
de institui¢des hospitalares, operacionalizados pela CASSI.

A noticia criou muitas esperangas, mas nada de concreto até hoje
aconteceu. Nas reunides a que temos assistido, presenciamos uma espé-
cie de jogo de empurra da culpa de uma Caixa para a outra pela nao
concretizagao da medida.

Agora, com os novos dirigentes, esperamos que sejam desenvolvidos
entendimentos de que resultem agdes efetivas nesse sentido. Afinal, os
associados das duas Caixas sd0 0s mesmos.

EXPEDIENTE

O INFORMATIVO AAPBB é
editado pela Associagao de Apo-
sentados e Pensionistas do Ban-
co do Brasil (AAPBB) do Rio de
Janeiro (RJ).

Envie criticas, sugestoes e
fale-nos sobre os servigos e
atendimento que Vocé tem rece-
bido da PREVI e da CASSI.

Rua das Laranjeiras, 247 - 703
CEP 22240-001 — Laranjeiras
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 551-9330

Fax: (21)551-9136

PROCURE TAMBEM ASSOCIAR-SE

~ ANOSSA AAPBB!




INFORMATIVO AAPBB

RIO DE JANEIRO - MAIO DE 2000

ANO | — N° 06

EM DEFESA DO BANCO DO BRASIL (II)

A midia, de certo tempo a esta
parte, ilude a opinido publica — no
que ¢ ajudada pelo siléncio oficial
— ao enfatizar a hipotese de que o
BNDES, sem embargo de ser um
banco de uma s6 agéncia e sem fi-
liais no estrangeiro, venha a ser o
banco de comércio exterior, es-
pecialmente de exportagdo, de que
o Pais continua precisando. Além
disso, propositadamente ou nao,
esquece que o Banco do Brasil, ao
longo dos anos e com elevados cus-
tos, montou a mais forte estrutura
externa de apoio ao comércio ex-
terior, da América Latina (chegou
a ter 72 dependéncias la fora).

Por intermédio dessa rede e
ajudado pelo elevado numero de
suas Carteiras de Cambio foi que
ingressou no Pais a invejavel soma
de recursos por empréstimos es-
trangeiros, responsavel pelo finan-
ciamento do projeto brasileiro de
desenvolvimento até os anos 80.

Sua forte area de cambio pro-
piciava possibilidades de reciproci-
dade de negocios, ensejando rela-
cionamento privilegiado e formador
de crédito no mercado internacio-
nal, com cerca de 800 banqueiros
estrangeiros.

Também nio € valida a idéia de
criar limitagdes para a atuagdo do
Banco do Brasil. Ha um modo,
entre os banqueiros, de explicar os
motivos pelos quais um banco vai
para o estrangeiro: € que o banco
de porte necessita acompanhar o
cliente em seus negécios. In-
ternamente, 1sso também ¢é valido.
Fazer operagdes chamadas comer-
ciais ¢ imprescindivel para um ban-
co que financia a atividade agrico-
la. E incabivel que se pratique o
crédito rural e ndo se acompanhe
o cliente na hora em que este
comercializa e distribui seus produ-
tos, tanto do campo para a cidade,
como também para o exterior.

Por isso ¢ que a lei criou o ban-
co miltiplo. E impensével, na era
da globalizagao, justificar-se a exis-
téncia de um banco limitado. Ou
ele existe fazendo toda operagio
bancéria ou deixa de existir de vez.

Portanto, 0 Banco do Brasil
tem que continuar como banco
muiltiplo, privilegiando a atuagdo em
crédito rural, cdmbio € comércio
exterior, ajudando a tornar sadia a
concorréncia, em beneficio do cli-
ente, bem como a fomentar o cum-
primento dos programas de Gover-
no e o crédito internacional do Pais.

UTILIZAR DE FORMA
ADEQUADA O MERCADO
DE CAPITAIS E O INSTITU-
TO DA SOCIEDADE DE ECO-
NOMIA MISTA PODERIA
ENSEJAR MELHOR ALTER-
NATIVA PARA REDUZIR A
PARTICIPACAO DO GOVER-
NO! SEM FERIR A CREDIBI-
LIDADE DO BB.

(

QUEREMOS

Desde as primeiras agoes da
nova Diretoria, obtenha a certe-
za de que seus membros esta-
rao a servigo da PREVI mesmo
e dos proprietarios/associados,
atuando seja no exercicio do car-
go seja em regime de colegiado,
em defesa de Programa de
Ac¢do, que inclua os seguintes
objetivos:

— Estudar a utilizacao de fu-
turos superavits em solug@o para
a CAIXA DE PECULIOS que
evite aumentar a contribui¢ao
dos aposentados, com a partici-
pacdo da PREVI nos custos ini-
ciais do novo plano;

— Buscar a pratica de ati-
vidades administrativas que im-

R,

QUE A PREVI

pliquem economia de custos e tor-
nem a PREVI aberta e transpa-
rente, com revolug@o nas comuni-
cacdes e no atendimento ao associ-
ado;

— Ativar estrutura (verba pro-
pria) que dinamize os investimentos
em renda variavel, com empre-
sas lucrativas, como multiplicador
de receitas e forma de fomentar a
estabilidade do mercado de bolsa, o
emprego ¢ 0 desenvolvimento;

— Rever a estrutura organizaci-
onal para que assegure a observan-
cia de critérios técnicos, protegen-
do as decisdes operacionais con-
tra influéncias externas e diminua
a distancia entre a Administragdo
da PREVI e o associado.

)

— Rever a questdo dos fi-
nanciamentos imobiliarios,
tentando a amplia¢@o dos limi-
tes e regras que possibilitem no-
vas unidades habitacionais finan-
ciadas;

— Apoiar programa de sau-
de da CASSI, visando melhor
qualidade de vida para o ido-
so, com assisténcia médica e
social integrada, abrangendo:
protecdo a saude, atividades ocu-
pacionais e apoio afetivo e psi-
cologico;

— Concretizar parceria com
a CASSI, empregando recursos
na participacio do capital de
clinicas e hospitais para am-
pliagdo e melhoria do atendimen-
to hospitalar.
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(“PECA CONSELHO OPERACIONAL E AUDITORIA DE GESTAO NA PREVI!” )




