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Em razdo das mudangas no comportamento
(hoje de parceiro) do Banco, ¢ imprescindivel que
a PREVI comece sua adaptagdo aos novos tem-
pos, passando a exercer maior aproximagdo com
o associado!

E preciso muito mais abertura e transparéncia!
O processo de adequacdo deve guiar-se pela mu-
danga de cultura, de modo que se reconhega se-
rem os associados os legitimos proprietarios da
PREVI. E preocupante o distanciamento da Ad-
ministragdo da PREVI para com os sécios, por fa-
lha de comunicagdo. Nos Encontros Nacionais com
Representantes de Aposentados, a pauta de assun-
tos tem sido unilateral e, durante as reunioes com a
presencga dos dirigentes da PREVI, a palavra dos
socios tem sido considerada incomoda e até corta-
da. Tem-se a impressao de que ndo ¢ do interesse
da PREVIremover — o que julgamos um problema
cultural — as discriminagdes contra 0s aposenta-
dos, introduzidas no Estatuto. O que ¢ inaceitavel,
por ser indiscutivel a vantagem do aproveitamento
— como dirigente, conselheiro ou em 6rgaos e fun-
¢oes internos da PREVI — de funcionario ja treina-
do, conhecedor de nossa forma de agir, experiente
e de honestidade e competéncia comprovadas. Sem
exclusoes pelo Banco e sem limitagoes pela
PREVI.

PREVI - UMA QUESTAO CULTURAL (I)

Deve processar-se ampla modificagdo no mo-
delo de comunicagdes dirigidas aos associados.
Parece dificil motivar a PREVI para aceitar que
seu Boletim so preenche sua finalidade quanto a
imagem no mercado, mas ¢ falho com relagdo a
necessidade de certas informagdes de interesse dos
associados.

Existe relutancia em divulgar informacgdes
sobre aplicagdes, informadas apenas em demons-
trativo trimestral, tipo mapa. Continuamos todos
apreensivos com as incertezas geradas pelas noti-
cias veiculadas na imprensa a respeito de opera-
¢oes da PREVI. Isso ndo ocorreria se adotadas
férmulas de comunicagdo que conseguissem an-
tecipar para os sdcios todas as vantagens
projetadas, quando de seus investimentos. Preci-
samos saber bem mais sobre participagdes, pois é
muito arriscado aplicar num verdadeiro mosaico de
atividades, inclusive em empresas de turismo, infra-
estrutura ¢ lazer, assumindo politicas sociais de
governo. Nosso investimento deve perseguir
lucratividade, seguranca e liquidez ¢ ser
alocado com empresas que se incluam na capaci-
dade de gestao do pessoal da PREVI e do Ban-
co. E risco demasiado participar, quando vamos
ter de contratar terceiros para gerir o empreendi-
mento.

D)
AAPBB EM FOCO EXPEDIENTE
ke s O INFORMATIVO AAPBB & edi-
O TRATAMENTO AS PENSIONISTAS ) tado pela Associagao de Aposenta-

AAPBB tem uma preocupacdo muito presente, por
motivo estatutario, que ¢ colocar em discussao permanente
a necessidade de uma mudanga no modo de a PREVI e a

CASSI verem e tratarem as Pensionistas.

Naio sera injustica conceder-lhes a heranga do benefi-
cio financeiro e deserda-las de outros direitos do associado
falecido? De que forma as Pensionistas poderiam tornar-
se participativas e até colaboradoras? Gostariamos de re-

L ceber opinido da parte delas, as Pensionistas.

dos e Pensionistas do Banco do Bra-
sil (AAPBB) do Rio de Janeiro (RJ).

Envie criticas, sugestoes e fale-
nos sobre 0s servicos e atendimento
que Vocé tem recebido da PREVI e
da CASSI.

Rua das Laranjeiras, 247 - Apt® 703
CEP 22240-001 — Laranjeiras
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 551-9330 — Fax: (21)551-9136




INFORMATIVO AAPBB

RIO DE JANEIRO - ABRIL DE 2000

ANO | — N2 05

EM DEFESA DO BANCO DO BRASIL (I)

Outra vez volta-se a falar em
privatizagdao do Banco do Brasil,
agora em razdo de “radiografia”
para os bancos federais, encomen-
dada a estrangeiros (esta na moda:
nacional ndo vale). A caracteristi-
ca mais esdruxula desses “estu-
dos” ¢ a de colocar o BB no mes-
mo contexto, junto com a Caixa
Economica, o BNB, o BASA e o
BNDES, que tém atividades dife-
rentes.

A necessidade publica do Ban-
co do Brasil nasce de imperativo
defendido pelas empresas privadas
para o salto no volume de exporta-
¢oes brasileiras (que permanece
atual e premente) e que justificou
pesados investimentos para sua
implantagdo (72 dependéncias) em
varios paises, entre os 20 maiores
parceiros comerciais do Brasil. E
nao ha pais industrializado que nao

mantenha instituicdes bancarias
com a finalidade de apoiar seu co-
mércio internacional. E nesses pa-
ises, mesmo os bancos privados —
empurrados por estimulos oficiais
— priorizam as operagdes de apoio
as exportagoes de produtos nacio-
nais. O BB no exterior conhece
bem a guerra que eles fazem nes-
se sentido.

Quem de sa consciéncia pode
negar a importancia que teve o
Banco, na tultima crise cambial,
quando somente ele defendia a po-
litica de sustenta¢do do real contra
a especulacdo (feita pelos bancos
privados, ao que parece sem
excegdo)? Indiscutivel a relevan-
cia dessa func¢do, exigindo negoci-
os de bilhdes, a cargo de instituigao
forte em capital e credibilidade. Até
porque o Banco Central ndo opera
diretamente no mercado cambial.

O que houve de desvio na
atua¢do do Banco sempre esteve
ligado a influéncias politicas e a em-
préstimos a governos € municipios
(males ndo praticados durante uma
centena de anos). Isso sim ¢ que
merece ser coibido, a partir da es-
colha de seu Presidente e dos
Diretores, prevendo-se Termo de
Responsabilidade e Codigo de Eti-
ca que obriguem apuragdo ¢ puni-
¢do em caso de administragao ma-
lévola.

UTILIZAR DE FORMA
ADEQUADA O MERCADO
DE CAPITAIS E O INSTITU-
TO DA SOCIEDADE DE ECO-
NOMIA MISTA PODERIA
ENSEJAR MELHOR ALTER-
NATIVA PARA REDUZIR A
PARTICIPACAO DO GOVER-
NO! SEM FERIR A CREDIBI-
LIDADE DO BB.
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CASSI — REFORMULACAO DO ESTATUTO
Sobre o Grupo de Trabalho  ciondrios, inclusive aposenta- ¢as ocupacionais (LER-DORT),
que se constituiu, em Brasilia, dos, ¢ membro da Dirctoria da = em face do atual modelo de tra-
composto de dois funcionarios CASSI, sob a coordenagdo do balho praticado pelo Banco;
da ativa do Banco e de dois ou- GAREF. — do descasamento entre
tros, de movimentos sindicais, De antemio, uma reforma custos dos servigos de satde
representando a CASSI, para estatutaria, no momento, deve vi- (/00% a mais) e receita da
estudar reforma estatutaria, re-  sar a compensag¢ao pelo Banco: CASSI, estagnada desde 1995
novamos o apelo de nossos as- — da diferenca entre os custos por for¢a do reajuste salarial
sociados: “per capita” da CASSI (RS 70,00) zero e da ndo contribui¢do so-
Que devolvam aos associ- ¢ a contribui¢do inclusive a patro-  bre os abonos concedidos aos
ados a ampla e prévia anali- nal dos funciondrios recém funcionarios;
se das sugestoes, para depois empossados (R$ 50,00), sendo que —dos prejuizos ocasionados
entregar-se o trabalho de em média tém 35 anos ¢ 3 depen- a CASSI, pelos planos de de-
condensacdo a uma comissdo, dentes; missdo voluntaria do Banco, que
que sugerimos tenha represen- —dos grandes custos da CASSI, causaram a perda de socios e
tagdo de associacdes de fun- - com o forte crescimento das doen-  contribuigdes de valor elevado.
J

A PREVI: OS ASSOCIADOS ANDAM APREENSIVOS COM O QUE DIZ A
IMPRENSA SOBRE OPERACOES EFETUADAS. QUE TAL ANTECIPAR
AS VANTAGENS PROJETADAS, QUANDO DE SEUS INVESTIMENTOS?




