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~—"CONVITE AS ENTIDADES DE APOSENTADOS

E marcante 0 movimento entre os aposenta-
dos, no sentido de se associarem as entidades es-
pecificas, por estarem convencidos da urgente ne-
cessidade de nos organizarmos como coletividade,
para defender:

a) nossos direitos a uma aposentadoria ou pen-
sao condigna, vale dizer, com poder de compra
atualizado;

b) a boa administrag@o do patriménio que con-
tinuamos ajudando a construir na PREVI e que tem
de responder pelo tranqgiiilo pagamento da aposen-
tadoria/pensao, inclusive, oportunamente, do pes-
soal da ativa;

¢) a manutenc¢ao e melhoria do padrado de as-
sisténcia médica e hospitalar, que nos deve prestar
a CASSI, pelo qual pagamos durante tantos anos e
continuamos a pagar.

Mas, segundo julgamento de forte contingente
de interessados, os aposentados e pensionistas ndo
estao atuando com a coesdo desejada e assim aca-
bam ficando sem condig¢des de levar, com
representatividade, seus anseios coletivos a PRE-
VI e a CASSIL

Em mensagem as AFABBs, FAABB,
AAFBB e ANABB, fizemos ver a falta de aten-
¢do praticada pela PREVI e pela CASSI, quanto

a participagdo de aposentados e de suas associa-
¢oes, em assuntos como a politica de investimen-
tos de uma e a forma de credenciamento de mé-
dicos e hospitais da outra, para s6 lembrar dois
temas. Também fizemos presente a imperiosa ne-
cessidade de o reajuste anual da aposentadoria
ou pensao passar a resultar da vontade das duas
partes envolvidas no contrato, do didlogo cons-
trutivo, a exemplo da lei maior de natureza traba-
lhista.

Nesse sentido, a verdade ¢ que ndo pode uma
entidade isoladamente fazer-se ouvir pela PREVI
e pela CASSI, no atual estado em que se acha todo
o relacionamento abrangido. Essas entidades es-
creveram uma folha de servigos respeitavel. Plan-
taram a semente que hoje se poderia transformar
em frutos. E por isso que insistimos em que qual-
quer movimento de reagdo venha a contar primei-
ramente com a uniao nacional das Associagoes de
Aposentados existentes.

Concitamos os aposentados a trabalharem e
apoiarem a 1déia de que as associagdes devam cer-
rar fileiras, na observancia desses principios de unidao
nacional para a defesa dos legitimos direitos de
aposentados e pensionistas. Aguardamos manifes-
tacao das entidades coirmas.
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Na implantagao do cartdo de
associado, procurou a PREVI,
com adogao de fotografia, fa-
cilitar a identificagao do aposen-
tado nas agéncias do Banco.

“Tapar o sol com a peneira”,
embora ndo tenha culpa, no
particular.O aposentado vinha
sendo barrado como estranho,
ao procurar ingressar na Casa

que tanto defende e ama. Por lhe
terem cassado a posse da car-
teira de identificagdo de funcio-
nario do Banco, que era impres-
sa inclusive com as palavras:
aposentado e permanente.
Ridicula atitude que nunca se-
quer foi explicada, desvio que se
espera seja um dia corrigido por
Administracao de bom senso.

dos e Pensionistas do Banco do Bra-
sil (AAPBB) do Rio de Janeiro (RJ).

Envie criticas, sugestdes e fale-
nos sobre os servigos e atendimento
que Vocé tem recebido da PREVI e
da CASSI.
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QUEREMOS QUE A PREVI

Reexamine a posi¢do resultan-
te dos estudos para revitalizagdo da
Caixa de Peculios — CAPEC,
pois a solugdo encontrada para a
CAPEC, apos ditos acurados estu-
dos da Diretoria de Planejamento
da PREVI, ¢ um verdadeiro absur-
do. Nenhum aposentado pode con-
cordar com cla. Quer-se adotar a
formula de seguro, com a contri-
bui¢do a prego de mercado: mini-
ma para os mais novos (cairiam de
R$29,23 para R$10,97) e com até
184% de aumento para os aposen-
tados (R$83,19 em vez de R$29,23,
acima de 65 anos). Ou seja, fomos
levados a pagar no regime de soli-
dariedade até hoje e agora, no de-
sespero da ameaga de faléncia da
CAPEC, temos que passar a pa-
gar como se¢ apenas hoje estivés-
semos iniciando a contratacdo de
um seguro.

Os informes com que se justi-
fica a Diretoria de Planejamento
dao conta de que se trata de um

plano de repartigao simples, em que
todo ano a contribuicdo ¢ fixada
com base na média de 6bitos ocor-
ridos e que as sobras dos ultimos
15 anos foram de R$ 28 milhdes,
s servindo para cobrir os déficits
verificados.

De nosso lado, argumentamos
contra a proposta mais o seguinte:

a) a CAPEC existia quando
da criacdo da PREVI e trouxe
para esta patrimonio consideravel,
inclusive significativa quantia em
ac¢oes do Banco do Brasil, além de
receitas de monta. E o seguro de
vida que assumiu era exigivel ao
longo de anos;

b) as receitas da PREVI
eram substanciais pela adminis-
tragdo do seguro CAPEC:

— 50% dos juros sobre os de-
positos da CAPEC;

—1/3 dos juros produzidos pe-
los empréstimos aos associados; €

— comissdo de 2% do total das
contribuigdes mensais;

c) as contribui¢des incluiam
acréscimo de 10% para Fundo de
Reservas; e

d) formula matematica prova
que um seguro do valor do nosso
peculio e ao prego que se cobra
estaria inteiramente pago em cer-
ca de 22 anos.

Com o invejavel patrimoénio
de que dispde, a PREVI ndo
pode querer agora dar a enten-
der que nada tem a ver com o
destino dos milhares de contribu-
intes da CAPEC, nem com suas
dificuldades financeiras. Por
1sso, sugerimos que busque
viabilizar a reparticdo de
superavits para defender solugao
que evite o aumento da contri-
buicdo dos aposentados, com a
participacdo da PREVI nos cus-
tos de implantagdo do novo pla-
no, tendo em vista que seu im-
portante patrimonio de hoje tem
muito a ver com a heranga que
recebeu da CAPEC.
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CASSI — GUIA DE HOSPITAIS E DE PROGRAMAS

~

Queremos que a CASST amplie sua comuni-
ca¢do com o associado, com a adogao de medi-
das de otimizacao de custos. Deve-se dar ele-
vada importancia a que os custos sejam pagos
pelo valor dos servigos indispensaveis, sem acres-
cimos por sua utilizagdo erronea ou desperdicios.
Por deficiéncia de comunicagdes, 0 usuario per-
corre caminhos tortuosos em busca de obter as-
sisténcia, que dessa forma acaba custando mais
caro 4 CASSL. E uso ndo racional dos recur-
sos: consultas as vezes a mais de um médico.

Quanta economia se faria se os usuarios, na
primeira oportunidade, recorressem ao médico
certo! A angustia do associado ¢ a busca de sa-
ber a qual médico se dirigir (ou especialidade),
para cura da doenca. A saida do Livro de

Credenciados CASSI-RJ —reclama-se que seja
ampliada a distribui¢ao — e a melhoria das comu-
nicacdes (Jornal da CASSI/Informativo CASSI),
vao nesta dire¢cdo. Mas hoje queremos sugerir
duas outras publicagdes de cabeceira:

— O GUIA DE HOSPITAIS (talvez até fi-
nanciado por estes), orientando a escolha entre
os credenciados, dando detalhes sobre especiali-
dade de cada um e equipamentos; como se sair
numa emergencia e contatos;

— O GUIA DE PROGRAMAS CASSI:
informagdes basicas sobre os programas de sau-
de especiais que estdo sendo adotados pela
CLINICASSI (Programa Sempre Saude e Porta
de Entrada, entre outros).




