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destaque PREVI - REAJUSTE DE 20,1% E DE LEI

Queremos que a PREVI reveja sua posi¢do. Como outras entidades de aposentados, a AAPBB oficiou
a PREVI a nccessidade de regularizar a defasagem salarial de 20.1% que deixou acontecer.
principalmente, em 1996, quando ndo houve reajuste nos proventos de aposentadoria ¢ pensdo. A pedidos
da espcceic, a PREVI tem negado acolhida, limitando-sc a alegar norma cstatutaria ¢ que scguiu o Banco.
que naquele ano ndo reajustou os salarios do pessoal da ativa.  (Aqui sc aceita a equiparagdo, tio
condcnada e¢m qualquer outra situagdo). Acontece que asscgurar a manutengdo do poder aquisitivo ¢
obrigagao lcgal dos Fundos de¢ Pensdo. E ndo ha duvida de que a Lei prevalece sobre o Estatuto da
PREVL

Dc acordo com as Leis n” 8.213 (Art. 40 paragrafo 1) ¢ n” 6.435, dec 15.07.77 (Art. 42, inciso V), os
Fundos dc¢ Pensdo sdo obrigados a conceder reajuste anual dos beneficios.  Literalmente. “o periodo para
revisdo dos valores de benceficios ndo sera superior a | (um) ano™ (Paragrato 1° do Art. 21 do Decreto n”
81.240, dc 20.01.78). Como a PREVI ndo reajustou os valores das aposcntadorias ¢ pensdes ecm 1996 ¢
os reajustou cm percentuais insuficientes no periodo de junho de 1994 a junho de 1999, ha uma defasagem
a scr regularizada, com basce no IGP-DI, em favor dos associados, da ordem de 20, 1%.

A PREVI precisa reconhecer, urgente:
a) que cssa defasagem ¢ a causa da preocupante queda do poder aquisitivo dos aposentados ¢ pensionistas;
b) que a apresentagdo de superavits ¢ de lucros como o do ano passado também ¢ consequéncia desse corte
ilegal ¢ vergonhoso nos bencficios devidos a uma categoria de associados (46.865 aposentados ¢ 11.221
pensionistas), durante cinco anos.

AAPBB EM FOCO

1) Compareca as Reunides! A Precisamos urgentemente poder b) que atingem a tradigdo lapidar

propor¢do cm  que  cstamos contar com sua presenga ¢ sua que sdo os brios do funcionalismo
crescendo.  assumimos  maior opinido. Scra uma forma de o(a) da Casa, que sempre sc houve
nivel dc  responsabilidades ¢ amigo(a) participar de  nossos muito bem em alga-la a posigocs do

nossas dccisdes  precisam  ser
bascadas c¢m representatividade
fora dc¢ qualquer discussdo. Por
ess¢ motivo. vimos fazer-lhe um
apclo  veemente  para que
empreguc todos os csforgos no
sentido d¢ comparccer a nossas
reunides ordinarias, que  cstdo
acontccendo todas as 1% ¢ 3%
quartas-feiras de cada mdés. na
sedc da AABB-Lagoa. de¢ 9 V2
at¢ 'l horas. Comparega!

trabalhos ¢ tamb¢ém dc¢ atualizar-
s¢ com o que csta ocorrendo na
PREVI ¢ na CASSI.

2) QOutros  tempos.
Entendemos que alguma coisa
cada um dos funcionarios tem dc
fazer, contra varias atitudes
inexplicaveis, tais como aquclas:
a) de interferéneia indébita (quer
dizer de forma ndo institucional)
de dirigentes do Banco na gestio
da PREVI:

maior destaquc:
¢) causadoras do desmantclamento
dc uma empresa exemplar, calgadas
em certa dosc de maledicéncia.
dando a cntender a opinido publica
que milhares de administradores, no
passado, cometeram todos os crros.
que sO os gestores do presente sdo
capazes de consertar.

CONVIDE UM AMIGO A
TAMBEM  ASSOCIAR-SE A
AAPBB!

MAIS COMUNICACAO! OS ASSOCIADOS ANDAM APREENSIVOS COM
O QUE DIZ A IMPRENSA A RESPEITO DE OPERACOES DA PREVL.
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ORGAO TECNICO NA PREVI

Queremos que a PREVI disponha de instrumentos de gestdo ampliados. E importantc repensar o
modelo de administragiio! Julgamos arriscado continuar-s¢ com a distribuigdo de atribuigdes dos
dirigentes. constante do Estatuto. para administrar R$ 32 bilhdes (5 a 6 vezes o patriménio liquido do
Banco). dcpois do que vem acontecendo: criscs internacionais, afetando seriamente o valor dos ativos no
Pais: o ambicnte de pré-privatizagio do Banco, com sua guinada na filosofia de agdo. ecm rclagdo aos
intcresses  dos  funcionarios: ¢ seu afastamento intencional, quanto aos assuntos financciros ¢
administrativos das duas Caixas.

Com novas ¢ tdo complicadas variaveis. temos que buscar organizagio administrativa condizente
com o vulto do patrimdnio ¢ quc contemple aumento da participagdo dos associados. Deve-sc querer
coisa -- sem aumento de cargos -- como a redistribui¢do de atividades, que tornc mais balanccada a
composigio das responsabilidades de cada dirigente. de modo a evitar-se excessiva concentragdo de poder.
em algumas Dirctorias.  Scria conveniente criar-se o chamado orgdo téenico para opinar nas operagoes de
vulto. como medida de protegio contra influneias do Banco. por intermédio de pessoas ¢ ndo de forma
istituctonal.

Uma participagio maior de experientes aposentados num Consclho operacional enscjaria aos associados
a tranquilidade necessaria. quanto a boa cscolha de negocios mais lucrativos ¢ menos arriscados.

AUDITORIA DE GESTAO NA PREVI

E preciso também que maior participagio dos A falta dc  acompanhamento  sistematico  dos

associados s¢ d¢ na fungdo de acompanhamento,
com vista ao alcancc dc¢ maior corregdo nos
processos decisorios.  Com csse objetivo, scria
necessario criar-sc uma  Auditoria de Gestilo.
composta dc associados nido dependentes  dos
dirigentes. para fiscalizar os atos dos gestores.
de modo permancente. Os modcelos de fiscalizagio
por empresas de auditoria externa ¢ pelo Consclho
Fiscal sc¢ ocupam dc¢ apurar a regularidade
contabil. O accsso da AUDIT a PREVI. sc¢ ainda
existe. ndo ¢ a solugdo.

processos  decisdrios gera questionamentos ou até
desconfianga da parte dos associados. em face do que
veicule a imprensa. como:

- na queda de Mimistro. Presidente do BNDES.
Dirctor do BB. Presidente ¢ Dirctor da PREVIL por
causa de influéncia externa em decisoes da PREVI:

- nas relagdes recentes com o “Opportunity ™

- nos financiamentos concedidos a mvestimentos  de
co-participantcs:

- na venda de agocs da Itausa ¢ conscquente demissio
do Dirctor de Investimentos.

EXPEDIENTE

O Informativo AAPBB é editado pela Associa¢do de Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil (AAPBB) do Rio de Janeiro (RJ). Envie criticas, sugestdes e fale-nos de PREVI e CASSI
Endereco: Rua das Laranjeiras n® 247 - Apto. 703 - CEP 22.240-001 - Laranjeiras - Rio de
Janeiro (RJ) - Tel. (021) 5519330 - Fax (021) 5519136.

ASSISTENCIA INTEGRADA AO IDOSO

Temos pleitcado que a CASSI coloque em pratica programa cspecifico de assisténeia ao idoso. que
clasteceria as agoes que vém sendo empreendidas nesse sentido.  Defendemos a implantagio de atividades
de assisténcia. em favor de aposentados ¢ pensionistas. prevista nos Artigos 3" ¢ 51 dos Estatutos da CASSI
(protegio a saude ¢ assisténeia social -- inciso I: prevengdo de doengas -- inciso Il1: medicina ocupacional
- inciso 1V). Trata-sc da criagio de cstrutura propria. que aglutine as agdes ligadas ao dignostico ¢ ao
correto encaminhamento médico. bem como as de natureza afetiva ¢ de apoio psicoldgico -- aqui incluidas
atividades de reercacdo ¢ culturals -- até como forma de redugdo de custos, pols cm certos casos cncontrar o
médico adequado ¢ demorado ¢ envolve clevadas despesas, para pessoas na faixa de idade mais avangada.




