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IMPRESSO

Carta do Presidente PREVI— O QUE SOBROU PARA SAUiPE

[ bom que, de vez em quando, lembremo-nos de assuntos que a PREVI vai jogando para o fundo da
gaveta, apostando no pequeno alcance da nossa memodria. Faz mais de ano que a atual administragdo da
entidade deu algumas informagdes sobre o nebuloso investimento baiano, enquanto prometia aprofundar
diligéncias para tornar cristalinas as justificativas do empreendimento. Mas nunca o fez. Teria se esquecido...
Mas nos nao...

E certo que todos nos, associados da PREVI, ao tempo em que desaprovavamos a insensatez e 0 jogo
arriscado do volumoso investimento, torciamos por um encaminhamento e desfecho favoraveis para todos. O
que, lamentavelmente, ndo vem ocorrendo.

Distante 80 km. do centro turistico de Salvador, a praga do Pelourinho e adjacéncias, Sauipe ndo vem
despertando maior interesse dos visitantes a despeito das atragdes oferecidas. E caro para o brasileiro de nivel
médio. E o campeonato de ténis ali recentemente realizado ndo parece ter propiciado beneficios nem alegrias
Mesmo para 0 N0sso campedo.

Consoante recente reportagem da revista Epoca (22.10.01), Sauipe s6 conseguiu preencher pouco
mais da metade (27%) da taxa de ocupagao de 45% prevista para o primeiro ano de funcionamento. Se assim €,
o empreendimento esta no vermelho.

Os nossos ricos vizinhos do norte, que poderiam ter curiosidade de conhecer e moeda forte para pagar
os luxos do nosso ressort, depois dos atentados de New York e Washington, ndo se atrevem a viajar de aviao
com muita freqiiéncia. E so porabsoluta necessidade. Por quanto tempo ninguém sabe.

FFoi o que sobrou para Sauipe !

A AAPBB - ASSOCIACAO “SELETIVA E DIVISIONISTA”?

Este ¢ um argumento que ouvimos com muita freqiiéncia, quando convidamos um colega aposentado a
se filiaranossa AAPBB pagando R$ 5,00 mensais. E sobre isso que vamos fazeralgumas consideragdes.

Iniciaremos por dizer qual o destino que damos ao rico dinheirinho arrecadado dos sécios todos os
meses. Como sabem, somos uma organizagao nova, ainda pequena, com trezentos e poucos socios (cercade 5
% dos aposentados residentes no Estado do Rio). Descontada a taxa de cobranga que pagamos a Previ, pela
inclusio na “folha-de-pagamento”, recebemos liquidos, mensalmente, menos de R$1.500,00. Esta
importancia ¢ utilizada preponderantemente para cobrir as despesas de impressdo e remessa do “Informativo ™.
Insuficiente, todavia, para cobrir as despesas de uma edi¢do mensal. E por esse motivo que os destinatarios o
recebem mais espacadamente,.

Concordamos, em tese, que somos “seletivos”. Mascomo uma decorréncia natural e espontanea. Nao
imposta nem requerida. Esclarecemos. Os que trabalhamos na AAPBB o fazemos por pura e absoluta
abnegacdo. Apcnas csta circunstancia ¢ que “scleciona” os que sc juntam a ndés. Muito mais do que
desejariamos. O ingresso em nossa associagao € franco. A Gnica coisa que desejamos € que o novo socio tenha
espirito democratico, para debater conosco os problemas que nos envolvem. Somos todos iguais, livre para
expor nossas idéias. As nossas opinides e decisdes sdo compartilhadas. Queremos também que todos sejam
fiéis aos objetivos da Associagio.

“Divisionistas”, também somos porque — ao contrario de outras organizagdes que calam e se
acomodam por conservadorismo, conveniéncias proprias ou pessoais de seus dirigentes - formulamos e
publicamos as nossas idéias, criticas ou elogiosas, relativamente as nossas entidades alvo, a PREVI e a
CASSI. Naio temos vinculos subalternos com organizagdes de qualquer natureza que tanjam nossa linha de
procedimento e atuagdo. Somos independentes para pensar, concluir, dizer e informar. Queremos que as
nossas idéias sejam as idéias de todos. )

Seja “seletivo” e “divisionista”. JUNTE-SE A NOS! ASSOCIE-SE, ESCREVA-NOS, DANDO
SUA OPINIAO E COMPARECA AS NOSSAS REUNIOES, NA AABB - LAGOA, AS 1% e 3*
QUARTAS-FEIRAS,AS9H30 M. VOCE SERA SEMPRE MUITO BEM-VINDO.
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EINCOMPREENSIVEL...

E rcalmente incompreensivel a atitude dos atuais dirigentes da PREVI, ao nio darem
continuidade aos ENCONTROS COM REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES DE
APOSENTADOS. E bom frisar: ENCONTROS DE AMBITO NACIONAL e com pauta que inclua
debates sobre diretrizes basicas e linhas de atuagio operacional e administrativa.

E incompreensivel com base no fato de que os aposentados representamos 40,8 % dos associados,
o que equivale a dizer: dos legitimos proprietarios da entidade, e que continuamos, religiosamente, todo
meés, a rqcolher a PREVI nossa contribui¢io de 8% sobre o valor da aposentadoria.

E incompreensivel porque, entre os aposentados, estio funciondrios, em quantidade, que
exerceram fung¢des comissionadas importantes, portanto de capacidade de decisio e honestidade
comprovadas.

E incompreensivel diante da certeza de que, atualmente, devem ser movimentados todos os
recursos de inteligéncia, a fim de que se descubram novas linhas de a¢éo, condizentes com o vulto de nosso
patrimonio e com as responsabilidades de pagamento das aposentadorias e pensoes devidas ou a vencer;
e que sejam, 20 mesmo tempo, capazes de responder aos desafios presentes e em perspectiva, ocasionados
por modernas e complicadas varidveis, tais como: as crises internacionais, que se repetem, afetando
seriamente o valor dos atives no Pais; o ambiente de pré-privatiza¢io do Banco, com sua guinada na
filosofia de agdo, em relacio aos saldrios, a previdéncia, a assisténcia médica e aos interesses dos
funcionarios; e seu afastamento intencional, quanto aos assuntos financeiros ¢ administrativos, bem
como a retirada de apoio sobretudo em recursos humanos.

O processo de redugdo do apoio do Banco a PREVT eliminou a fiscalizacio, de rotina, por pessoal
de nivel e sob o interesse e lisura da Casa, bem como a cessio de mao-de-obra qualificada para ajudar os
administradores da Institui¢io. Sem sombra de duvida criou-se lacuna que s6 pode ser preenchida pelos
proprios associados. E providencial que estes, urgentemente, adquiram condigdes para substituir aquela
perda de solidez administrativa, dada pela seguranga de um tipo apropriado de assessoria e de fiscaliza¢do
dos atos praticados na gestio de nosso patriménio.

CODIGO DE ETICA NA PREVI

Ainda bem que a auséncia de participa¢io dos ASSOCIADOS (proprietirios da PREVI), no
processo de formulag¢io do Codigo de Etica, é facilmente comprovivel. Diz o Boletim PREVI de
junho/julho 2001 que, antes, criou-se “um Comité de Etica com representanteb de todas as dlretorlas eda
Presidéncia. Urna parasugestdes, debates com funcionarios, troca de experiéncia com empresas...

Enfim, os ASSOCIADOS nio foram ouvidos nem cheirados. Niao se quis debater com eles o
assunto. Para isso serviriam os ENCONTROS NACIONAIS (suspensos) com representantes das
Associagoes.

O Codigo aprovado se aplica a “todos que trabalham na PREVI, independente da fun¢io
exercida” e disciplina as relagdes dos funcionarios com os participantes e o patrocinador, bem como os
processos de consultas ao Corpo Social e a Comissio de Ktica, formada com integrantes do corpo
funcionalda PREVI.

Ou seja: nao atende aos anseios dos ASSOCIADOS. Quando pleiteamos a implantagio de
Cédigo de Etica, queriamos muito mais. Estivamos preocupados com o abalo a nossa tranquilidade,
gerado por desacertos na atuagio de GESTORES da PREVI. Por isso, queriamos que os dirigentes —
que tém mandato de curto prazo e nio sdo funcionarios — sentissem-se inibidos a cometerem desvios de
conduta e erros que causem danos ou prejuizos a entidade; a agirem em proveito proprio; a violarem os
regulamentos; a praticarem atos de corrup¢io; e a realizarem operagoes de risco exagerado ou nao
autorizadas.

Para que continue a ser respeitada pela seriedade com que cuida de seus investimentos, a PREVI
teria que DEFINIR PADRAO DE COMPORTAMENTO PARA OS GESTORES E PENALIDADES
CABIVEIS, os quais, antes da posse, deveriam firmar “TERMO DE RESPONSABILIDADE E DE
ADESAO AO CODIGO DE ETICA” e, ainda, entregar a cada més DECLARACAO (com extratos de
contas) sobre suas aplica¢oes e compra ou venda de bens. Como se acha aprovado, nao vale como Cédigo
de Etica aplicivel a dirigentes (nio funcion:irios da PREVI).
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