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destad PREVI - NOVA POLITICA DE INVESTIMENTOS (IIT

=

Sabe-se agora — 3 anos depois da decisdo
(13.11.97) e j4 sob a versdo de escandalo — que a
PREVI adquiriu 96,3% do complexo de 5 hotéis e
3 pousadas denominado Costa do Sauipe, no
litoral baiano, a 70 km de Salvador. Sabe-se mais
que se trata de investimento orgado originalmente
em R$ 205 milhdes e que foi reajustado para R$
315 milhdes (iltimos dados disponiveis). E que
para operadores do empreendimento foram
contratados: a) o Grupo francés Accor (Sofitel),
das maiores redes hoteleiras do mundo, para operar

2 hotéis cinco estrelas; e b) a rede jamaicana -

SuperClubs, para operar um dos hotéis quatro
estrelas. Em seu Boletim de outubro, a PREVI
ndo desmentiu as versdes da imprensa e ampliou a
certeza de que:

a) a PREVI (por Diretoria anterior) fundou a
empresa Sauipe S.A. (participando com 96,3% do
capital);

b) o sécio dos demais 3,7% é a construtora
Norberto Odebrecht, proprietdria do terreno, onde
o empreendimento seria erguido;

¢) por essa forma de sociedade, a construtora
foi a feliz encarregada da obra, sem enfrentar
concorréncia puiblica e mais vendendo terreno
distante da capital, que, de outra maneira,
dificilmente conseguiria;

d) a administragdo do empreendimento foi
eivada de equivocos, a ponto de implicar acréscimo
de 54% no custo original do projeto (ou seja,
reajuste de R$ 110 milhdes). '

A propésito, cabe perguntar: serd essa a politica
de investimentos que os associados da PREVI
desejamos, com o menor grau de riscos possivel? E
muito dificil provar que, antes de tudo, o
investimento ndo teria sido, apenas, um excelente
negécio para a Construtora Odebretch. Outra
indagac@o: qual motivo de maior transcendéncia
levou a PREVI a envolver-se num empreendimento
pioneiro para o qual lhe faltava a experiéncia mais
elementar, a ponto de ter que contratar trés ou quatro
empresas estrangeiras para administrd-lo e passar
pelos percalgos que agora confessa?

Como € que se pode adotar a transparéncia como
norma prioritdria de boa administragdo — conforme
prometem os diversos candidatos 2 elei¢do na PREVI
— quando se deixam os associados sem esclarecedores
conhecimentos sobre aplicagdes desse vulto e de
caracteristica temerdria? E mais: com todas as
complicagdes (que induzem a escindalo) s6 agora
conhecidas, muito tempo depois e apds a interferéncia
da midia? E por qué a PREVI continua sonegando
aos associados o que realmente aconteceu, bem como
o resultado das auditorias que mandou realizar, para
trazer os culpados a evidéncia?

Temos insistido: basta de desconsiderag@o para
com os associados. J4 é tempo de se adotar real e
efetiva transparéncia nos negécios da PREVI e
mudar esse tipo de cultura discriciondria e
desprestigiosa em relagao aos sdcios (proprietrios)
da PREVL

"

A AAPBB EM FOCO

No dia 15 de dezembro,
realizou-se a Assembléia Geral
Extraordinaria da AAPBB,
que, por falta de candidatos,
manteve (com poucas alte-
ragOes) a Diretoria anterior, os
membros do Conselho de
Assessores e os do Conselho
Fiscal, os quais ficardo
encarregados de dirigir e
fiscalizar os destinos da Enti-

dade, por mais dois anos.

Conseguiu-se no biénio
anterior, através de um trabalho
persistente, elevar o nimero de
nossos associados para 280,
enriquecendo e dando maior
forca de representagdo. A
PREVI e a CASSI, sempre
levamos as criticas e as
proposi¢des que pareceram
pertinentes.

Foi mantida freqiiente e
extensa correspondéncia com as
associagdes de aposentados dos
diversos estados, visando dar
maior consisténcia e unidade as
nossas reinvindicagdes. O
Informativo AAPBB conti-
nuard sendo o veiculo de
aproximagdo com 0S nossos
associados.
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Em artigo anterior demons-
tramos a necessidade publica do
BB, invocando que para isso
bastaria que se reconhecessem o
papel que ele desempenhou (e
desempenhard), do ponto de vista
do interesse nacional no
crescimento do comércio e do
crédito internacionais do Pais
(com os lucros dai advindos para
a Nagdo), e o fato de que seria
impossivel e anti-econdmico
aparelhar outro banco nacional para
substitui-lo, nesse particular.
Sornente isso justificaria o interesse
puiblico na manutengio do Banco, na
qualidade de sociedade de economia
mista, portanto com participagdo
majoritaria do poder publico.

Desta feita, trazemos outro
dado, que converge nessa diregao,
que é o privilegiado apoio
dispensado ao Banco do Brasil,
pela clientela bancdria nacional.
Quando, em 1995, por incuria
administrativa, o Econdmico e o

Nacional quebraram — a época, dois
bancos de expressdo no sistema
bancério nacional — assistimos a um
significativo refor¢o da confianga
dos depositantes no BB. E isso,
na ocasido em que se anunciavam
providéncias para privatizar a
DTVM, a entidade que administra
os depésitos feitos no Banco.

Para citar nimeros, também h4
cinco anos, o total dos ativos do
Banco chegava a R$ 79,8 bilhdes,
cifra que em junho préximo
passado era de R$ 145,1 bilhdes
(crescimento de 81,8 %, no
periodo).

Em recente pesquisa, constatou-
se ser fraca a presenga do Banco
do Brasil nas capitais, o que pode
indicar que esse crescimento dos
ativos (e o consequente aumento de
confianga dos depositantes) tenha
ocorrido mais acentuadamente na
imensa quantidade de cidades
interioranas, servidas por suas
agéncias e onde ndo vao os bancos

EM DEFESA DO BANCO DO BRASIL (III)

privados. O que € importante
realgar é que sdo, afinal, 12,3
milhGes de clientes que, sem
divida, ndo tém interesse em
mudar-se para outros bancos,
logicamente por questdo de
confianga.

Como néo admitir que seja do
interesse piiblico manter o Banco
do Brasil como sociedade de
economia mista, instituto que
consagrou no Pais a forma de unir
participag@o privada ao capital
publico?

UTILIZAR DE FORMA
ADEQUADA O MERCADO
DE CAPITAIS E O INSTI-
TUTO DA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA PODE-
RIA ENSEJAR MELHOR
SOLUCAO PARA FUNCOES
QUE SO DEVEM SER
EXERCIDAS COM A
PRESENCA DE CAPITAL
PUBLICO. :
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CASSI - NOVA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a auséncia de boa
vontade das dltimas administragdes do
BB em relagdo as associagdes de seus
empregados, € de se presumir que a
convocacgdo para reformular os
estatutos da CASSI tenha sido de sua
inspiracdo e ativada por seus prepostos
na diretoria da Entidade. E possivel
que, alegando eventual conflito de
interesses, venha o Banco — abstraido
de que € o efetivo gestor da CASSI,
através dos diretores que nomeia —
tentar criar condicOes estatutdrias para
se eximir, ainda mais, de suas
obrigacdes e transferir para os
aposentados o onus que lhe cabe.

A tortuosa politica de Recursos
Humanos adotada pelo Banco do Brasil
expde seus funciondrios a maior
incidéncia de doengas ocupacionais,
cujo tratamento se recusa a custear. Por

outro lado, a CASSI vem sofrendo de
aguda asfixia financeira, também
praticada pelo Banco que, inclusive, se
recusa a repassar-lhe as contribui¢oes
relativas aos abonos que concede aos
funcionarios.

Acreditamos que a ma adminis-
tracdo da CASSI, diagnosticada pelo
Conselho Fiscal, no seu relatério de
1999, decorra, em parte, de sua
estrutura organizacional defeituosa,
tudo contribuindo para a situagio
calamitosa da Entidade, que aconselha
encontrar-se novo modelo de orga-
nizacao administrativa.

Estes sdo os poucos aspectos que
deveriam preocupar os membros do
GT encarregados da reformulagdo do
Estatuto da Caixa de Assisténcia, cuja
auséncia de noticias sobre o andamento
dos trabalhos ja nos causa estranheza.

EXPEDIENTE

O Informativo AAPBB ¢ editado
pela Associag@o de Aposentados e
Pensionistas do Banco do Brasil
(AAPBB) do Rio de Janeiro (RJ).

Envie-nos suas criticas e sugestoes.
Fale-nos de seu pensamento a
respeito do que deseja ver
melhorado na PREVI e na CASSL

Endereco: Rua das Laranjeiras n°
247 - Apto. 703 - CEP 22.240-001
- Laranjeiras - Rio de Janeiro (RJ)
- Tel. (021) 5519330 - Fax (021)
5519136.

ASSOCIE-SE A AAPBB!




