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Uniao, Pelas Ideias

Necessitamos da UNIAO DE TODOS os associados da CASSI e PREVI em defesa dos
assistidos, ja que o Banco do Brasil reduziu salarios e gastos com a previdéncia e
assisténcia-saude; usurpou poderes dos associados e se apropriou de n0ssos recursos.
Temos de encontrar um novo modelo de gestao para a PREVI. Leia pag. 04.
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Doar sangue é
doar vida

Seja um
doador e cadastre-se como
doador na AAPBB.

Rede de
Comunicacao

Com o proposito de manter 0os asso-
ciados sempre bem informados sobre os
assuntos mais recentes de seu interesse,
solicitamos informarem a AAPBB seus en-
derecos eletrbnicos. Com isto estaremos
ampliando, de forma significativa, nossa
rede de comunicacao e incrementando a
troca de idéias e sugestoes tao necessaria
ao bom resultado de nosso trabalho. Para
outros contatos, procurem-nos na Av. Rio
Branco, 185/611 e 612 - Centro - Rio (R]) -
CEP 20040 - Tel.: 2232-7561 e 2509-0347. E-
mail: aapbb@aapbb.org.br Conheca nosso
site: www.aapbb.org.br E saiba que esta-
mos no Google. Basta clicar AAPBB. Anteci-
pamos agradecimentos pela colaboracao.

AAPBB de Site Novo

Como ja alertamos, seguidamen-
te, 0 novo site da AAPBB foi totalmente
reformulado e buscamos, na ocasiao,
apresenta-lo de forma que sua leitura
fosse mais interessante e, nessa tarefa,
contamos com os servicos da VX Comu-
nicacdo. Venha examinar de perto e ma-
nifeste sua opiniao. Estamos aguardando
VOCé no www.aapbb.org.br.
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Administrador

A partir de fevereiro, comecamos a
contar com a colaboracao do colega Val-
demir Gomes Crispim na coordenacao
dos servicos do Escritorio. Crispim, en-
genheiro de formacao, é aposentado BB
(2004), onde teve oportunidade de reali-
zar cursos de aperfeicoamento na Area
de Administracao, durante sua perma-
néncia na GEPES-R]. Além de nocoes de
Informatica, ele acumula experiéncia em
Administracao Financeira e Predial. Tra-
balhou em diversas chefias na Agéncia
Centro-Rio, CESEC Niterdi (R]) e Agéncia
Bandeira (R]). Desta forma, esta apresen-
tacao é feita com satisfacao, pela certeza
que temos de que a manutencdo de qua-
lidade dos servicos, até agora oferecidos
a nossos associados, sera mantida.

- Informes

- Visitadores em Acao
- SAMU Informa

- UTI-Movel 24h

Prestigie sua entidade. Dé sua colaboracao.Torne-a mais efetiva e atuante, porque sO assim seremos
reconhecidos como protagonistas no trato de nossos interesses.
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AAPBB e as Eleicoes na

PREVI

Estamos num importante mo-
mento da reacao dos associados da
PREVI as perdas impostas pelo Banco,
a partir de 1995/7: a drastica reducao
nos salarios, nas contribuicoes previ-
denciarias e na assisténcia-saude; a
usurpacao de poderes do Corpo So-
cial; e as apropriacoes indevidas de
nosso patrimonio (inicio, em 1997,
com R$ 11 bilhoes, e, ultimamente,
com R$ 15,8 bilhoes.)

Com ajuda da internet, conscien-
tizamos um numero considerdvel de
colegas no sentido de reconhecer
que dirigentes do Banco foram capa-
zes de praticar decisoes tao inaceita-
veis, pelos prejuizos que causaram a
seus funcionarios. Ja contamos com
um variado elenco de agentes/fren-
tes dispostos a propor a anulacao
do malfeito: grandes reunioes regio-
nais; as audiéncias com autoridades
(Governo, Legislativo, Judiciario); a
Marcha a Brasilia; as liderancas de
Oposicao pelo pais afora; o Movimen-
to UNAP-BB; as Associacoes de Apo-
sentados e Pensionistas; os grupos BB
de internet etc. Mas ainda nao temos
do nosso lado a PREVI, a quem con-
fiamos a gestao de nossa poupanca,
e que nao se organiza para dialogar
com seus donos. Nao defende com
ardor as nossas causas.

Cabe a todos nos construir a RE-
ORGANIZACAO DA OPOSICAQ, a reto-
mada dos cargos de gestao e a neces-
saria RENOVACAO NA PREVI, para que

volte a ser respeitada como empresa
privada de grande porte e gerida por
seus proprietarios. Sem davida, com a
participacao do patrocinador, mas nao
com seu exclusivo comando.

Referimo-nos a OPOSICAO nao
a entidades e pessoas, mas a toda e
qualquer atitude dos administradores
da PREVI, que cause aos associados
prejuizo financeiro ou perda de po-
deres de gestao do patrimonio que
lhes pertence.

As portas de novas eleicoes, pre-
cisamos mostrar a forca do voto na
defesa de nossas causas. Temos que
por a prova nosso potencial de divul-
gacao pela internet e conscientizar
0s amigos das listas de e-mail para
obtermos melhores resultados da vo-
tacao.

Esta linha de pensamento levou
a AAPBB a uma grande mudanca de
rumos, ao decidir participar destas
eleicoes, por haver concluido que
a auséncia das associacoes e certas
negociacoes de aliancas estavam aju-
dando a deixar o terreno livre para
atuacao de entidades que nao se
sentem compromissadas com a firme
defesa dos direitos e interesses dos
assistidos.

Pedimos, pois, que tenham a
gentileza de analisar a indicacao que
ora fazemos da Chapa “SEMENTE DA
UNIAO - PREVI” para receber seu
voto nestas eleicoes, pelo que ante-
cipamos nossos agradecimentos.

Informes

1)Desde 16 de janeiro, os be-
neficiarios do Estado do Rio de Ja-
neiro contam com o atendimento
do Hospital Icarai, localizado na
cidade de Niteroi, na Rua Marques
do Parana, 233, Centro, telefone
(21) 3176-5000. O credenciamento
beneficia aproximadamente 10.300
participantes da cidade e regiao. O
Hospital oferece atendimento em
29 especialidades médicas: anes-
tesiologia, angiologia, cancerolo-
gia, cardiologia, cirurgia plastica,
cirurgia toracica, clinica médica,
coloproctologia, dermatologia, gas-
troenterologia, ginecologia e obs-
tetricia, hematologia, hemoterapia,
infectologia, medicina intensiva,
nefrologia, neurocirurgia, oftalmo-
logia, ortopedia e traumatologia,
otorrinolaringologia, patologia cli-
nica, pediatria, pneumologdia, ra-
diodiagnostico e urologia.

2)A AAPBB comunica aos as-
sociados que dispoe, atualmente,
de cinco representantes junto ao
Conselho de Usuarios-R], todos ca-
pacitados a esclarecer, bem como
orientar no encaminhamento de
suas pretensoes. Sao eles: Celso de
Medeiros Drummond (titular); Cid
Mauricio Medina Coeli (suplente):
Francisco de Assis Arrais (titular);
Felisberto Soei Furuguem (suplen-
te) e Douglas Leonardo Gomes (ti-
tular).

CAIXA POSTAL

“Gostaria de consultar sobre a pos-
sibilidade de constar no artigo meu
email: aldenorstudart@gmail.com.
Aldenor Romero Studart”

AAPBB - Por equivoco, deixamos de
incluir na matéria “Desapego N0SsO
de Cada Dia”, constante do ultimo
informativo, o email de Aldenor Stu-
dart, o que ora divulgamos.

NOVA SEDE
“Parabenizamos pela conquista
e desejamos sucesso nas novas ins-

talacoes, Cordialmente, Lygia Bastos
- Gerente Estadual - PAC (R]) - Co-
operforte”

“Parabéns aos Diretores pelo nota-
vel ato administrativo, Edgardo Amo-
rim Rego”

“Parabéns pela aquisicao da nova
sede, José Romildo Gurgel Costa
Lima”

“Ao tomar conhecimento da assi-
natura de aquisicao da sede propria da
AAPBB, cumprimento a toda Diretoria e
em particular ao Presidente José Adriao

de Souza pela importante realizacao,
fruto de trabalho incansavel e dedica-
do, redundando em grande beneficio
aos associados. Destaque para o local
escolhido, pois o Edificio Marqués de
Herval é dos prédios mais significativos
do Centro do Rio. José Mauro Guahy-
ball

AAPBB: agradecemos, sinceramente,
a todas as mensagens de felicitacoes
que nos foram enderecadas pela
inauguracao de nossa nova sede.
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O Plano CASSI Associados

€ a ANS

Mario Fernando Engelke

A Lei 9.656, que regulou as ativida-
des da prestacdo de Saude Suplemen-
tar no pais, teve sua vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 1999, prevendo
inclusive a criacao de uma agéncia
reguladora para o gerenciamento
de todo o processo. Em 28/01/2000,
através da Lei 9.961, foi criada a Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar
(ANS). Anteriormente a estes dois dis-
positivos legais ja existiam os Planos
Associados e o Plano Saude-Familia I,
da CASSI.

Ao curso dos mais de dez anos de
atuacao da ANS, ocorreram as Conso-
lidacoes e regulamentacoes de con-
duta a serem observadas pelas cha-
madas Operadoras de Saude (Planos
Comerciais, Cooperativas e Segura-
doras), incluindo-se as denominadas
de Autogestao, em que ha a gestao
compartilhada ou nao, efetuada pelos
assistidos e pela empresa emprega-
dora, que contribui igualmente para a
sua existéncia, como é o caso do Pla-
no Associado da CASSI. Portanto, atra-
vés de Resolucoes Normativas (RN), a
ANS cumpre suas funcoes de super-
visionadora da atividade de Saude
Suplementar no Brasil, promovendo
ajustes, ampliacao de cobertura e de
procedimentos da medicina em geral,

a serem observados pelas operado-
ras, abrangendo até questoes relacio-
nadas a precos cobrados em razao da
faixa etaria dos assistidos. .

Todavia, juridicamente, os planos
existentes antes da Lei 9.656 adap-
tam-se ou nao as evolucoes e novos
regulamentos, através de aditivos,
termos de ajustamento de conduta,
sempre que alguma modificacao es-
trutural é regulada pela ANS. Assim
tem sido feito pela CASSI, adotando
0ou nao, no seu regulamento de auxi-
lio, as novas recomendacoes.

Em 5 de maio de 2011, a Agéncia
resolveu ampliar, mais uma vez, a co-
bertura de procedimentos a serem
observados por todas a operadoras
de saude, emitindo a RN 254, que
inclui em seu Artigo 27 uma deter-
minacao conclusiva: “0s contratos
coletivos vigentes por prazo indeter-
minado ou que contenham clausula
de reconducdao e estejam incompa-
tiveis com o disposto na Lei. 9.656,
de 1998, nao poderao receber novos
beneficiarios, ressalvados 0s casos
de inclusao de novo conjuge e filhos
do titular”. A vigéncia da medida foi
prevista para 5 de agosto de 2011, po-
rém, por outra RN, a de numero 263,
foi prorrogado este prazo para vigo-

UTI-Movel 24h

Emergéncia médica nao tem hora nem lugar.
E agora? O que fazer? com quem contar num atendimento
meédico de emergéncia?

Pela CASSI temos apenas como
chamar uma ambulancia, que faz o
simples transporte. O idoso, aparente-
mente, pode estar bem e, de repente,
passar pelo susto de sentir dor inten-
sa, especialmente, no peito. Por esta
razao, a AAPBB firmou convénio com
a empresa VIDA - Emergéncias Médi-
cas, que atua no Rio e Grande Rio. Ao

custo mensal de R$9,20, por pessoa,
vocé recebe: atendimento médico
de emergéncia/urgéncia; orientacao
meédica telefonica; equipe médica em
ambulancia com UTI; Central de Emer-
géncias informatizada; e sem limite
de idade ou de utilizacao ou de carén-
cia. Ligue para 2232-7561, 2509-0347
ou peca uma visita do agenciador.

rar a partir de 4 de agosto de 2012.
A ANS emitiu, ainda, em 2011, as RN
259, de 17/6/2011, que dispoe sobre
a garantia de atendimento com am-
plitude geografica em todo o pais, e
a RN 262, de 01/8/2011, atualizando
o Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude, ambas abrangendo a todas as
operadoras e planos.

Assim, para que o Plano Associa-
do nao fosse fechado para novos as-
sistidos, cujas consequéncias sao 6b-
vias de se considerar, varias medidas
foram adotadas pela CASSI, através da
Diretoria e pelos Conselheiros eleitos.
Presume-se que tenham sido prepon-
derantes tais atuacoes, pela edicao
da RN 263, que prorrogou o prazo de
inicio da vigéncia do Artigo 27.

Igualmente, através da Uniao Na-
cional das Instituicoes de Autogestao
em Saude - UNIDAS, foi impetrada
liminar contra a compulsoriedade do
fechamento de acesso de novos par-
ticipantes, como condicao a migracao
dos planos as regras da Lei 9.656. O
efeito suspensivo foi obtido, mas a
apreciacao de mérito nao foi julgada.

No ambito administrativo houve
decisao unanime dos representan-
tes eleitos da CASSI pela assinatura
do aditivo de migracao, porém, no
Conselho Deliberativo, a decisao foi
sobrestada em consequéncia da posi-
cao dos representantes do Banco do
Brasil naquele colegiado.

(O autor é Coordenador do
Conselho de Usuarios da CASSI-R])

vamos Pensar?

Dois rapazes, um gordo e um
magro, entraram numa festa e, a
certa altura, comecaram a assaltar
0s convivas. Ao sairem, foram in-
terceptados por um jovem segu-
ranca que, ao vé-los correr, partiu
em perseguicao, gritando: - Parem,
senao atiro! Um dos assaltantes pa-
rou e virando o corpo matou o se-
guranca. Pergunta-se: quem o fez,
0 gordo ou 0 magro?
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pREVI ]
A Uniao, Pelas Ideias

José Adriao de Souza

Na certa, vocé ja foi convidado a
participar da campanha nacional, que
visa alcancar a UNIAO DE TODOS o0s
associados da CASSI e da PREVI, obje-
tivando nossa situacao na defesa dos
assistidos. E que o Banco do Brasil, a
partir de 1995/7, optou por substituir
sua tradicional politica de estimulos ao
pessoal por medidas que importaram
em drastica reducao dos salarios e dos
gastos com a previdéncia complemen-
tar e com a assisténcia-satde. Além
disso, na PREVI, passou a usurpar 0S
poderes dos associados, no Estatuto e
na Assembleia Geral, e a se apropriar
dos recursos de nossa propriedade
(ultimamente no importe de R$ 15,8
bilhoes), uma entrega dratuita a seus
acionistas, em nosso prejuizo. Por-
tanto, precisamos que haja, em curto
espaco de tempo, uma substancial
RENOVACAO no modelo de gestao da
PREVI. Como esta, nosso patrocinador
tudo pode, mesmo contra nossos di-
reitos e nao tempos como fazer valer
nossa voz para reagir.

Nem o Banco nem a PREVI obser-
vam o que dispoe o Art. 3° - VI da LC
109, que diz que cabe ao Poder Publico
“proteger os interesses dos participan-
tes e assistidos dos planos de benefi-
cios”, a se deduzir da falta de reacao
efetiva dos dois Presidentes e demais
dirigentes contra as apropriacoes de
recursos acima referidas. Por isso, s6 a
UNIAO DE TODOS permitira que sejam
processadas essas mudancas! Com o
voto e a opiniao de muitos associados
talvez possamos convencer patrocina-
dor e EFPC a firmar Acordo de Parceria
sobre as operacoes e interesses mutu-
0s, reescrevendo-se o relacionamento
entre as partes e os associados da PRE-
VI. Nesse sentido, devemos colaborar
para conscientizar os associados de
quais valores nos valer. E divulgar as

Conheca o MegaVida

E um seguro de vida que pode ser
contratado pelo associado da AAPBB,
seu conjuge, filhos e netos. Existem trés
tipos de coberturas: Plano Basico - cobre
morte e invalidez permanente por aci-

prioridades e nossas razoes, cabendo
perguntar: quais itens escolher deste
questionario?

a)Fortalecer a imagem de empresa
da PREVI; tornar indiscutivel sua capa-
cidade de decidir com independéncia?

b)Conseguir que os associados
sejam respeitados como legitimos pro-
prietarios do patrimoénio da PREVI?

c)Firmar o conceito de que admi-
nistra reservas previdenciarias, que,
como tal, ttm uma sO destinacao: o
pagamento de BENEFICIOS PREVIDEN-
CIARIOS - aposentadoria ou pensao a
pessoas fisicas?

d) Que o Banco anule as apropria-
coes indevidas que fez de recursos de
propriedade dos associados da PREVI,
com base na Resolucao 26 do CGPC,
por ser ilegal e inconstitucional?

e)Que o Banco devolva ao corpo
social da PREVI os poderes que lhe
usurpou no Estatuto e na Assembleia
Geral?

A proposito, achamos que a maio-
ria dos associados concordarda em tro-
car essas conquistas pela clausula do
Acordo de Parceria que obrigue a PREVI
a manter nos niveis atuais as posicoes
de maior depositante privado de re-
cursos; de maior acionista privado; de
maior cliente usuario de seus servicos
bancarios e de parceiro privilegiado
em investimentos de recursos de inte-
resse do Banco.

A este comportamento damos
o nome de UNIAO, EM RAZAO DAS
IDEIAS, que propomos seja adotado
também por todas as correntes de atu-
acao, desta forma ampliando o con-
ceito de UNIAO, a depender mais da
adesao diretamente dos associados.
Assim, passaremos a trabalhar o con-
ceito de UNIAO DE TODOS e em torno
de objetivos e ideias que a comunida-
de abracar.

dente; Plano Especial - além das cobertu-
ras do plano basico, cobre também inde-
nizacao por morte acidental; Plano Total
- além das coberturas do plano especial,
cobre doencas graves: cancer metastati-
co; infarto agudo do miocardio; acidente
vascular cerebral (derrame); faléncia do

Visitadores em
ACao

Levantamento realizado pela vi-
sitadora Marta Mendonca, secreta-
ria do Grupo de Visitadores, relativo
as visitas no periodo de Janeiro/Fe-
vereiro de 2012, revelou o seguinte
resultado:

(Més) (HSVP) HSL (Total)
Jan. 56 - 56
Fev. 48 15 63

Reiteramos o convite para que
novos voluntdrios nos procurem
pelo telefone: 2232-7561. Conta-
mos com sua participacao.

SAMU Informa

As ambulancias e emergéncias
meédicas perceberam que, muitas ve-
zes, nos acidentes em estradas, 0s
feridos tém um celular consigo, mas
nao se consegue saber qual pessoa
contatar dentre os telefones constan-
tes de sua lista. Para tal, o SAMU su-
gere que 0 nome da pessoa que deve
ser avisada figure em primeiro lugar,
e isto pode ser feito colocando-se a
frase “AA Emergéncia” antes do nome
escolhido. E simples e pode ajudar
muito o Servico de Atendimento Mo-
vel de Urgéncia (SAMU).

Doadores de
Sangue

Colegas buscam doadores de san-
gue fato que, pela idade, estamos im-
pedidos de servir. Assim, criamos um
cadastro de doadores entre colegas,
familiares e amigos, para eventuais
transfusdes.Temos normas para doa-
dores e beneficiarios, sob seguranca
e lisura no servico. Se vocé ou amigo
puder participar fale com a Associa-
cao: tel. 2232.7561.

rim (insuficiéncia renal cronica); trans-
plante de 6rgao vital; perda de 80% ou
mais da visao, bilateralmente; mal de Al-
zheimer; esclerose multipla; doenca de
Parkinson. Mais informacoes na ultima
pagina deste informativo, ou pelo tel
(21) 2509-0601.
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Convénio AAPBB - PrimaVvida

Planos odontologicos

(Condicoes especiais para associados e dependentes)

Estamos lancando um importan-
te convénio para beneficio de nossos
associados, seus dependentes e agre-
gados, valido tanto para aposentados e
pensionistas, como para funcionarios
da ativa do BB. Trata-se de parceria
entre a AAPBB e a empresa PRIMAVI-
DA Planos Odontologicos, que possui
rede nacional de consultorios e clinicas
odontoldgicas. A opcao do associado
estao disponiveis dois planos: o Pla-
no Classico, com mensalidade de R$
14,50 por pessoa, e o Plano Inter, com
mensalidade de R$ 24,00. Ao contratar
o Plano Classico, de ampla cobertura,
vocé tera direito a Consultas, Cirurgias,
Obturacoes, Tratamento de Canal, Tra-
tamento de Gengiva, Proteses (confor-
me legislacao ANS), Odontopediatria,
Radiologia, Prevencao e Urgéncias. Es-
tas sao apenas algumas coberturas do
Plano Classico, que também constam
do rol de coberturas do Plano Inter,
e muito mais. Quem pode participar?
Associado da AAPBB, conjuge, compa-
nheiro (a), filhos menores de 21 anos
(solteiros, sem renda propria) ou aque-
les com até 24 anos, cursando o tercei-
ro grau. Sao também elegiveis, assim

considerados agregados: pai e mae do
usuario titular, sogra vitva ou solteira,
irmaos solteiros, filhos invalidos acima
de 24 anos, netos e demais familiares
do titular. As mensalidades serao des-
contadas em folha, no caso de aposen-
tados e pensionistas.

Noticia também importante: o as-
sociado podera contratar, a custo flexi-
vel, Seguro de Acidentes Pessoais para
0s casos de morte ou invalidez perma-
nente total ou parcial, sem limite de
idade.

Para sua comodidade, informamos
que um Agente da AAPBB ira fazer con-
tato para solicitar agendamento de
visita de esclarecimento sobre os dois
produtos. Caso queira, desde logo,
receber informacoes adicionais, ligue
para (21) 2509-0601 ou 2507-8917, ou
utilize o endereco atendimento@me-
gavida.com.br

Se vocé ja tiver o seguro de Vida
MegaVida, da AAPBB, 0 seguro de aci-
dentes pessoais complementara as co-
berturas existentes, caso ocorra morte
acidental ou invalidez permanente to-
tal e/ou parcial por acidente, no caso
de eventuais sinistros.

Campanha Novos Associados

Prezado Associado: Para termos
condicoes de cumprir nossa missao de
defesa dos direitos dos aposentados
€ pensionistas, precisamos ter um nu-
mero mais substancial de associados.
Para isso, apelamos para sua ajuda
nesta nossa campanha. Traga novos as-
sociados para a AAPBB e concorra aos
seguintes prémios: um tablet; um GPS;
uma impressora.

CONDICOES: a) A campanha estara
em vigor no periodo de 02/04/2012 a
29/11/2012; b) Os sorteios serao realiza-
dos no dia 30/11/2012, as 15h, na sede
da AAPBB, para 0s quais estao convida-
dos os associados; c) Os prémios serao
entregues na sede da AAPBB no dia do
sorteio, ou em ocasiao oportuna, caso

0s premiados nao estejam presentes;
d) Poderao participar da Campanha
Novos Associados 0s atuais associados
e aqueles que vierem a se associar no
periodo da campanha; e) Nao poderao
participar diretores e funcionarios da
AAPBB; f) Os associados que indicarem
dez ou mais candidatos, que efetiva-
mente se associarem, concorrerao ao
sorteio do tablet; g) Os associados que
indicarem entre seis e nove candidatos,
que efetivamente de associarem, con-
correrao ao sorteio do GPS; h) Os asso-
ciados que indicarem até cinco candi-
datos, que efetivamente se associarem,
concorrerao ao sorteio da impressora;
i) Cada associado receberda um numero
para cada candidato que indicar (e que

efetivamente se associar), com o (s)
qual (is) concorrera ao sorteio, de acor-
do com as condicoes estabelecidas nas
alineas f, g, h acima; j) Os associados
admitidos durante o periodo da cam-
panha também receberao um numero,
com o qual concorrerao ao sorteio da
impressora; k) O sorteio e a entrega
do tablet somente se realizarao se for
atingido o nimero minimo de 20 no-
vos associados durante a campanha; 1)
O sorteio e a entrega do GPS somente
se realizarao se for atingido o nimero
minimo de quinze associados durante
a campanha; m) O sorteio e a entrega
da impressora somente se realizarao se
for atingido o niumero minimo de dez
novos associados durante a campanha;
n) O associado somente poderd par-
ticipar do sorteio de um dos prémios,
consoante o numero de novos associa-
dos que indicar; o) O primeiro sorteio
sera do tablet; o segundo, do GPS e, o
terceiro, da impressora; p) Além de con-
correr aos prémios acima indicados, os
associados receberao um prémio extra,
em dinheiro, correspondente a duas
vezes 0 valor da taxa associativa para
cada candidato que efetivamente se
associar.

Contos de Uma
Vida Bancaria

Chegou-nos, recentemente, livio do
colega Agostinho Paganini, de Uberlandia
(MG), em 22 edicao, abordando aspectos do
cotidiano de Agéncias do BB, distribuidas
por esse imenso Brasil - isto na década de
sessenta - trazendo-nos a lembranca o tra-
balho estafante e pioneiro dos funcionarios,
diante de imensas dificuldades materiais e
de pessoal. Por ter realizado varias adicoes
em pequenas cidades, Paganini, vezes sem
conta, enfrentou estradas horriveis, trans-
portes precarios, inclusive um “velhissimo
DC-3 da Segunda Guerra Mundial”, que ele
chamou de “sucata voadora”. As historias
sao relatos do personagem Nino Verita —
nome ficticio adotado pelo autor - sobre
situacoes diversas, inclusive algumas injus-
ticas por ele sofridas, e vao da “pelada” com
0s colegas, passam pela passageira gorda
no aviao e chegam a gestos de carater hu-
manitario. No texto, Paganini teve o cuidado
de preservar o nome das cidades em que
atuou, assim como o de seus personagens.
Os colegas interessados em vivenciar as nar-
rativas de “Contos de Uma Vida Bancaria”
busquem informacoes em: (34) 3226-9090
/ (34) 8861-4556; e-mail: paganini2310@hot-
mail.com Uberlandia (MG).



Informativo
AAPBB

NOSSOS POETAS NOSSOS PROSADORES

Mensagem a

™ y 4 -
Vinicius
Alexandre Caminha
Que me perdoe, de todos o maior
mestre,
Nao aceitar, neste viver terrestre,
Que o amor tido, e que se proclama,
“Nao seja imortal posto que é
chama”.

Pois confesso: 0s amores que tive
Sao inesqueciveis e eternas chamas.
Com elas me integro no cosmo a
lembrar:

Inda nao morreu - vai imortal ficar.

Assim, Vinicius, me fez sentir o
SENHOR,

Que amor completo nao é chama
fugaz

S6 ele atende o coracao, feliz, em
paz.

E se muitos amores puder haver
Terdo que ser chamas e assim viver
Cada uma, a seu modo, integrada ao
ser.

Alteracao de
Cadastro

Associado: Para manté-lo a par
de tudo que ocorre no universo BB,
precisamos dispor de um cadastro
atualizado. Informe-nos de qualquer
mudanca em seus dados pessoais.
Use o0 e-mail (aapbb@aapbb.org.br),
ou remeta-nos carta (R. Uruguaiana,
10/1705 - Rio de Janeiro - (R]) CEP
20050-090) ou ligue p/ (21) 2232-
7561 / (21) 2509-0347.

Geracao Digital

Rui Xavier Assuncao

Ja tivemos a geracao do pos-
guerra, a da juventude transviada,
do rock'n roll, do shopping center e
agora estamos recebendo a geracao
digital. Sa0 0s meninos e meninas
nascidos nesta época em que o0 com-
putador doméstico invadiu nossos
lares, sendo visto em todas as lojas,
escritorios, fabricas, escolas e até nos
taxis.

Hoje, ao observar a Sofia, minha
neta, dei-me conta deste fato. A garo-
ta esta com trés meses e dez dias de
vida. Embora pequena, ja nao é mais
aquela coisinha miudinha de outro
dia. Continua bochechuda, cabelos
pretos e lisos e com boca em forma
de coracao, como diz a Vo Elza (exa-
gero de avo, naturalmente). Ja passa
mais tempo acordada e, com aqueles
olhos castanho-escuros e curiosos,
fica perscrutando o ambiente que a

cerca. De repente, me vi imaginando
as coisas la em casa daqui a alguns
meses. Sofia engatinhando pelo apar-
tamento, enfiando os dedinhos em
todos os buracos de tomada que en-
contrar. Mais tarde, correndo o tempo
todo, mexendo em gavetas, rasgando
meus livros, “penteando meus cabe-
los”, calcando os sapatos da vovo,
apertando todas as teclas do compu-
tador, e eu, ao invés de repreendé-la,
achando graca em tudo isso.

Lembrei-me do dia em que, visi-
tando um amigo, encontrei-o as voltas
com o computador. A imagem conge-
lara, e ele nao sabia como resolver
o problema. Chamou o neto, um pir-
ralho de uns sete anos, pedindo-lhe
socorro. O moleque veio cheio de
empafia e, muito autossuficiente, ex-
clamou:

- Puxa, v0! Ja Ihe ensinei isso uma
porcao de vezes e vocé nao aprende!
(Texto do livro “Cronicas do Vovo” e
0 autor € nosso associado)

Objetivo Comum

A troca de boletins ou informativos entre nossas coirmas é fator decisivo
para que se crie uma identidade de principios capaz de nos levar a v6os mais
altos. Asa Branca (AFABB-RN), Jornal AFABB-DF, AFABB-SP, AFABB-Tupa, O Des-
pertar (AFABBES), AFABB-SC, AFA-BH, Informativo AAFBB-CE, AFABB-PA, AFABB-RS,
AFABB-PR, AAFBB e AFABB-Joinville ja trabalham nesse propdsito e convidamos
as demais integrantes da FAABB a, também, nos visitarem com seus textos.

Doar sangue é doar vida
para quem a esta
perdendo. Seja um doador
e cadastre-se como doador
na AAPBB.

EXPEDIENTE

Obituario

E com pesar que comunicamos
a0 Quadro Social o falecimento dos
associados Walter Vieira, llton An-
drade Galvao, Luiz Affonso Cordeiro
Rodrigues e José Sousa Santos. Aos
familiares, apresentamos sinceras
condoléncias.

Diretoria

Presidente:

José Adriao de Sousa
Vice-Presidente Administra-
tivo:

Cid Mauricio Medina Coeli
Vice-Presidente Adjunto:
Mario José Soares Esteves
Vice-Presidente de Assuntos
Assistenciais:

Celso de Medeiros Drummond
Vice-Presidente Adjunto
Douglas Leonardo Gomes
Vice-Presidente Adjunto de

Assuntos Previdenciarios:
Mario Magalhaes de Sousa
Vice-Presidente de Desenvolvimento:
Joao Gomes André
Vice-Presidente Adjunto:
Antonio Carlos Monteiro
Vice-Presidente Financeiro:
Milton Carlos Ribeiro
Vice-Presidente Adjunto:
Alberto José Sampaio Ribeiro
Vice-Presidente de Seguros:
Noé Fernandes Marques Neto
Vice-Presidente Adjunto:
Felisberto Soei Furuguem

Diretores de Departamento
Assisténcia Social:

Douglas Leonardo Gomes
Marketing

Mario José Soares Esteves
Relacoes com Associados
Felisberto Soei Furuguem

Conselho Fiscal

Membros Efetivos:

José Gomes de Mello, Luiz Gonza-
ga Burza e Shiroshi Yoshiyasu
Membros Suplentes:

Alcides Lustosa Prazeres e Nei

Corréa de Matos

Informativo

Projeto grafico/editoracao /
impressao: LL Divulgacao Editora
Cultural Ltda

Redatores: Raymundo Goncalves
da Motta, José Adriao de Sousa,
Joao Gomes André, Paulo Lima
Ribeiro, Celso de Medeiros Drum-
mond, Milton Carlos Ribeiro, José
Correia Ribeiro, Getulio da Silva
Pessoa e Douglas Leonardo.



Viva sem preocupacoes.

Viva MegaVida.

PRECOS COMPETITIVOS
CONTRATACAO ATE 85 ANOS

MegaVida é o sequro de Vida exclusivo para os
associados da AAPBB, seus cénjuges, pais, filhos e netos.
Podem associarse a AAPBB os Aposentados,
Pensionistas ou funcionarios em atividade do BB, PREV]
CASSl. O MegaVida foi desenvolvido com maiores
vantagens, contribuindo para a melhor qualidade de
vida da familia, confira:

| DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o0 MegaVida possui na contratacao do ——
Plano Total. Em decorréncia do diagnostico de alguma das
doencas abaixo, no periodo de vigéncia da apdlice, essa
cobertura possibilita que o segurado receba em vida o capital
segurado contratado para essa garantia.

Cancer Metastdtico; Infarto Agudo do Miocérdio (IAM);
Acidente Vascular Cerebral - Derrame (AVC); Faléncia do Rim
{Insuficiéncia Renal Cronica); Transplante de érgao Vital; Perda
de 80% ou mais da visdo bilateralmente; Mal de Alzheimer;
Esclerose Mltipla; Deenga de Parkinson,

LISEP soby o ndmem 10,004985/9%-18

sqllicaemm-_

| SEGUNDA OPINIAO MEDICA INTERNACIONAL

Sam nenhum custo adicional, coloca ao seu alcancs, especialistas dos
maiores e melhores centros de exceléncia médica mundiais. Duke University
Health System; Leon Levine Science Research Center; Medical Sciences
Research Bullding; Massachussets General Hospital; Brigham & Women's
Hospital; Dana-Farber CancerCare; UCLA Healthcare = University of Callfornia
Los Angeles; UCLA Medical Center; Santa Monica - UCLA Medical Canter |
Stewart and Lynda Resnick Neuropsychiatric Hospital; Mattel Children’s

Hospital; UCLA Medical Group. V| SORTEIOS
A COBERTURAS Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a um prémio de
Existemn trés opgdes de planos que o segurado poderd optar: Fe 1500000 {sorteles peia Loterla rederal}
Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizagdo Adicional paor A e bCia N ERAL
Morte Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e
Doencas Graves (DG). Sem nenhum custo adicional, serd concedido o beneficio dr

Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacio Adicional por Sarvice de Assistencla Funeral, fimitado em R 3.000.00

Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA),
Eqte material possui apenas uma breve descrigio do produto, Contulle i Condigbes

Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por Gevals do Seguro no site wiww.anpibosg be. O reghitro deste plana na SUSEP nbo implica,

Acidente (IPA) por parte da Autargquis, incentive ou recomendaio & sus :nm:_\::mlu.u;bﬁ. far. 96 cla
circular SUSEP 3020051 A Aceitagio do segueo estard sujeita 3 andice do rico.

Demais condigbes de contratagio e detalhamento das cobefturas contmiadas estdo dispofiiveis nas condigies gerai do
T, U, U

0 MegaVida possui amplos valores de coberturas para todas as faixas etirias

YW megavida

L“I;l. P
o
protegendo diversas geracoes
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Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br e viva sem preocupacoes




