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Parceria PREVI/CASSI

As reclamacoes dos associados sobre a auséncia de leitos na rede credenciada se
sucedem. Enquanto isso, os Planos privados ja iniciaram a construcao de seus
hospitais. Afinal, quando a CASSI retomara conversacoes nesse sentido com a PREVI?
Veja Editorial na Pag. 02.
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Doar sangue é
doar vida

Seja um
doador e cadastre-se como
doador na AAPBB.

Vencedores do
Concurso de Cronicas

Na sede da AAPBB, em 05/12, presente
toda Diretoria, nosso Presidente de Honra,
Raymundo Motta, e Carlos Trigueiro, co-
nhecido escritor e ex-Presidente da entida-
de, foi realizada a cerimo6nia de premiacao
dos vencedores do Il Concurso de Crbnicas
Viriato Marques Diniz Neto, cabendo o 1°
lugar ao associado Ruy Xavier Assuncao -
ausente por encontrar-se adoentado - e
Joaquim Rubens Fontes, segundo coloca-
do. O Vice-Presidente Joao Gomes André
saudou os premiados, agradecendo suas
participacoes e convidando-os, desde ja,
para o Concurso que estaremos realizando
no segundo semestre de 2012. Ao final da
cerimonia, foi servido um lanche aos pre-
sentes, enriquecido por uma novidade, ja
que foi levantada, por todos, a semelhanca
fisica de Joaquim Rubens com o Primeiro
Ministro portugués, Mario Soares, opor-
tunidade em que Joaquim narrou, com
grande simpatia, diversas situacoes em
que fora confundido com esse politico,
durante visita que fizera, recentemente, a
Portugal. Vejam fotos da premiacdo.
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- Desapego Nosso de Cada Dia
- Parceiros e Amigos
- Expansao do Plano Familia
- Cronica Vencedora:
As Formigas e as Filas

Prestigie sua entidade. Dé sua colaboracao.Torne-a mais efetiva e atuante, porque sO assim seremos
reconhecidos como protagonistas no trato de nossos interesses.
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Parceria PREVI/CASSI

A alegacao da falta de leitos
nos hospitais da rede credenciada
ja é conhecida de todos. Em setem-
bro/09, surgiu uma esperanca, com
a decisao do Conselho Deliberativo
da PREVI de estudar a viabilidade
de investimentos em conjunto com
a CASSI, com o fim de avaliar a es-
tratégia de criacao de unidades de
diagnostico e atendimento hospita-
lar. Infelizmente, tudo indica que o
assunto esta parado. Enquanto isso,
conforme noticiado em O Globo, de
25/02/11, a Unimed-Rio estava inves-
tindo, nesta cidade, R$ 200 milhoes
na construcao de cinco hospitais
para atender seus filiados. Cerca de
R$ 190 milhoes foram obtidos através
de financiamentos da Caixa Economi-
ca Federal. Ademais, dois pontos de

atendimento para socorro de adultos
e criancas estavam sendo erguidos
- um na Tijuca e outro em Copaca-
ba - afora um ja em funcionamento
na Barra da Tijuca. Também estavam
construindo uma unidade para tra-
tamento de pacientes cronicos, em
Botafogo.

Evidentemente, a CASSI tem que
reconhecer o problema e buscar a so-
lucao para seus associados e, como
a saida sera sempre um desafio que
requer investimento, achamos que
se deve reativar, urgentemente, o di-
alogo com a PREVI sobre este tema
de tanto interesse nao sO para 0S
idosos como também para todos os
associados. Foi o que fizemos ver no
oficio que enviamos, recentemente,
ao Presidente da CASSI.

casst |
Nova CliniCASSI Copacabana

Mais de noventa pessoas parti-
ciparam da inauguracao, dia 25 de
novembro, das novas instalacoes
da CliniCASSI Copacabana, no Rio
de Janeiro - primeiro servico pro-
prio da CASSI no pais, criado ha tre-
ze anos - sendo o prédio reformado
para aprimorar o atendimento, ja
retomado no dia 28/11. As Diretoras
da CASSI, Graca Machado e Denise
Vianna; o Presidente do Conselho
Deliberativo, Ruy Roosevelt; o Coor-
denador do Conselho de Usuarios-
RJ, Mario Engelke; Vitor Paulo, Dire-
tor da PREVI; David Aquino, Gerente
da GEPES, e o Gerente da Unidade
CASSI-R], Paulo Muradas, prestigia-
ram o evento. A inauguracao con-
tou, ainda, com representantes
do Banco do Brasil, membros do
Conselho de Usuarios fluminense,
diretores da AAPBB, partificipantes
cadastrados em Copacabana e cola-
boradores da Caixa de Assisténcia.

A participante mais idosa vin-
culada a CliniCASSI Copacabana,
Carmem Fonseca, 99 anos, foi ho-
menageada, recebendo uma pla-

ca comemorativa, entregue pelo
Gerente da Unidade-R). “Sinto-me
lisongeada por participar”, disse a
Senhora Carmem.

A Diretora Denise Vianna ressal-
tou que, agora, os participantes de
Copacabana passaram a ter “insta-
lacoes mais adequadas ao servico
prestado pela CASSI”. A Diretora
Graca Machado destacou a impor-
tancia dos servicos oferecidos em
Copacabana e de como os partici-
pantes acreditam no trabalho de-
senvolvido pela equipe multiprofis-
sional.

O prédio foi redimensionado
para oferecer maior conforto aos
participantes e conta, atualmente,
com cinco consultérios, sala mul-
tiuso, recepcao e copa mais am-
plas, além de banheiros adaptados
a pessoas com deficiéncia fisica.
O atendimento tem duas equipes
formadas por médicos de familia,
enfermeira, médicos de PA, técni-
cos de enfermagem, psicologa, as-
sistente e auxiliar administrativos,
sob a Geréncia de Raquel Haddad.

casst
informes

Novo Guia CASSI esta sendo
disponibilizado pela CASSI como
forma de esclarecer, de modo mais
agil, duvidas sobre o uso do Plano,
além de oferecer detalhes relaciona-
dos aos servicos de saude. O Guia
foi lancado recentemente, e reune
informacoes sobre programas volta-
dos a prevencao e acompanhamen-
to de doencas que mais afetam os
participantes. Elaborado de modo a
facilitar a localizacao dos assuntos de
interesse dos associados, ele podera
ser acessado no endereco www.cas-
si.com.br/cartilha ou ser encontrado
na pagina Associados do site www.
cassi.com.br. No Guia estarao, tam-
bém, orientacoes sobre direitos e
deveres de cada associado, visando
preservar a qualidade do atendimen-
to bem como garantir a sustentabili-
dade da CASSI.

Expansao do Plano Familia

Durante o ano de 2012, a CASSI
buscara ampliar o numero de pes-
soas do CASSI Familia. A campanha
destaca o diferencial do Plano, ba-
seada na ampla oferta de servicos
médico-hospitalares, com cobertura
nacional e preco inferior ao de pla-
nos equivalentes. Além disso, o0s
titulares, se indicarem parentes de
até terceiro grau - consanguineos
ou por afinidade - para o Plano,farao
jus a um prémio, pela fidelidade ao
programa, de 5.000 dotz, ou seja,
unidades que, acumuladas, poderao
ser trocadas por produtos, servicos
ou viagens, em diversas lojas cadas-
tradas por todo Brasil, inclusive, para
compras via internet. Por outro lado,
se o indicado aderir ao Plano ganha-
ra 1.000 dotz, apos o pagamento da
primeira mensalidade, e mais 1.000
caso opte por débito da mensalidade
em conta. Mais informacoes no site
da CASSI: www.cassi.com.br .

vamos Pensar?

Divida 30 por 0,5 e some 10. Qual
serd o resultado?
‘0L :e1sodsay
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Entrevista
Nossas Caixas

Com o objetivo de levar informa-
coes ao nosso Quadro Social, ultima-
mente tao atormentado com duvidas e
preocupacoes sobre medidas anuncia-
das ou discutidas, envolvendo assuntos
relacionados a nossas Caixas, resolve-
mos realizar uma série de entrevistas,
em que fossem abordados os temas
mais em foco, através da manifestacao
de dirigentes credenciados de nossas
entidades, abrindo, assim, um espaco
para a veiculacao de esclarecimentos e
abertura de um proveitoso debate. Co-
mecamos a série com nosso Vice-Presi-
dente de Assuntos Assistenciais, Celso
de Medeiros Drummond, integrante do
Conselho de Usuarios da CASSI-R].

Qual a finalidade dos Conselhos de
Usuarios da CASSI?

Celso de Medeiros Drummond - Seus
objetivos sao acompanhar, divulgar e
sugerir acoes de protecao, promocao,
recuperacao e reabilitacao para a me-
Ihoria da qualidade de vida dos partici-
pantes, além de defender o adequado
atendimento frente as necessidades de
saude dos participantes, observados os
dispositivos estatutarios e normativos
da CASSI. Além disso, somos instados
a intervir, pontualmente, em assuntos
nao previstos.

Quantos Conselhos desses existem
distribuidos pelo Brasil?

Drummond - Os Conselhos de Usu-
arios da CASSI sao instancias consulti-
vas, de ambito estadual, com sede na
capital de todo os Estados brasileiros
onde a Caixa de Assisténcia atua, po-
dendo deles fazer parte todo partici-
pante de qualquer plano administrado
pela CASSI.

Fale-nos sobre medidas para promo-
ver maior atuacao do Conselho de
Usuarios junto a CASSI.

Drummond - Agora mesmo estamos
enviando ao Coordenador do Conse-
Iho sugestoes para a elaboracao do
Plano de Acao dos proximos dois anos.
Estou, inclusive, preparando os itens
que acho mais relevantes. Cabe dizer
que elaborei os dois ultimos Planos de
Acao do Conselho de Usudrios - R].

Existe intercambio de ideias e pro-
gramas entre os varios Conselhos?
Drummond - Praticamente, nao. Nos
dois ultimos planos de acao, o inter-
cambio foi uma das sugestoes priorita-
rias. Vou sugerir, novamente.

O Conselho de Usuarios atua dividi-
do em grupos de trabalho, entre os
quais os assuntos sao distribuidos
para posterior analise conjunta de
todos seus integrantes?

Drummond - Seria boa sugestao.
Acontece que o grupo, que é bem he-
terogéneo, cresceu muito por ocasiao

Cuidado com o Plano Associados

Até a aprovacao da Resolucao Nor-
mativa 254, de 05/05/2011, a CASSI nao
era obrigada a incluir em seus planos os
novos procedimentos em saude determi-
nados pela Agéncia Nacional de Saude
(ANS). No entanto, apds sua vigéncia,
ficou decidido que os contratos celebra-
dos até 1° de janeiro de 1999 deveriam
ser adaptados a nova legislacao, através
da assinatura de um termo aditivo. Caso
0 Plano nao assim procedesse, ficaria im-
pedido de aceitar novos associados, con-
forme estabelecido no Art. 27, da citada

resolucao: “Art. 27 - Os contratos coleti-
VoS vigentes por prazo indeterminado ou
que contenham clausula de reconducao
facita e estejam incompativeis com o dis-
posto na Lei n° 9.656, de 1998, nao pode-
rao receber novos beneficiarios, ressalva-
dos os casos de inclusao de novo conjuge
e filhos do titular”. Acontece que a data-
limite para essa norma entrar em vigor é
04/08/2012, ou seja, até la, a CASSI devera
decidir se aceita adaptar-se a legislacao,
sob pena de o Plano Associados ser pra-
ticamente fechado ao ingresso de novos

da VIl Conferéncia Estadual de Saude
da CASSI - R]. Ha um grupo experiente
e participativo; outro pouco experien-
te, mas bastante interessado; alguns
pouco assiduos e outros mais voltados
para assuntos pontuais. Cabe a Coor-
denacao equacionar essa mini Torre
de Babel.

Ja foi estabelecida, em reuniao, uma
pauta basica para o ano de 20122
Drummond - O Plano de Acdo, aci-
ma comentado, serve de base para
as reunidoes mensais. Os itens das reu-
nioes sao, geralmente, decididos por
ocasiao da reuniao que antecede o
evento ou ainda por sugestao de te-
mas apresentados pelos conselheiros
ao Coordenador, no periodo que pre-
cede a reuniao. Assuntos relevantes
merecem convocacao para reunioes
extraordinarias.

O Conselho tem uma posicao em
relacao ao trabalho de nosso Grupo
de Visitadores Hospitalares?
Drummond - Tem sim e é posicao ex-
tremamente favordvel. Basta dizer que
foram abertas duas vagas no Conse-
Iho de Usuarios - R] para abrigar dois
membros do Grupo de Visitadores da
AAPBB. Ambos tém comparecido e
participado das reunioes. A proposito,
tenho sugestoes para o Plano de Acao
em elaboracao, visando ampliar a atu-
acao desse grupo.

participantes, o que significa, a médio e
longo prazos, o esvaziamento do Plano,
com seu estragulamento econémico-
financeiro e consequente extincao.

A quem isso interessa?

Sabe-se que a Diretoria Executiva
da CASSI ja decidiu pela assinatura do
aditivo, o que significaria passar a incluir
nos seus planos todos os procedimentos
determinados pela ANS, inclusive estes
que entraram em vigor em 01/01/2012,
aguardando, apenas, a decisao do Banco
do Brasil a respeito. Dai, esperarmos que
Banco se pronuncie favoravelmente, para
que fique assegurada a sobrevivéncia do
Plano Associados.
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Desapego Nosso de Cada Dia

Aldenor Romero Studart

Existem varias formas e maneiras
para se viver em equilibrio, promo-
ver o desenvolvimento espiritual e
buscar a felicidade. No meu enten-
dimento, um procedimento que fa-
vorece, e muito, tudo isso é o cultivo
do desapego.

Quanto mais nos tornarmos des-
apegados mais facil a vida se torna,
até porque ficamos mais leves, mais
soltos e menos presos a tanta coisa
inatil (material, espiritual e emocio-
nalmente falando). Nesse sentido
uma técnica que auxilia a criar a cul-
tura do desapego em cada um de
nos consiste na doacao de um objeto
todos os dias. Essa doacao também
pode se concretizar na prestacao de
um servico a alguém ou a algum ser
Vivo - ndo necessariamente um ser
humano e nem precisa ser algo va-
lioso - basta que haja uma doacao.

Talvez doar um objeto todos os
dias pareca impossivel, ou mesmo
uma ideia absurda, mas eu gostaria
de dizer apenas uma coisa: Expe-
rimente! Procure doar objetos que
vocé tenha em duplicata e que, pen-
sando bem, nao ha necessidade de
ter dois, ou trés, ou quatro deles na
sua vida. Comece com objetos de
que nao goste ou nao usa ha muito

tempo. Depois foque naqueles com
pouca probabilidade de serem usa-
dos, pelo menos no curto prazo. Crie
espacos, deixe a energia ao seu redor
fluir de forma harmonica.

Uma observacao muito importan-
te: evite ter coisas quebradas! Se algo
estiver quebrado, conserte ou entao
passe adiante. As vezes um objeto
com um pequeno defeito pode ser
de grande valor para outra pessoa.
Aproveite a oportunidade para con-
sertar ou descartar.

Nesse processo de desapego
procure ter o estritamente necessa-
rio hoje. Evite 0 excesso da mesma
forma e com a mesma intensidade
com que vocé foge da escassez. Isso
pode ser facilitado com o consumo
racional, ou seja, consumir o que for
necessario, na medida do essencial e
na dose exata do equilibrado.

O objetivo maior de tudo isso
- em ultima instancia - é o desen-
volvimento da pessoa enquanto ser
espiritual, privilegiando o crescimen-
to interno de cada um. Para isso é
importante ampliar a percepcao do
contexto em que vivemos, conscien-
tizando-se de quao insana é a busca
continua e incessante da acumulacao
sem medidas.

Parceiros e Amigos

Este ano, em 16/12, a AAPBB teve
0 prazer de voltar a recepcionar, no
Restaurante Baiao de Dois, Campo de
Sao Cristovao, dirigentes, parceiros e
amigos, que, durante 2011, estiveram
a0 nosso lado, emprestando-nos sua
colaboracao, trabalho e muito apoio.
Dessa forma, em meio a muita cor-
dialidade, pudemos contar com Odali
Dias Cardoso, dirigente da AABB-Rio,
e Senhora, Dra Nilcéia; Mauro Minsk,
Diretor da MegaVida - Corretora de
Valores; os Gerentes da CASSI, Paulo
Muradas - Regional-Rio; Carlos Ra-
chman - Divisao de Relacionamento
com o Mercado - e Dr2 Marcia Cris-

tina Pinheiro - Divisao de Atencao a
Saude - integrantes de suas equipes,
como as Gerentes de CliniCASSI, Ra-
quel Haddad, Fatima Maria de Santana
e Susana Maria Lossio, de Copacaba-
na, Niteroéi e Tijuca, respectivamente;
e Gisela Domingues e Jane de Souza,
secretarias; de nosso Presidente de
Honra, Raymundo Motta; Douglas
Leonardo, Vice-Coordenador do Con-
selho de Usuarios; Marta Mendonca.,
Secretaria do Grupo de Visitadores da
AAPBB; Lutero de Azevedo Silva e Luiz
Fernando Mota, da LL Divulgacao,
editora de nosso Informativo; além
de Vice-Presidentes, Diretores e Con-

selheiros da AAPBB. Sem duvida, o
ambiente - concorrido e festivo - do
Restaurante contagiou a todos, o que
fez nosso Encontro pleno de alegria
e descontracao, numa confraterniza-
cao ja comum neste evento de fim de
ano e que, temos certeza, se repeti-
ra ao final de 2012, refletindo, mais
uma vez, nossa conviccao do dever
cumprido. Muito obrigado a todos.
(vejam fotos)

Novo Endereco

Lembramos que nosso escrito-
rio se encontra, atualmente, na Av.
Rio Branco, 185 salas 611 e 612, onde
teremos melhores condicoes de re-
ceber a visita dos colegas, embora
ainda nos encontremos em fase de
instalacao.

Estamos no
Google.

Basta clicar AAPBB para
nos encontrar.
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Il Concurso de Cronicas

Este foi o texto que obteve o pri-
meiro lugar no Il Concurso de Croni-
cas Viriato Marques Diniz Neto. Seu

autor € nosso associado Rui Xavier
Assuncao:

As Formigas e as Filas

Vva ter com as formigas, 0 pre-
guicoso: olha para os seus cami-
nhos e sé sabio. A formiga nao
tendo superior, nem oficial, nem
dominador, prepara no verao o seu
pao, aconselha o sabio Rei Salomao,
no livro “Provérbios”.

Estudos posteriores comprovam
que embora sua Majestade fosse sa-
bio e arguto observador, laborou em
equivoco. Ao longo da historia os es-
tudos provam que o reino das formi-
gas, a semelhanca ao das abelhas, é
sociedade organizada. Ha o governo
central representado pela rainha, cuja
principal funcao é povoar a col6nia.
Esta dispoe de equipe de seguranca,
formada pelos guardas reais, que a
protegem. Ha as operarias e ha os in-
dividuos machos, com a missao preci-
pua de fecundarem a rainha.

Apesar de toda a sua sabedoria,
0 monarca desconhecia essas peculia-
ridades e nao tinha como desvendar
0s mistérios e 0 modo de vida daque-
les minusculos seres, pois a ciéncia e
0s recursos técnicos hoje disponiveis
nao existiam em seu tempo.

Acabo de ler comentario no qual o
autor poe em duvida a superioridade
do ser humano face a dificuldade que
temos de nos mantermos em fila, ao
contrario das formigas, que o fazem
naturalmente. Lembrei-me da ocasiao
na qual, caminhando pelo campo, vi
duas fileiras de formigas. Uma saia do
formigueiro se dirigindo a arvore no
outro lado da estrada, na qual subiam.
A outra fileira fazia o trajeto inverso,
transportando minusculos (para mim)
pedacos de folhas. A primeira deixava
o formigueiro e a segunda a ele retor-
nava, ambas em fila indiana. Uma for-
miga atras da outra. Notei que uma fo-
Iha daquela arvore, ainda inteira, era
transportada por diversas formigas.

Ao a depositarem na entrada do ni-
nho, receberam a ajuda de inumeras
outras que, ato continuo, rapidamen-
te cortaram a dita folha em inumeros
pedacos e os recolheram. Trabalho de
equipe realizado com presteza.

Nos grupamentos humanos seus
membros nem sempre atuam com tal
desprendimento, trabalhando juntos
para alcancarem o mesmo objetivo.
Ha muita competicao, uns querendo
engolir os outros. Alguns para ascen-
derem a melhores posicoes e aumen-
tarem seus ganhos, usam até recursos
desleais.

N6s humanos, brasileiros ou nao,
Somos avessos a entrarmos em fila.
Sempre surge um camarada que se
julga o mais esperto e que, tranqui-
lamente, se coloca em nossa frente
furando a fila na cara de pau, s6 para
pedir uma informacao ou para solici-
tar um esclarecimento. Se algum dos
prejudicados reclamar, o tal sujeito se
enchera de razao e, muitas vezes, par-
tird para a briga. Isso ocorre em qual-
quer tipo de atividade.

Como a populacao brasileira esta
a envelhecer e o Brasil deixa de ser
o pais de jovens de alguns anos pas-
sados, promulgou-se uma lei determi-
nando que nos locais onde se aten-
der o publico haja,pelo menos, um
guiché exclusivo para o pessoal da
chamada terceira idade, aquele time
com mais de 60 anos. Apesar disso,
de quando em quando, aparece um
espertinho ainda jovem que se poe
na fila dos idosos com a maior desfa-
catez de que é capaz. Nem sempre a
fila dos idosos flui com mais rapidez
por uma série de motivos, incluindo-
se ai os furoes.

Meu irmao primogénito, alguns
meses mais velho do que eu, embora
nao aparente a idade que ostenta, foi
a0 Banco e entrou na fila dos idosos.
Jovem senhora que estava na outra
fila falou em alto e bom som ser ab-
surdo um homem jovem entrar na fila
dos idosos. Disse que acima de tudo
ele era mal educado, pois se fazia de
surdo. O mano perguntou se ela fala-

va com ele. Ante a resposta afirmati-
va, ele puxou a carteira de identida-
de e pediu que ela a examinasse. O
senhor é de 1934! Tao conservado
que nao parece. Julguei-o bem mais
moco, exclamou. Me desculpe. A se-
nhora quer fazer o favor de dizer isso
no mesmo tom de voz com o qual re-
clamava? Perguntou meu irmao. Claro
gue ela nao atendeu aquele pedido.
Um amigo quando comunica o
falecimento de alguém, afirma que a
fila esta andando. Esta ai a unica fila
da qual nao faco nenhuma questao
de ficar na frente. De ser o primeiro.
Quem quiser fura-la, pode fazé-lo sem
nenhum constrangimento. Nao briga-
rei e nem reclamarei por isso. Muito
pelo contrario. Até lhe desejarei boa
viagem e boa sorte.
Indubitavelmente, sou obrigado
a concordar com o sabio da antigui-
dade. Realmente as formigas nos dao
aulas sobre operosidade, previdéncia,
respeito e consideracao para com 0s
que chegaram antes. Licoes de civili-

AAPBB de Site
Novo

Como ja alertamos, seguida-
mente, 0 novo site da AAPBB foi to-
talmente reformulado, e buscamos,
na ocasiao, apresenta-lo de forma a
que sua leitura fosse mais interes-
sante e, nessa tarefa, contamos com
0s servicos da VX Comunicacdo. Ve-
nha examinar de perto e manifeste
sua opiniao. Estamos aguardando
voCcé no www.aapbb.org.br .

Consiga Novos
Associados

A AAPBB esta em campanha por
novos associados e, como sempre,
contamos com a participacao do
Quadro Social. Assim, quem trouxer
dois novos associados fara jus a um
livro, na lista dos seguintes best-
sellers: “Agua para Elefantes”, de
Sara Gruen; “A Cabana”, de William
Pl Young; “O Monge e o Executivo”,
de James Huntes, e “A Saga Brasilei-
ra”, de Miriam Leitao.



Informativo
AAPBB

NOSSOS POETAS NOSSOS PROSADORES

Trovas

Marcos de Castro

Frustracao

Dinheiro eu tenho e nao ligo
Compro iate e aviao.

Por que, entao, nao consigo
Comprar o teu coracao?

Amor Unico

Nao me negues teu perdao
Sofreria imensa dor.

Que importa a traicao,

Se é teu 0 meu amor?

Intercambio

Temos reiterado a importancia de
se criar uma rede de comunicacao en-
tre as coirmas, visando a troca de infor-
macoes que nos revele, em breve, um
conjunto de temas comuns, elemento
indispensavel a formacao do ideario
que ha de orientar os aposentados
em futuros pleitos de nossas Caixas.
E fundamental que se intensifique a
circulacao de nossos boletins, infor-
mativos e revistas, cada um dentro de
suas possibilidades, porém todos en-
volvidos na tarefa de reverter o grau
de alheamento a que fomos relegados
por PREVI e CASSI. Dentro desse espi-
rito estao os colegas do ASA BRANCA
(AFABB-R]), JORNAL AFABB-DF, AFABB-SP
em Noticias, AFABB-TUPA (SP), O DES-
PERTAR (AFABB-ES), AFABB-SC, Noticias
(AFA-BH), Informativo AAFBB-CE, AFABB-
PA, Noticias do Brasil (UNAMIBB), AFA-
BB-RS, AFABB-PR, JORNAL DA AAFBB e
AFABB-Joinville.

Desculpas

Certa vez me contaram que um
amigo deixou de comparecer ao ca-
samento de um outro, tendo sido
lamentavel a falta, porque desde a in-
fancia se conheciam, e nao teve des-
culpa que pudesse justificar, mesmo
sabendo que o faltoso é solteiro, tra-
balha e viaja muito.

Dias depois, os dois se encon-
traram na rua, e aconteceu a justifi-
cativa pelo nao comparecimento.

- Vocé sabe, meu caro, como
sou um sujeito desligado, com com-
promissos de viagens quase toda a
semana e nao tenho mulher nem
secretaria para me ajudar a ver essas
coisas. Justificou o faltoso.

- Nao aceito essa desculpa, ain-
da mais porque vocé foi meu padri-
nho no primeiro casamento e nossa
amizade vem desde quando éramos

Walter Mendonca

garotos no colégio. Respondeu o ou-
tro.

Um tanto sem jeito, mesmo por-
que estava na presenca da nova mu-
Iher do amigo, o faltoso esfregando
as maos, nervoso, reconhecendo a
falta grave que cometera, a descon-
sideracao com o velho amigo, acres-
centou a desculpa:

- Vocé tem toda razao! Reco-
nheco que dei o maior fora da mi-
nha vida. Faltar ao casamento pode
se considerar falta grave. Mas uma
coisa eu lhe garanto: fui padrinho do
seu primeiro casamento! Faltei ao se-
gundo! Mas, no proximo, eu estarei
la! Sem falta!

(Trecho extraido do livro” Herois
do Salto no Abismo”, do associado
Walter Mendonca)

UTI Mével

A Vida Emergéncias Médicas
€ nossa conveniada e utiliza UTI'S
Moveis durante 24horas, com equi-
pe médica pronta para assistir o pa-
ciente, transferindo-o, se for o caso,
para o hospital de sua escolha. Pelo
Servico, a VIDA cobrara R$9,20, por
pessoa inscritra no Plano, com o pri-
meiro pagamento na assinatura do
contrato e sem custo adicional por
honordrio médico, uso de equipa-
mento ou remocado. Previna-se. Pro-
cure a VIDA Emergéncias Médicas.
Tels: 2232-7561/2509-0347.

EXPEDIENTE

Utilidade Publica - Quando vocé
quiser saber se o remédio que lhe
foi indicado ja possui genérico ou
similar, bem como obter esclareci-
mentos sobre precos em todo pais,
basta digitar http:///www.consulta-
remedios.com.br/mais o0 nome do
remédio desejado.

Obituario

E com pesar que comunicamos
a0 Quadro Social o falecimento
dos associados Norma Carneiro de
Queiroz Lima, Carlos José Gaspar
de Almeida Braga, Wilson Soares
Nogueira e Walter Vieira. Aos famili-
ares, apresentamos sinceras con-
doléncias.

Diretoria

Presidente:

José Adriao de Sousa
Vice-Presidente Administra-
tivo:

Cid Mauricio Medina Coeli
Vice-Presidente Adjunto:
Mario José Soares Esteves
Vice-Presidente de Assuntos
Assistenciais:

Celso de Medeiros Drummond
Vice-Presidente Adjunto
Douglas Leonardo Gomes
Vice-Presidente Adjunto de

Assuntos Previdenciarios:
Mario Magalhaes de Sousa
Vice-Presidente de Desenvolvimento:
Joao Gomes André
Vice-Presidente Adjunto:
Antonio Carlos Monteiro
Vice-Presidente Financeiro:
Milton Carlos Ribeiro
Vice-Presidente Adjunto:
Alberto José Sampaio Ribeiro
Vice-Presidente de Seguros:
Noé Fernandes Marques Neto
Vice-Presidente Adjunto:
Felisberto Soei Furuguem

Diretores de Departamento
Assisténcia Social:

Douglas Leonardo Gomes
Marketing

Mario José Soares Esteves
Relacoes com Associados
Felisberto Soei Furuguem

Conselho Fiscal

Membros Efetivos:

José Gomes de Mello, Luiz Gonza-
ga Burza e Shiroshi Yoshiyasu
Membros Suplentes:

Alcides Lustosa Prazeres e Nei

Corréa de Matos

Informativo

Projeto grafico/editoracao /
impressao: LL Divulgacao Editora
Cultural Ltda

Redatores: Raymundo Goncalves
da Motta, José Adriao de Sousa,
Joao Gomes André, Paulo Lima
Ribeiro, Celso de Medeiros Drum-
mond, Milton Carlos Ribeiro, José
Correia Ribeiro, Getulio da Silva
Pessoa e Douglas Leonardo.



Viva sem preocupacoes. _

Viva MegaVida.

PRECOS COMPETITIVOS
CONTRATACAO ATE 85 ANOS

MegaVida é o seguro de Vida exclusivo para os

associados da AAPBB, seus conjuges, pais, filh@s

e netos. Podem associar-se a AAPBB os
Aposentados, Pensionistas ou funcionarios em
atividade do BB, PREVI e CASSI. O MegaVida foi

desenvolvido com maiores vantagens,

da familia, confira:

contribuindo para a melhor qualidade de vida\

":

DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o MegaVida possui na contratagao
do Plano Total. Em decorréncia do diagnéstico de
alguma das doencas abaixo, no periodo de vigéncia da
apolice, essa cobertura possibilita que o sequrado
receba em vida o capital segurado contratado para essa
garantia.

Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocardio (IAM);
Acidente Vascular Cerebral = Derrame (AVC); Faléncia do
Rim (Insuficiéncia Renal Crdnica); Transplante de érgao
Vital; Perda de 80% ou mais da visao bilateralmente; Mal
de Alzheimer; Esclerose Multipla; Doenga de Parkinson.

SEGUNDA OPINIAO MEDICA
INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance,

especialistas dos malores e melhores centros de exceléncia médica mundiais.
Duke University Health System; Leon Levine Sclence Research Center; Medical
Sciences Research Building; Massachussets General Hospital; Brigham &
Women's Hospital; Dana-Farber CancerCare; UCLA Healthcare — University of
California Los Angeles: UCLA Medical Center; Santa Manica - UCLA Medical
Center ; Stewart and Lynda Resnick Neuropsychiatric Hospital; Mattel
Children’s Hospital: UCLA Medical Group.

megavida

protegendo diversas geéragoes

-~

COBERTURAS

Existern trés opcdes de planos que o sequrado poderd optar;

Plano Total: Coberturas de Morte; Indenizacao Adicional por Morte
Acidental (IEA); Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e Doencas
Graves (DG).

Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacio Adicional por
Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidente (IPA).
Plano Basico: Coberturas de Morte e Invalidez Permanente por
Acidenta (IPA),

SORTEIOS
Com o MegaVida vocé tem 4 chances por més a
um prémio de RS 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

ASSISTENCIA FUNERAL

Sem nenhum custo adicional, sera concedido o
beneficio do Servico de Assisténcia Funeral,
limitado em R% 5.000,00

Demats condigies de contratagio @ detalhamento das coberturas contratadas estie disponivels nas condighes genals do Segurn de 'n% T ST

Esve ratevial possul spenas uma breve descriglo de protuto. Consue #s Condighes Gerals
o Seguno no site wwwiaspbboorg.br. O registro deste plano na SUSEF ndo implica, por parte
da Avtanguiln, incentive ou recomendacio b sun comercializagio, tars. $6 da cimular SUSEP
IDZA0EL A Aceltacho do seguno eitarh Meeda 3 anidise do risco.

0 MegaVida possul
EP amplos valores de
@  coberturas para todas
RARREINEEY W R as faixas etarias

Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br e viva sem preocupagoes



