CASSI — Reforma Estatutaria

Em 07/02/07, o Banco do Brasil e a Comissdo de Negociacdo da CASSI — integrada por dirigentes eleitos da CASSI,
representantes da Comissdo de Empresa e das Associa¢des de Aposentados - concluiram negociagdes para promover a
reestruturacao da Caixa de Assisténcia, com vistas ao equilibrio atuarial do Plano de Associados.

A proposta finalizada seré levada a consideragao das instancias superiores do Banco e, em seguida, submetida ao Conselho
Deliberativo da CASSI para fins de consulta ao Corpo Social, tendo sido autorizada sua divulgacéo.

Para melhor compreensdo e avaliacdo dos termos do acordo, é conveniente conhecer seus antecedentes e a influéncia do
contexto atual.

E do conhecimento geral que a vigéncia do atual Estatuto da CASSI, a partir de 31/05/96, marca a entrada da nossa entidade
assistencial na esteira das transformacdes estruturais do Banco, impactando negativamente o sistema, sob o pretexto de que,
transformada em “empresa de mercado”, a CASSI teria autonomia administrativa e, portanto, oportunidade de dinamizar e ampliar
sua atuagdo no mercado de salde complementar. Previa o entdo Estatuto que, decorridos dois anos de sua aprovacao, o Banco
viabilizaria sua revisdo em vista aos ajustes necessarios (Art.70).

Entretanto, somente agora, passados mais de dez anos e ja no limiar de uma situacdo pré-falimentar, foi possivel realizar
aesperada revisao, sob a forma desse acordo e ao influxo de um contexto muito adverso, dadas as novas prioridades do Banco do
Brasil, voltado para seus interesses comerciais.

Tudo isso considerado, a despeito das dificuldades e obje¢Bes interpostas pelo patrocinador no decorrer das negociagdes,
podemos admitir que houve avangos e os resultados foram positivos, raz6es pelas quais propomos sua aprovagdo pelo Corpo
Social.

Termos do Acordo

a) Investimento de R$ 300 milhdes na estratégia dos servigos proprios da CASSI, no decorrer de quatro anos, sendo
R$ 150 milhdes em 2007 e R$ 50 milhGes nos outros trés anos subseqiientes, com correcdo pelo INPC;

b) fixacdo do percentual de contribui¢do patronal em 4,5% para todos os associados, com a limitacéo estatutaria da
responsabilidade do Banco com o Plano de Associados a este percentual, bem como fixagdo do percentual de 3% para limite de
contribuicdo dos associados;

¢) assunc¢do pelo Banco do déficit dos Dependentes Indiretos, a partir da data em que comegar a vigorar o Plano de
Reestruturacdo, até a extingdo desse grupo;

d) co-participacdo dos associados de 10% sobre os valores dos eventos ndo hospitalares, limitada a 1/24 do salario
bruto mensal, com excecéo de didlise/hemodialise, quimioterapia, radioterapia e transfusdo de sangue (pendente de estudo a
inclusdo nas exce¢des da oxigenoterapia hiperbarica); manutencao das atuais co-participa¢des na forma vigente (30% do valor da
Tabela Geral de Auxilio sobre consulta, visita domiciliar, sessdo psicoterapica e acupuntura);

e) instituicao de contribuicao pessoal e patronal sobre o 13°. Salario (4,5% p/o BB e 3% p/os funcionarios);

f) plano odontoldgico — compromisso do Banco em oferecer Plano Odontolégico, condicionado a verificagdo de
equilibrio do Plano de Associados;

g) aos funcionarios optantes de aposentadoria antecipada pela PREVI, ficam garantidos, estatutariamente, os
mesmos beneficios oferecidos pela CASSI aos aposentados por tempo de servigo;

h) medidas de aprimoramento de gestao:

- extinguir a Assembléia de Representantes, instituindo elei¢do direta para Diretor de Salde e para Diretor de
Planos de Saude e Relacionamentos com Clientes;

- instituir representacao paritaria no Conselho Deliberativo, com ampliagdo do nimero de representantes para oito,
sendo quatro eleitos e quatro indicados pelo Banco;

- instituir representacao paritria no Conselho Fiscal, com ampliacdo do namero de representantes para seis, sendo
trés eleitos e trés indicados pelo BB;

- estabelecer voto por maioria absoluta para validar as decis6es em todas as instancias da CASSI (Conselhos Deliberativo
e Fiscal e Diretoria Executiva);

- manter a eleigdo a cada dois anos para os representantes eleitos da CASSI;

- definir estatutariamente as funcées e atribui¢des das diretorias;

- transferir as competéncias de natureza operacional do Conselho Deliberativo para a Diretoria Executiva; e

- 0 Banco poderé substituir, a qualquer tempo, seus representantes na CASSI.



Acordo CASSI

Por que Votar a favor?

Ha onze anos, enfrentamos a ma vontade do Banco em agir como parceiro, ha area de assisténcia salide de seus funcionarios.
Quando aceitou fazer algo foi na base do “eles com eles mesmos” (0 Banco negociava com a Comissdo de Empresa, a quem
recomendou que os aposentados recorressem, por serem "minoria”, disse o Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas e
Responsabilidade Socioambiental). Até a propria CASSI, parceira no negdcio, ele queria que ficasse de fora.

Ao final, 0 Acordo a que se chegou teve negocia¢ao quadripartite — os dois parceiros (o Banco e a CASSI) e o Corpo Social,
representado pelos da ativa e pelos aposentados. Agora, esta sob apreciacdo do Conselho Deliberativo e sua aprovacao significard
submeté-lo a elei¢des, pedir o “de acordo” dos associados.

O que se conseguiu? Primeiramente, destravar os interesses e o relacionamento das duas partes, o que é muito importante.
Temos um novo ponto de partida. Depois, a recomposicéo da divida do Banco, com saneamento imediato do déficit contabil da
CASSI. Eliminou-se o carimbo sobre os R$ 300 milhGes que o Banco pagara (antes eram somente R$ 200 milhdes, com destinacdo
para investimentos, sem solucionar a situacao financeira). Adicionaram-se novas fontes de receitas: recolhimentos sobre o 13°
salario (Banco e associados) e ressarcimento pelo Banco dos custos com dependentes indiretos. Os funcionarios p6s-97 foram
dispensados do aumento de contribuicdo inicialmente proposto. O Banco limitou suas responsabilidades por contribui¢cBes aos
4,5%, mas os associados também limitaram as suas a 3% (logicamente, quando houver desalinhamento financeiro, ocorrera o
impasse e 0s dois terdo que sentar para hegociar).

No Acordo, hd uma por¢do de coisas que estamos tendo que engolir, como o0 aumento de participa¢do do Banco nos
orgaos de administracdo. Mas — na opinido dos representantes da CASSI (dirigentes eleitos, que conhecem os nimeros) — a
questdo do equilibrio financeiro estaria solucionada no presente.

Agora vira uma segunda etapa do trabalho. N&o se pode perder a oportunidade de aplicar INTEIRA TRANSPARENCIA NO
PROCESSO DE REFORMA ESTATUTARIA, incluindo-se a prévia e ampla participacdo da base, mediante intensivo debate da redag&o
a ser votada. Todos precisam tomar conhecimento dos interesses hegociados, para que a base compareca as elei¢des sabendo
das consequéncias e beneficios da reforma, na qual estd sendo chamada a votar.

Depois, teremos uma terceira etapa a vencer. Temos de praticar uma RFEFORMA DE SUBSTANCIA? A quest&o da solucéo do
financiamento dos custos € essencial, sem davida. Entretanto, salta aos olhos que 0 modelo de organiza¢do administrativa
vigente ndo permite mais o funcionamento ideal de nosso Plano de Saude.

Os desafios do presente estdo a exigir estrutura modernizada e estabelecimento de al¢adas, visando ao objetivo maior
que é a plena satisfagdo dos usuarios com a qualidade da assisténcia prestada. Ndo é mais cabivel, por exemplo, a elevada
concentragdo de encargos importantes com um sé Diretor, como ndo tem mais sentido a responsabilidade vaga atribuida aos
Conselhos de Usuérios, que precisam voltar a ser Conselhos Consultivos, funcionando como organismo de assessoramento ao
Gerente Regional.

Necessitamos recuperar nossa rede credenciada, com médicos e hospitais de qualidade, pois a situagdo financeira levou-
nos a perder importantes convénios que mantinhamos, prejudicando o segmento de cura das doengas, trazendo, em consequiéncia,
maior problema para os idosos.

Objetivo Comum

A troca de informativos entre
coirmds é fator decisivo para criacao de
identidade de principios que nos leve a
vO0s mais altos. Asa Branca (AFABB-RN),
Jornal AFABB-DF, AFABB-SP, AFABB-Tupa,
O Despertar (AFABBES), AFABB-SC, AFA-
BH, Informativo AAFBB-CE, AFABB-PA,
AFABB-RS, AFABB—PR, AAFBB e AFABB-
Joinville ja trabalham nesse propdsito e
convidamos as demais entidades da
FAABB a nos visitarem com seus textos.

O Que é a AAPBB?

Somos indagados por associados,
gue buscam saber mais sobre a
Associacdo de Aposentados e
Pensionistas do Banco do Brasil (AAPBB/
RJ). Pois, como temos divulgado
seguidamente, nosso site esta habilitado
a fornecer-lhes toda histéria da
instituicdo, compromissos assumidos e
sualinha de atuacéo. Visite-nos. Estamos
no www.aapbb.org.br. Ou entéo ligue
para (21) 2232-7561 — (21) 2509-0347
e traga-nos suas criticas e sugestdes.

Prestacdo de Servicos

Participamos aos nossos
associados que acabamos de
disponibilizar um servico de
atendimento de primeira hora,
objetivando orienta-los sobre questdes
de natureza juridica ou assistencial. E 0
inicio das atividades do Departamento
de Assisténcia Social. Procurem-nos pelo
telefone 2232-7561 ou usem e-mail
aapbb@aapbb.org.br ou visitem-nos em
Nosso escritdrio na Rua Uruguaiana, 10/
1705 — Rio de Janeiro (R)).



