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sumula Artistica

Eis nova secao, em que estaremos tra-
zendo informes sobre a participacao de asso-
ciados em eventos artisticos. Iniciamos com
a pintora Maria Drummond. Acima o quadro
Gramofone. Veja pagina 6.

Quem Pode
Responder?

Novas perguntas, que chegam, juntam-
se a outras antigas, porém oportunas. £ o que
podemos comprovar na pag. 3.

Uniao é
a Solucao

Nao ha outra alternativa. Temos de ven-
cer suscetibilidades e realizar, com despren-
dimento, os primeiros passos rumo a um con-
certo de propositos. Matéria na pagina 2.

Novas regras do MEGAVIDA.

Veja na pagina 8.
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A Sorte Chegou!

Aqui estao os nimeros resultantes dos
ultimos sorteios do MegaVida. La vao eles e
boa sorte! Em 02/09 - 84909; 16/09 -
67370; 07/10 - 40806. Lembrem-se: 0s sor-
teios ocorrem, sempre, no primeiro e tercei-
ro sabados de cada més, pela Loteria Fede-
ral.

Objetivo
Comum

A troca de boletins ou informativos
entre nossas coirmas é fator decisivo para
que se crie uma identidade de principios
capaz de nos levar a v6os mais altos. Asa
Branca (AFABB-RN), Jornal AFABB-DF, AFABB-
SP, AFABB-Tupa, O Despertar (AFABBES),
AFABB-SC, AFA-BH, Informativo AAFBB-CE,
AFABB-PA, AFABB-RS, AAFBB e AFABB-Joinville
ja trabalham nesse propasito e convidamos
as demais integrantes da FAABB a, também,
nos visitarem com seus textos.

Alteracao
de Cadastro

Associado: Para estreitar nosso
relacionamento, mantendo-o a par de tudo
que ocorre no universo BB, precisamos dispor
de um cadastro atualizado. Por isso,
necessitamos saber das mudancas em seus
dados pessoais. Use nosso e-mail
(aapbb@aapbb.com.br), ou remeta-nos carta
(R. Uruguaiana, 10/1705 - Rio de Janeiro -
(R]) CEP 20050-090) ou telefone para (21)
2232-7561 / (21) 2509-0347.
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Encontro FAABB

Vitoria (ES) estara sediando o
Encontro das Associacoes de Funcionarios
do BB, dias 7 e 8/11, onde seremos
representados pelos Vice-Presidentes José
Adriao de Sousa e Paulo Lima Ribeiro (nas
fotos, da esq. p/dir.). Maiores detalhes, na
pag. 2.

CASSI, Urgente!

Nao ha exagero no titulo, pelo que
pudemos depreender dos varios depoimen-
tos de conselheiros recém-eleitos para a
CASSI. As solucoes tém que ser rapidas
porque 0s muitos problemas nao esperam.
E 0 que se propoe na pag. 2.

Conheca o Conselho
de Usuarios (RJ])

Quem nao tem vontade de conhe-
cer o funcionamento de um Cons. de Usu-
arios? £ a oportunidade que oferecemos
na pagina 4, entrevistando nosso represen-
tante nesse organismo: Celso de Medeiros
Drummond.

Com mais socios, a AAPBB tera maior representatividade para lutar por nossas causas. Convenca seu amigo
a também se associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.
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Unir é a Solucao

O fim da campanha eleitoral na PREVI, ao invés de gerar avaliacao construtiva
quanto ao desempenho das chapas de oposicao, acabou resultando em feroz
troca de acusacoes entre os vencidos. Até mesmo uma onda de rejeicao as
associacoes tentou responsabiliza-las pelo fracasso em reverter nossa impoténcia
as restricoes impostas pelo Banco, mormente 0 acesso a comissoes que decidem
nossos destinos. Como exemplo maior e recente, beirando a degradacao e o
espoliativo, quando nos foi negada representacao nos debates sobre a reestruturacao
da CASSI, ora em andamento. Por tudo isso, colegas, melhor seria que nos unissemos
logo, buscando um nucleo comum de objetivos, em torno do qual formariamos
uma chapa com base sélida e unissona, capaz de devolver aos aposentados, em
pleitos futuros, o papel que sempre lhes esteve reservado em nossas entidades

de previdéncia e saude.

FAABB

Encontro FAABB

A Federacao de Associacoes
de Aposentados do Banco do Brasil
(FAABB) esta programando, para 0s
dias 7 e 8 de novembro proximos,
um Encontro das Associacoes de
Funcionarios do Banco do Brasil, ati-
VoS e aposentados, para tratar de
temas de relevante interesse, refe-
rentes a CASSI e PREVI.

O evento devera ocorrer em
Vitoria (ES), no Salao Pier do Vitoria
Hotel, localizado na Avenida Dante
Micheline, 321, Jardim Penha, em
frente a praia de Camburi, devendo
os interessados se dirigir a Federa-
cao, promotora do Encontro, para
maiores informacoes.

O temario distribui os traba-
Ihos em dois turnos diarios: dia 07/
11/2006, terca-feira, teremos a aber-
tura, as 9 h - composicao da mesa
seguida de palestras e debates; 11h
- coffee break; 11h 20m - retomada
das atividades; 13h - almoco; 14h
30m - continuidade dos trabalhos e,
as 17h 30m - encerramento. No dia
08/11/2006, quarta-feira - inscricoes
para apresentacao de propostas so-
bre os temas relativos a CASSI. Com
os intervalos para coffee breake al-
moco, seguem-se outros atos, que
convergem para a redacao da Carta
de Vitoria e encerramento do even-
to, as 16h.

Caixa Postal

“Quero externar meu agradeci-
mento ao Hospital Quinta D'Or, onde
me operei recentemente, pela qualida-
de do atendimento, boas instalacoes,
alimentacao excelente e um quadro de
médicos e enfermeiras de grande efici-
éncia.” Jarbas Pinto de Sousa Franco
Filho, aposentado BB

“Estou grato ao Hospital Sao Lucas
pelo excelente atendimento que me foi
proporcionado por ocasiao de cirurgia a
que me submeti, recentemente, sob a
direcao do Dr. Claudio Dorigo, que es-
pero retorne ao quadro de credenciados
da CASSI, dentro em breve.” Sergio
Spinola Muniz, aposentado BB

Parceria
AAPBB-Honda

O Convénio assinado com a
Kioto 2002 Automoveis Ltda esta pro-
porcionando aos associados da AAPBB
acesso a carros de excelente qualida-
de, bom desempenho e cuidadoso
acabamento. Com juros acessiveis, ofe-
recidos pelo ano do veiculo, modelo e
prazo de financiamento, a Kioto, na
verdade, concorre para que tenhamos
um Honda na garagem. Quanto a re-
posicao de pecas e qualidade da mao-
de-obra, saiba que a Kioto dispoe de
profissionais proprios e treinados, fato-
res que nos estimulam a ver em cada
associado um futuro cliente da Kioto
2002 Automoveis.

Ressarcimento
de Despesas

A AAPBB alerta seus associa-
dos sobre procedimentos a serem
adotados para cobertura de despe-
sas com implantacao de stents e
proteses, circunstancias que vém
gerando muitas reclamacoes: 1) é
essencial que os interessados apre-
sentem laudos médicos bem porme-
norizados; 2) quando for o caso, que
ressaltem a conveniéncia de ser usa-
do material importado; 3) nas cirur-
gias programadas, que a CASSI seja,
previamente, procurada para obten-
cao da orientacao correta; e, final-
mente, 4) que se tenha a conscién-
cia de que material cirdrgico impor-
tado pode alcancar custos vultosos.

IR - Isencao de
Pagamento

A ocorréncia de doencas,
como cardiopatia grave, aliena-
cao mental, esclerose miltipla,
neoplasia maligna etc, faculta ao
paciente isencao de Imposto de
Renda. Para o exercicio desse
direito deve-se encaminhar re-
querimento a CASSI - Geréncia
de Area de Atencao a Saude -
Nucleo de Saude Ocupacional
apresentando: a) exames que
comprovem a patologia; b) rela-
torio do médico assistente, con-
tendo a data do inicio da doen-
ca; ¢) laudo médico pericial emi-
tido por Servico Médico Oficial da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios (ori-
ginal ou copia autenticada.) O
laudo médico pericial, por sua
vez, devera conter: 1) finalidade;
2) identificacao; 3) historico da
doenca; 4) exame clinico/avalia-
cao de exames; 5) data do inicio
da doenca; 6) conclusao do mé-
dico perito; 7) prazo de validade
do laudo, no caso de moléstias
passiveis de controle.
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CASSI, Urgente!

Em 28 de setembro ultimo, os Con-
selheiros eleitos da CASSI, na qualidade de
representantes do Corpo Social, consigna-
ram em Ata daquela data, voto subscrito
por todos os membros, fazendo constar,
dentre outros pontos relevantes, demons-
trativos conidbeis relativos a agosto de 2006,
cujo resultado operacional consolidado
apresenta-se deficitario em R$
67.553.975,39. Em conseqiiéncia, encami-
nharam ao Vice-Presidente de Gestao de
Pessoas (VIPES), Sr. Luiz Osvaldo Santiago
Moreira de Souza, texto do seguinte teor:
A Mensagem

“0s conselheiros eleitos ponderam
que nao ha mais como adiar 0 acionamento
doinciso XX do art. 43 do Estatuto da CASSI,
em funcao do déficit operacional de R$
67,5 milhoes, verificado no balancete de
agosto/2006 no Plano de Associados”.

“Embora o Banco do Brasil tenha
apresentado a Comissao de Empresa, des-
de 22.05.2006, proposta para discutir o
custeio da CASSI, consideramos que o tér-
mino das reservas livres e a utilizacdo de
estimados R$50 milhoes das reservas
provisionadas apontam para a caracteriza-
cdo de gestao temerdria, quadro que nao
admite mais que se aguardem as negocia-
coes entre 0 Banco do Brasil e a Comissao
de Empresa, e que exige uma solucao mais
tempestiva, conforme prevé o referido
texto estatutario”.

“Pela gravidade do quadro, que
configura uma situacao pré-falimentar, os
conselheiros eleitos propoem a imedia-
ta integralizacdo, pelo Banco do Brasil,
dos valores referentes aos déficits do
Grupo Dependentes Indiretos e da dife-
renca do recolhimento a menor da con-
tribuicao dos funcionarios admitidos a
partir de 1998, até que o Banco do Brasil
e a Comissao de Empresa encontrem
solucao alternativa de modelo de cus-
teio, que possibilite o equilibrio econo-
mico-financeiro da CASSI”.

Assinam o documento acima, Ma-
ria das Gracas Conceicao Machado Costa
- Presidente do Conselho Deliberativo
e representante do Corpo Social - e mais
Denise Lopes Vianna, Roosevelt Rui dos
Santos, Claudio Alberto Barbirato Tavares

e Geraldo Pedroso Magnanelli, represen-
tantes do Corpo Social, José Antonio Diniz
de Oliveira e Douglas José Scortegagna,
Diretores Executivos eleitos.
Desinteresse

E oportuno salientar a correcao e
presteza com que se houveram os elei-
tos do Conselho Deliberativo da CASSI,
em consonancia com as disposicoes
estatutarias que regulam questoes da es-
pécie. Ao mesmo tempo, estranhamos
que, decorrido quase um més, nao se
tenha noticia de qualquer providéncia
de parte do Banco do Brasil quanto ao
trato das questoes em tela, suscitadas e
encaminhadas em carater de urgéncia.

O tratamento dispensado ao as-
sunto pela superior administracao do
Banco tem sido marcado pelo desin-
teresse explicito na solucao dos pro-
blemas, haja vista sua proposta de re-
forma estatutaria apresentada em 22/
05/2006, ja anunciando ser inaceita-
vel qualquer contraproposta diferenci-
ada, o que nos leva a concluir a postu-
ra do Banco a nos impor isso ou nada

De parte dos funcionarios parti-
cipantes do Plano de Associados, o sen-
timento é de angustiante incerteza,
sentida por todos cuja assisténcia a
saude depende diretamente da conti-
nuidade da CASSI. Sao 167,983 contri-
buintes para a cobertura de 403.600
vidas.

Quem Pode
Responder?

Sempre as perguntas, sempre a
auséncia de respostas. Seria surdez ou
soberba? Incapacidade ou
irresponsabilidade? Algumas perguntas
serao repetidas, tal sua relevancia: 1) De
que forma - depois de o fato se ter
consumado - a PREVI vai receber a
devolucao dos R$ 2,8 milhdes que adi-
antou, indevidamente, “a ex/nunca,
esperamos”, PREVIC? 2) Por que a PRE-
VI nao realiza a provisao total relativa a
implantacao da nova Tabua de Mortali-
dade, ja de ha muito proposta? 3) Quem
de nos ja leu algum relatorio ou rece-
beu informacao sobre NOSSOS (EXCLU-
SIVAMENTE NOSSOS) recursos aplica-
dos na CAPEC? 4) Em quanto montam
as reservas da CASSI, se, em 31/12/05,
elas ja estavam reduzidas apenas a R$
5,5 milhoes? 5) Por que, apesar da situ-
acao que os proprios dirigentes aprego-
am como aflitiva, crescem, de ano para
ano, as despesas administrativas? 6) Até
quando vamos absorver 0s prejuizos
acarretados pelos varios convénios cria-
dos a nossa revelia e cujos custos admi-
nistrativos sao bancados pelo Plano de
Associados? 7) Qual a razao de se alijar
0 aposentado - seu maior contribuinte
- da discussao sobre a reestruturacao da
CASSIZ 8) Em que dispositivo legal esia
apoiada a indicacao da Comissao de
Empresa para representar 0s aposenta-
dos? 9) Dada a situacao calamitosa da
CASSI, o Banco nao deveria adiantar os
valores correspondentes aos pontos em
que ja existe acordo, nos debates sobre
areestruturacao da entidade? 10) Quan-
do, afinal, vamos ter informacoes sobre
0os resultados das mudancas
implementadas nos Planos da CAPEC?

Governo Quer Ressuscitar a PREVIC

De novo, o Governo propora ao
Congresso a transformacao da
famigerada Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) em Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC). Foi noticiado que sera
encaminhado projeto de lei neste sen-
tido, ja que a primeira tentativa, com
Medida Provisoria, nao surtiu efeito, nao
obstante, antes de sua queda, o Gover-
no tenha recolhido da PREVI alguns
milhoes de reais, correspondentes a
polpuda taxa de manutencao dos cus-
tos que Ihe seria imputada, por sua con-

dicao de maior fundo de pensao do pais.
Temos reclamado a devolucao dessa
importancia, mas sobre o assunto o Si-
Iéncio é total. Ah! A transparéncia! O
que se diz nao se pratica inteiramente.

Urge que nossos congressistas
tenham o conhecimento real sobre 0s
inconvenientes da aprovacao do novo
projeto, que é um verdadeiro cabide de
empregos, com ordenados altissimos, e
atransferéncia dos custos da Secretaria
de Previdéncia Complementar - que
cabem ao Governo - para os fundos de
pensao.
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Conheca o Conselho de
Usuarios (RJ)

E grande a curiosidade que cerca a atuacdo dos Conselhos de Usudrios. Uns
esperam demais, outros entendem suas atuacoes presas as circunstancias. Na
verdade, o que observamos, ao ouvir nosso representante no Conselho de
Usuadirios (Rf), Celso de Medeiros Drummond, é que o trabalho desses
abnegados é amplo e efetivo, envolvendo diversos aspecios, e que, apesar de
volunidrio, revela o forte desejo de lutar por uma CASSI moderna e eficiente.
Vejamos, a seguir:

Em que nivel se processa a relacao
de vocés com a CASSI?

- O Conselho de Usuarios (R]) tem rece-
bido total apoio dos funcionarios da
CASSI (R]), em todos os niveis hierarqui-
cos, da estrutura logistica a informacao.

E permitida alguma discussao sobre
medidas a serem tomadas pela CASSI,
que afetem diretamente o usuario?
- Temos total autonomia para discutir
quaisquer assuntos relacionados aos
usuarios, desde que nao firam principi-
os fundamentais da convivéncia e da
ética.

Como vocé age quando assediado
por algum interesse de usuario?

- Primeiramente procuro avaliar a
pertinéncia do pedido e enquadramento
nos regulamentos da CASSI. Depois,
entro em contato com o setor compe-
tente, visando a sanar o problema.
Quando o assunto é de interesse geral,
levamo-lo as reunioes do Conselho, com
0 proposito de, ser for o caso, inclui-lo
narotina.

Que medidas, acaso adotadas, ofe-
receriam melhor desempenho ao
Conselho?

- Melhor esclarecimento dos usuarios
com relacao aos servicos prestados pela
CASSI e suas limitacoes. Nosso Informa-
tivo vem fazendo muito bem esse tra-
balho de informacao aos associados,
através de notas esclarecedoras. Seria
fundamental que a CASSI-Brasilia tives-
se celeridade e mais atencao com nos-
sos pleitos. Quando quaisquer de nos-
sas demandas fogem a alcada da CASSI-
R], a espera é tormentosa.

O Conselho tem acesso a cursos de
atualizacao, considerando o pro-
gresso das atividades assistenciais?
- Cursos proveitosos foram ministrados
pelo Gerente da CASSI-R] no biénio an-
terior do Conselho. Existe promessa de
novos cursos dirigidos aos membros do
atual Conselho.

Existe aldguma troca de experiéncia
entre os varios Conselhos de Usua-
rios?

- Infelizmente nao. Fala-se em Federa-
cao dos Conselhos. Burocracia demais
para meu gosto...

O Conselho de Usuarios (R]) tem
sido feliz nos pleitos que encaminha
a CASSI?

- Quando depende da CASSI-R], a res-
posta é dada de acordo com a comple-
xidade do assunto, mas sem delongas.
Ja quando o tema tem que ser levado a
Brasilia, bota tempo nisso. Com freqiién-
cia, &, simplesmente, esquecido.

Como o Conselho de Usuarios (R])
veria a ampliacao de suas atribui-
coes, de modo a lhe facultar atua-
€cao no processo de manutencao/
inclusao/exclusao de credenciados?
- Assunto delicado. Acho que estariamos
fugindo de nossas atribuicoes e entran-
do em seara da CASSI. O quadro funci-
onal dela esta capacitado para executar
essa tarefa. Lembre-se de que nosso tra-
balho no Conselho é voluntario com
uma unica reuniao mensal. Quando
somos informados por nossos associa-
dos de mau atendimento por parte de
algum prestador de servico, levamos a
reclamacdo a direcao da CASSI-R], que
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tem critérios objetivos de avaliacao.

A fiscalizacao pelo Conselho de Usu-
arios do atendimento em hospitais
e clinicas conveniados, com apresen-
tacao de relatorios orientadores a
CASSI, nao seria pratica, rapida e efe-
tiva?

- Esse trabalho vem sendo realizado,
sempre em conjunto com técnicos da
CASSI-R], que, em ultima analise, sao
aqueles que tém condicoes de avaliar
detalhes técnicos que nos escapam.
Sempre que recebemos queixas, pro-
curamos investigar e buscar solucoes
junto a CASSI, conforme episodio recen-
te registrado em Hospital localizado na
Ilha do Governador (R]). Por outro lado,
bons servicos sao, também, objeto de
registro.

Depois de varios mandatos no Con-
selho de Usuarios, como vocé sinte-
tizaria a experiéncia que adquiriu?

- Convivendo com conselheiros e funci-
onarios da CASSI, pude entender como
é dificil administrar uma empresa defi-
citaria que nao recebe, como devia, 0
necessario respaldo da patrocinadora.
Fico triste de constatar a que nivel de
paroxismo politico chegou nossa CASSI.
Finalmente, ressalto a dedicacao de
grande parte de meus companheiros no
Conselho de Usuarios do Rio de Janeiro
e, ainda, o profissionalismo e o entusi-
asmo dos servidores da CASSI-R].

Com mais socios, a
AAPBB tera maior
representatividade
para lutar por nossas
causas. Convenca seu
amigo a também se
associar.
Tel 2232-7561 e 2509-0347.

Mande-nos mensagens
com criticas e sugestoes.
AAPBB - R. Uruguaiana,

10/1705. Tel.: 2232-7561 e
2509-0347. E-mail:

aapbb@aapbb.org.br
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Viveca

José Ribeiro

Quando vi o quarto, nao me
entusiasmei. Era pequeno, embora bem
mobiliado e confortavel. O que mais me
desagradou, no entanto, foi o fato de
ser de fundos. Devo reconhecer, por
outro lado, que tal “insociabilidade” com
arua, naverdade, era compensada por
uma area, localizada entre meu prédio
e o terreno vizinho, cheia de arvores,
que traziam um ar bucolico, que
lembrava o outrora quintal, de outrora
casa de alguém rico e que me dava a
sensacao do “la de casa”. Confesso que,
com mais tranqiiilidade, pude
reconhecer que, o fato de ser de
fundos, casaria bem com meus habitos
de jovem sossegado e caseiro, razao por
que acabei aceitando o quarto, sem
relutancia.

Na manha seguinte, ao despertar,
tive sensacao idéntica a vivida em minha
infancia: eram passaros cantando nas
arvores e anunciando a chegada de um
dia espléndido. Afinal, era domingo...

Da janela, senti o sol nascente e
vi, de relance, um edificio imponente,
em cujos apartamentos, aquela hora,
seus donos, certamente, ainda dormiam.

Pensava, distraido, na praia que
me aguardava, quando um ruido de
venezianas, na altura do terceiro andar
daquele prédio gra-fino, chamou-me a
atencao. Era uma linda mulher que
chegara ao parapeito, vestindo um
negligé rosa rendado, belos cabelos
negros derramados pelos ombros nus,
deixando entrever seu colo alvo. Ela
olhou o céu; abriu, displicentemente, a
boca, enquanto prendia os cabelos em
rapido rabo-de-cavalo. Por fim,
descobriu-me enlevado em sua
contemplacao e, num gesto suave,
porém intencional, “mostrou-me” a
alianca na mao esquerda.

De minha parte, confesso, senti
que ela nao me vira. Apenas, pressentira
um novo hospede extasiado com sua
beleza. E, como veio, ela se foi.

Continuei a janela, até ser
chamado para a refeicao, atitude que

repeti pelo resto da tarde, numa espera
infrutifera.

No dia seguinte, e por varios
outros, ela surgia e me encontrava a
sua espera. Indiferente, olhava-me,
repetia os gestos de sempre e
desaparecia para voltar as sete horas
da manha seguinte.

Confesso que cheguei a ama-la
e com ela habitei minha solidao. Com
ela conversei em meus monologos e
chamei-a Viveca, nome que me foi
evocado por sua figura esbelta, de pele
clara e grandes olhos negros. Senti-me
dominado pelo fascinio daquela
imagem.

No emprego, durante o dia, era
comum eu interromper o que fazia e,
a pretexto de dar umas baforadas,
perder alguns minutos construindo
aventuras impossiveis e perigosas,
prelibando aquele delicioso fruto
proibido para, de imediato, cair em
mim e me achar imaturo e piegas,
envergonhado daquela ansiedade de
adolescente. Quem sabe ela me
achasse ridiculo? pensava eu. Nao. Nao
pode ser, retrucava. Se nao a simpatia
ou solidariedade de sentimentos, pelo
menos a vaidade daquela linda mulher
- que me tinha como servo fiel a seus
pés - afugentaria o riso de mofa de
seus labios, concluia.

Na sucessao dos dias,
entretanto, ela jamais me permitiu -
ai de mim - uma atitude, um sinal que
eu aguardava para poder conquistar sua
simpatia. E o tempo foi passando,
passando...

Até que, certa manha, pude vé-
la beijar com carinho aquele homem,
naturalmente seu marido, que saia para
o trabalho. E, num passe de magica,
senti que se quebrara o encanto. O
quarto pareceu-me desconfortavel. Os
passaros, incomodativos. Detestei a
janela. Senti-me frustrado e traido.

Estavamos em janeiro. Pois em
fevereiro, resolutamente, arrumei as
malas e me mudei.

SUMULA ARTISTICA

A Miisica na Pintura

O proposito deste espaco é di-
vulgar eventos culturais, e o primeiro
registro é dos trabalhos da artista Maria
Drummond. Sua pintura, no dizer do
critico Emanuel Massarani, “é principal-
mente inspirada em composicoes que
relinem, na mesma estrutura, instru-
mentos e partituras musicais, uma prati-
ca antiga e atual, uma linguagem de
cor e de espaco hermético”. Maria
Drummond - que conta com a orienta-
cao do renomado artista Bernardii - ja
obteve diversas premiacoes, fruto de
suas participacoes em saloes e concur-
s0s, no Brasil e no exterior, sendo que
seus trabalhos se encontram presentes
em colecoes particulares no Rio de Ja-
neiro, Sao Paulo, Cidade do Panama,
Estocolmo, Washington e, notadamente,
no Museu de Arte do Parlamento de
Sao Paulo.

convino
Emergéncias
médicas

Comunicamos aos nosSsos
associados que se encontram em fase
final os entendimentos com a empresa
VIDA EMERGENCIAS MEDICAS para
prestacao de servicos de atendimento
de emergéncias médicas, mediante
pagamento de mensalidades através de
débito em conta. O sistema utiliza UTI's
moveis, que funcionam durante 24
horas, com equipe médica que prestara
atendimento imediato ao paciente,
transferindo-o, se for o caso, para o
hospital de sua escolha.

Tao logo assinado o convénio,
encaminharemos correspondéncia ao
associado, dando-lhe todas as
informacoes a respeito.

Novas regras do
MEGAVIDA. Veja na
pagina 8.




Trovas

Josué Ferreira

Entre e nao seja apressada...
Visita me da prazer!

- Quando nao for na chegada
na despedida ha de ser!

Politica a boa gente

cedo ou tarde desanima.
Mudam-se as moscas somente
na mesma matéria-prima!

“Os ...mar” nao sera letrado!
Seu nome atesta ignorancia!

O cara foi batizado
com falta de concordancia!

UTILIDADE PUBLICA

Novo Golpe na Praca

Ao entardecer, um amigo recebeu
uma ligacao a cobrar. A pessoa identificou-se
como sendo da Telefonica dizendo que o te-
lefone estava com linha cruzada e que a com-
panhia iria consertar. A ligacao foi recebida
com estranheza porque a Telefénica nao liga
a cobrar. No entanto, a voz insistia para que
se discasse o seguinte numero: 21
0211581172839. Desconfiado, o amigo discou
190, obtendo orientacdao da Policia de que se
tratava de uma ligacao do Comando Verme-
Iho, diretamente de penitenciarias do Rio de
Janeiro e que o nimero indicado era mais do
que um clone. Tratava-se de uma extensao de
seu telefone. A partir dai, os marginais ou-
vem tudo o que vocé fala e, se for interessan-
te para eles, comecam a ameacar. Como se
pode ver, isto é sério e extremamente peri-
©0s0. Avisem a seus familiares e amigos, prin-
cipalmente os mais idosos, empregadas, ado-
lescentes, enfim, aqueles que, sem maiores
preocupacdes, possam cair nessa conversa.
O proprio policial pediu que se divulgasse
este fato, pois, infelizmente, o golpe ja esta
fazendo vitimas em varias localidades. E OU-
TRO ALERTA: nao atendam as ligacoes realiza-
das pelo telefone 9965-0000, porque todos
os celulares que o fizerem estarao sendo
clonados. (Fonte: Internet)
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Vice-Presidente de Assuntos
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Paulo Lima Ribeiro
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Cooperacao x Competicao

Jodo André

A nossa cultura é a da competi-
cao. Ela é inerente ao sistema que ado-
tamos, em que a escolha de alguns,
considerados os melhores, por via de
conseqiiéncia, representa a exclusao de
outros. E claro que esse sistema com-
porta um conjunto de vicios e
distorcoes. Quando o critério é objeti-
vo, impessoal e explicito, tudo bem,
mas, infelizmente, de modo geral, nao
€ assim que as coisas se passam e ai a
competicao sofre influéncias de todo
tipo, beneficiando nem sempre os me-
lhores. A atitude competitiva lamenta-
velmente provoca a anulacao ou refre-
amento da atitude cooperativa, esta sim,
de enorme poder criador e realizador.
Em se tratando de organizacoes de pres-
tacao de servico voluntario, o trabalho
cooperativo assume importancia funda-
mental. Contudo, angariar pessoas des-
prendidas, que queiram trabalhar em
favor da coletividade, sem nenhum in-
teresse pessoal, a ndo ser a satisfacao
de colaborar, é muito dificil. Essas pes-
soas, infelizmente poucas, sao verdadei-
ras locomotivas da sociedade. Sao joi-
as raras a serem admiradas e respeita-
das por todos os que, por egoismo, sO
pensam em si mesmos, em seu bem-

estar. A falta de uma atitude cooperati-
va no trabalho comunitario é um dos
males de nossa cultura. Elaimpede que
pessoas inteligentes e criativas juntem
seus talentos em beneficio da coletivi-
dade. No fundo, a atitude de falta de
cooperacao com o trabalho voluntario
¢ filha direta do egoismo e da insensi-
bilidade para com o problema dos ou-
tros. Imagine-se Sindico de um edificio.
Vocé trabalha voluntariamente, se es-
forca, gasta seu tempo e até seu dinhei-
ro para cumprir bem sua missao. E o
que recebe em troca dos moradores?
Na maioria das vezes, criticas e pouco
reconhecimento. Para ajudar, ninguém
se oferece. Infelizmente, s6 nas gran-
des tragédias - como enchentes e ter-
remotos - € que as pessoas mudam seu
modo habitual de ser e se sensibilizam
para a ajuda cooperativa que seria de-
sejavel que acontecesse em condicoes
normais da vida cotidiana das pessoas.
Cooperar é dar de si, é desdobrar-se, é
iralém de sua obrigacao, € ajudar, é ter
boa vontade para com os problemas dos
outros. A cooperacao, juntamente com
sua irma, a compreensao, sao as gran-
des forcas de um convivio social mais
humano, gratificante e produtivo.

Falecimentos

Com pesar, comunicamos ao quadro social o falecimento dos associados
Celso Luiz Silva, Mariza Sales Barauna, Nisio da Costa Dourado, Alfredo de
Castro Neves, Joao Celestino de Almeida Gama, Rosa de Almeida Guerra Rainho,
Ondina Rodrigues de Azevedo, Wanda da Rosa Martins e Irma Riffaldi Almeida.
Aos familiares, apresentamos nossas condoléncias.
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