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Na fofo, compoem a Mesa, Graca Machado, Paulo Lima, Carlos

Trigueiro e Isa Musa

Nao a Proposta de
Reestruturacao

Discordantes da proposta apre-
sentada pelo Banco para resolver pro-
blemas na CASSI, que ele mesmo criou,
FAABB e AAPBB solicitaram participacao
de representante dos aposentados nas
negociacoes e obtiveram, em resposta,
uma contundente, equivocada, cheia de
contradicoes e nada institucional nega-
tiva. Detalhes na pagina 4.

As PPPs Voltaram

O governo voltou ao ataque,
retomando o cerco a nosso patrimonio,
indiferente a sua destinacao especifica,
qgual seja complementar aposentadorias
com reposicao de seu poder aquisitivo.
Enquanto nossos capitais seriam
engajados em “programas do governo”,
as empresas privadas se reservariam os
investimentos lucrativos e de pouco
risco. Veja pagina 6.
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Encontro Nac. de Assoc. de
Aposentados BB

Reunindo representantes das principais entidades que con-
gregam aposentados BB, nossa associacao promoveu, na AABB-

f Rio, a discussao da proposta de reformulacao estatutaria da CASSI,

cia. Leia pagina 3.

A Sorte Chegou!

Aqui estao 0s numeros resul-
tantes dos ultimos sorteios do
MegaVida. La vao eles e boa sorte!
Em 01/07 - 10984; 15/07 - 41276;
05/08 - 13047; 19/08-23912
Lembrem-se: o0s sorteios ocorrem,
sempre, no primeiro e terceiro
sabados de cada més, pela Loteria

Federal.

Quem Pode
Responder?

Novas indagacoes nos chegam e
nada de respostas. Nao obstante,
persistiremos nessa divulgacdo. Afinal,
fica-nos a certeza de que muitos e
muitos colegas delas tomarao
conhecimento e um dia, quem sabe?
Matéria na pagina 4.

Criticas e sugestoes: R. Uruguaiana, 10/
1705. Tel.: 2232-7561 e 2509-0347. E-mail
aapbb@aapbb.org.br

presentes, também, recém-eleitos no pleito a Caixa de Assistén-

Por que a Comissao
de Empresa?

O BB auxiliava a CASSI. Depois,
em dificuldades, convenceu-nos a
assumi-la, aumentando em 200% nos-
sas contribuicoes. Agora, afasta-nos de
toda ingeréncia e entrega os destinos
da Caixa a uma chamada Comissao de
Empresa, integrada por sindicalistas.
pagina 2.

Objetivo Comum

A troca de boletins ou informa-
tivos entre nossas coirmas é fator de-
cisivo para que se crie uma identida-
de de principios capaz de nos levar a
vOos mais altos. Asa Branca (AFABB-
RN), Jornal AFABB-DF, AFABB-SP,
AFABB-Tupa, O Despertar (AFABBES),
AFABB-SC, AFA-BH, Informativo
AAFBB-CE, AFABB-PA, AFABB-RS,
AAFBB e AFABB-Joinville ja trabalham
nesse proposito e convidamos as de-
mais integrantes da FAABB a, também,
nos visitarem com seus textos.

Com mais socios, a AAPBB tera maior representatividade para lutar por nossas causas. Convenca seu amigo
a também se associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.
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Até Quando, Comissao de
Empresa?

Alguns associados nao
entendem nosso agrado de divulgar
iniciativas, convénios e beneficios
prestados pela CASSI, quando, por outro
lado, criticamos procedimentos, critérios
e decisoes de sua administracao,
mormente a central. Entendemos que
fatos distintos merecem tratamentos
diferentes. Informacoes, orientacoes e
esclarecimentos sao direitos dos
associados, que deles carecem e temos
obrigacao de divulgar. Afinal, a CASSI
também é nossa, dos aposentados e
pensionistas, embora a Diretoria do

Atualize seu
Endereco

Estudos realizados pela PREVI
mostram que quase todas correspon-
déncias remetidas aos participantes
chegam ao endereco correto. Levanta-
mento, feito no periodo abr/jun-06,
mostra que o ne°. de correspondéncias
devolvidas nao chegou a 1% do total
postado. Para evitar devolucoes, no
entanto, é fundamental manter a PRE-
VI informada sobre alteracoes de en-
dereco, o que garantira circulacao rapi-
da e segura de dados relevantes. Para
atualizar endereco, telefone para 0800-
729-0505 ou acesse o0 site

WWW.previ.com.br.

CARIM e o FGTS

O mutuario da CARIM acaba de
receber nova oportunidade de liquidar sua
divida, através de convénio assinado com
a Caixa Economica Federal (CEF) e que
permitira 0 uso do FGTS. O interessado
obtera orientacoes nas agéncias da CEF e,
como no convénio anterior, as prestacoes
continuarao sendo cobradas até a libera-
cao dos recursos na conta-corrente da
PREVI, 0 que s6 acontece ap0s apresenta-
cao, na CEF, da escritura registrada no
Cartorio de Registro de Imdveis compe-
tente. Por ultimo, a disponibilidade de
recursos ocorrera 90 dias corridos da assi-
natura do contrato.

Banco do Brasil assim nao pense,
usurpando-nos o direito de opinar sobre
o destino da Caixa, bem como de zelar
pela instituicao que juntos criamos e
que, outrora bem conduzida, hoje
vagueia entre déficits, vitima de erros
estratégicos de suas administracoes e
da arrogancia e indiferenca do
patrocinador. E o pior € que diretores
do BB e sindicalistas, igualmente em
cargos politicos transitorios, sentenciam
que a Comissao de Empresa entende
de CASSI, uma entidade permanente,
ainda.

Balcao do
Associado

“Por se tratar de assunto de
relevante e urgente interesse do funci-
onalismo do BB, ao tempo em que, soli-
fario, clamo junto a CASSI contra desca-
bida sugestao do Banco visando insdlita
modificacao nas regras desse Plano
Assistencial de Saude - patrimoénio pri-
vativo da classe - rogo a V.Sa., conhe-
cendo e analisando o assunto, adotar
tempestivo e providencial
posicionamento em defesa dos interes-
ses da classe orgulhosa da sua escrupu-
losa protecao”. Lauro Simas de Alencar,
aposentado BB.

AAPBB - Lauro: promovemos,
em 11/07 pp., encontro na AABB-Rio reu-
nindo as mais significativas associacoes
de aposentados, ficando nitida a
discordancia de todos quanto a propos-
ta do Banco. Em decorréncia, encami-
nhamos carta ao Comité de Empresa -
orgao escolhido pelo BB para negociar
a reforma estatutaria da CASSI - com
copia para o Presidente do Banco, rei-
vindicando a participacao de represen-
tante dos aposentados nas negociacoes
(ver matéria na pagina 4).

cassi
Aquisicao de
Medicamentos

Os integrantes do Plano Asso-
ciado podem adquirir medicamentos
de uso continuo, em casos de doen-
cas cronicas, degenerativas ou graves,
através da CASSI. No Municipio do R],
devem fazé-lo na Central de Medica-
mentos (Rua do Passeio, 62 - 8° an-
dar), mediante apresentacado de lau-
do médico e receita do medicamen-
to a serem previamente analisados e
autorizada a compra. Se medicamen-
to controlado, é necessaria a apresen-
tacao do receituario controlado. O
beneficiario respondera por 30% do
custo, cabendo a CASSI os 70% res-
tantes.

Para os residentes fora do Mu-
nicipio do R], o beneficio deve ser ob-
tido pelo Sistema de Livre Escolha,
sendo os valores abonados de acordo
com o Guia Farmacéutico Brasindice,
obedecido o limite minimo de ressar-
cimento de R$ 100,00 e os pedidos
devem ser acompanhados do recei-
tuario médico (informacoes sobre
dose, via de administracao e tempo
de uso) e nota fiscal de aquisicao.

A validade das autorizacoes é
de 1 (um) ano e sua prorrogacao deve
ser feita 30 (trinta) dias antes do ven-
cimento.

Planos
Familial e ll

Comunicamos aoS N0sSsoS
associados que ja se encontra a
disposicao, em nosso escritorio,
matéria elaborada pela CASSI em que

sao feitas comparacoes
esclarecedoras entre os Planos Familia
- | e Familia - Il. Os interessados

devem telefonar para 2232-7571,
manifestando seu interesse, que
atenderemos por via postal.



I nformativo
AAPBB

Encontro Nacional de Associacoes

de Aposentados BB

Em 11 de julho passado, esta
AAPBB promoveu no Rio de Janeiro um
encontro de representantes de diversas
associacoes de aposentados, para
debater com a Presidente do Conselho
Deliberativo da CASSI, Maria da Graca
C. Machado Costa, a proposta
apresentada pelo Banco do Brasil para
Reformulacao do Estatuto da CASSI.
Presencas

Estiveram presentes a Presidente
da Federacao de Associacoes de
Aposentados, Isa Musa de Noronha; Noé
Fernandes M. Neto, Presidente da
AAFBB; Gilberto Santiago e Reinaldo
Rocha, Vice-Presidentes da AAFBB; Maria
de Guadalupe Ferrao, Vice-Presidente da
AFABB-Barbacena (MG); Nelson Fernando
Neitsch, Presidente da AFABB-Joinvile
(SC); Antonio Carlos Dias, Presidente da
AFA (BH); Joao Pessoa da Costa Alves,
20 Secretario da AFABB (SP); Lourival S.
Cavalcanti, Presidente da AAPBB (MS);
Carlos Roberto Innig, representante do
Grupo Veteranos do BB e Ruy Brito de
O. Pedroza, representante da UNAMIBB.
Compareceram também assessores e
representantes da AAFBB em diversos
estados, bem como a diretoria,
assessores e associados da AAPBB;
Denise Lopes Vianna e Rui Roosevelt,
membros eleitos do Conselho
Deliberativo da CASSI; Luiz Paulo Martin,
Gerente Regional da CASSI; Marcia
Cristina C.M. Pinheiro, Gerente de Saude
da CASSI; Celso de Medeiros
Drummond, Vera Lucia J.C. Almeida,
Joaquim Gomes da Silva e Regina Marcal
Seixas, membros do Conselho de
Usuarios da CASSI; Lygia Nunes G. Bastos,
Gerente Estadual da Cooperforte; Paulo
Moraes, assessor do Presidente da AABB-
Lagoa, totalizando 48 participantes.
Mudancas no Estatuto da CASSI

A abertura dos trabalhos foi feita
pelo Presidente da AAPBB, Francisco
Carlos Farias Trigueiro, que agradeceu o
apoio da AAFBB, da FAABB, da CASSI, do
Conselho de Usuarios e da AABB-Lagoa,
convidando para Coordenador o colega
Paulo Lima Ribeiro, Vice-Presidente de

Assuntos Assistenciais da AAPBB e, para
Relator, Joao Gomes André, Vice-
Presidente Administrativo da AAPBB.
Paulo Lima deu boas-vindas aos
presentes e agradeceu a presenca de
Graca Machado, Presidente do Conselho
Deliberativo da CASSI, bem como de
todos os demais e informou que o
objetivo do Encontro era debater a
proposta de Reformulacao Estatutaria da
CASSI, apresentada pelo Banco do Brasil,
em 22/5/06.
Contraproposta

Graca Machado ressaltou que,
devido a importancia atribuida ao
evento, estavam presentes os trés
membros do Conselho Deliberativo da
CASSI, recentemente eleitos. Esclareceu
que tinha vindo ao Encontro para
debater a proposta apresentada pelo BB
para reforma do estatuto da CASSI,
passando em seguida a fazer
consideracoes pormenorizadas sobre
cada item da proposta. Segundo ela,
para aprovacao de qualquer mudanca,
sao necessarios 2/3 de votos dos
associados e s6 depois de passar pelo
Conselho Deliberativo é que a proposta
vai ser submetida ao Corpo Social.
Explicou ainda que o Conselho
Deliberativo esta municiando de dados
a Comissao de Empresa - 6rgao
escolhido pelo Banco para negociar as
mudancas - e que serd elaborada uma
contraproposta a ser submetida a todas
as associacoes de aposentados. Entre 0s
itens da proposta do Banco criticados
por Graca Machado esta a contribuicao
paritaria entre associados e o Banco, de
3,75%, para os admitidos a partir de
1998. Criticou também a co-
participacao por parte dos associados
nos exames de rotina, da ordem de 20%,
considerada excessiva por ela.
Resolucdes do Encontro

Concluida a exposicao de Graca
Machado, todos os representantes de
associacoes tiveram oportunidade de se
manifestar a respeito da proposta do
Banco, firmando-se consenso em torno
de dois pontos: 1) que é oportuna,

3

necessaria e imprescindivel a
participacao de representante dos
aposentados na discussao do assunto,
juntamente com a Comissao de
Empresa; 2) que a proposta apresentada
pelo Banco é inaceitavel porque
insuficiente, nao s6 quanto a paridade
e co-participacao nos exames, CoOmo
também quanto a cobranca dos
atrasados, ou seja, o débito referente
aos déficits anuais dos dependentes
indiretos, bem como aqueles que tocam
adiferenca de contribuicao patronal.

Como desdobramento do
Encontro, a AAPBB enderecou carta ao
presidente da Comissao de Empresa,
Sr.Marcel Juviniano de Barros, com copia
para o presidente do Banco do Brasil,
Sr. Rossano Maranhao Pinto, informando-
Ihes das decisoes consensuais a que ali
chegaram os presentes e enfatizando
a participacao de representante dos
aposentados nas negociacoes, no firme
proposito de colaborar efetivamente na
busca de um projeto de reestruturacao
estatutaria da CASSI, que também
ajudamos a construir.

Comité Elos

O Comité Elos da Cidadania dos
Funcionarios do Banco do Brasil, que
trabalha ha mais de treze anos no Rio
de Janeiro, foi convidado a participar de
varios eventos no més em que se
comemora o Dia do Voluntariado, 28
de agosto. O COEP (dias 5 € 6), a PREVI
(dias 9, 10 ) e o GEPES (dias 28, 29, 30)
deram ao Comité a oportunidade de
divulgar seus projetos que abrangem
diversas areas. E, também, colocar as
possibilidades de ajudar, tanto para as
pessoas que ja descobriram as alegrias
de ser um voluntario, como para aquelas
que ainda nao se lancaram nessa bela
aventura. Os projetos incluem
atividades educativas, culturais, manuais,
de organizacao ou de simples
participacao para enriquecer com idéias
os trabalhos propostos. Para saber mais
é possivel entrar em contato com o
Comité pelo telefone 3808-3720 ou pelo
e-mail: comiteelos@comiteelos.org.br.
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Nao a Proposta de Reestruturacao

Na certeza de traduzirem os
anseios de todo o Corpo Social, aposen-
tados e pensionistas, pelas liderancas
presentes ao Encontro na AABB-Rio, em
11/-7/06, DECIDIRAM NAO CONCOR-
DAR COM A PROPOSTA apresentada
pelo patrocinador e enderecar ao Ban-
co do Brasil e a Comissao de Empresa
expedientes em que solicitavam parti-
cipacao nas negociacoes a respeito des-
sa proposta. Foi o que fez a AAPBB.

A FAABB, por sua vez, oficiou ao
Vice-Presidente do Banco, Luiz Oswaldo
Santiago Moreira de Souza, demons-
trando nosso interesse de poder “inter-
ferir produtivamente no andamento das
negociacoes sobre CASSI, considerando
nao s6 o quanto contribuimos para a
nossa Caixa de Assisténcia, mas também
o quanto dela dependemos”.
Negativa como Resposta

A resposta recebida pela FAABB
do Vice-Presidente do Banco, no entan-
to, ndo parece institucional. Euma con-
tundente negativa, nestes termos: “£s-
colhermos qual grupamento minoriirio
representaria a vontade do funciondrio
do BB seria um ato profundamente au-
foritdrio. Por isso mesmo, por crermos
na democracia e acreditarmos que esita
é também a crenca da importante enti-
dade que V.54 dirige, fazemos todas as
negociacoes com os representantes eler-
fos pela maioria do funcionalismo. As-
sim, o caso da CASSI esid sendo tratado
com a CONTRAFE/CUT e CONTEC.

Portanto, solicitamos que as de-
mandas de sua entidade sejam disculi-
das com aquelas entidades que repre-
sentam o funcionalismo e, por isso
mesmo, sao nossos interlocutores”.

E o caso, pois, de se pergun-
tar: havera impedimento legal a que
aposentados e pensionistas - que repre-
sentam 44% da base de associados -
possam ter presenca ha mesa de nego-
ciacoes para uma reforma estatutaria na
CASSI? Sera que o novo Codigo Civil nao
da forca de representacao ao Corpo
Social em tal caso? Sera que o pessoal
da ativa votaria de acordo com a esco-
Iha do Banco, de mao unica? Poracaso
nao seria o Corpo Social a dizer ao Ban-

co quem deveria representa-lo na defe-
sa de seus interesses? A resposta do
Banco nao parece um “ato profunda-
mente autoritario”?
Contraproposta

A contraproposta aprovada nes-
se Encontro Nacional foi no sentido de
que o Banco primeiro regularizasse o
que deve aos associados para, em se-
guida, fazer-se estudo atuarial que indi-
casse 0 padrao atual de sustentacao dos
custos da CASSI, incluindo férmula para
a recuperacao de seu prestigio, bem
como a divisao do custeio entre patro-
cinador e associados.

Se 0 dgrande problema da CASSI
é seu equilibrio financeiro, nenhuma
proposta podera ser aceita pelos asso-
ciados se nao oferecer, de saida, a so-
lucao imediata para o déficit operacional
existente e para a colocacao em dia dos
pagamentos a rede credenciada, com
atraso de até 90 dias. Isto provoca que
meédicos e hospitais especializados dei-
Xxem nosso plano e os maiores prejudi-
cados sao os aposentados e pensionis-
tas, necessitados de cuidados
assistenciais mais complexos.
Voz para o Corpo Social

Antes de tudo, o Corpo Social
quer que SEJAM SEUS NEGOCIADORES
OS CONSELHEIROS ELEITOS DA PRO-
PRIA CASSI, para isso consultando a
base, seus associados, especialmente
por meio de suas entidades represen-
tativas. Na verdade, o que esta em
jogo é aresolucao de impasse nas re-
lacoes entre credor e devedor, a cau-
sa do desequilibrio. Pelo que se fala, o
Banco nao aceita OS CONSELHEIROS
ELEITOS, como negociadores, porque
considera que o problema deve ser
resolvido entre os sindicalistas que o
dirigem e aqueles da Comissao de
Empresa. Como se fez na PREVI, em
que perdemos tudo.

Aos colegas da ativa e aposen-
tados: sua manifestacao é da maior im-
portancia! Talvez desperte a vontade
do Banco (Instituicao) de rever seu tra-
tamento para com os funcionarios da
ativa, os aposentados e as pensionis-
tas.

Quem Pode
Responder?

1) Qual a razao das instalacoes
inadequadas e custosas da futura uni-
dade da CASSI, em Niteroi, se atentar-
mos para a dificil situacao financeira
em que vive a Caixa de Assisténcia?
2) Até quando a CASSI mantera em
uso a Clinica do Andarai, evidentemen-
te mal localizada e oferecendo dificil
acesso para os associados? 3) De que
forma - depois de o fato ter se con-
sumado - a PREVI vai receber a devo-
lucao dos R$ 2,8 milhdes que adian-
tou, indevidamente, a ex/nunca
PREVIC? 4) Por que a PREVI nao reali-
za a provisao total relativa a implanta-
cao da nova Tabua de Mortalidade, ja
de ha muito proposta? 5) Quem de
nos ja leu algum relatério ou recebeu
alguma informacao sobre NOSSOS
(EXCLUSIVAMENTE NOSSOS) recursos
aplicados na CAPEC? 6) Por que nao
se fez provisao relativamente a co-
branca de Contribuicao Social Sobre o
Lucro (CSSL), movida pela Receita Fe-
deral em 2002, no valor de R 2,7 bi-
lhoes? 7) De que representatividade
se investe a Comissao de Empresa
para negociar com o BB sobre a
reestruturacao estatutaria da CASSI? 8)
Quem sao os integrantes dessa comis-
sao e quem os escolheu? 9) Por que,
nessa negociacao sobre a CASSI, rele-
gar os aposentados, de quem fomos
criadores e somos seus principais
mantenedores? 10) Como se explica
o inchaco verificado no quadro funci-
onal da CASSI, hoje com cerca de
3.000 empregados?

Prestacao de Servicos

Orientacao juridica ou assistencial,
de primeira hora, procure-nos:
2232-7561/e-mail
aapbb@aapbb.org.br

MegaVida

A Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEPE) realizou alteracoes
na legislacao sobre seguros, que serao
divulgadas oportunamente.
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geEXAO___________________
Das Palavras a Acao

Jodo André

E triste, mas é verdade. Navega-
mos num mar de palavras que vém e
vao e nos sentimos muitas vezes como
num barco a deriva. Podemos confiar
em que nos prometem? £ pra valer2 Nao
temos certeza, ficamos inseguros, por-
gque vemos que existe um grande hiato
entre as palavras e arealidade, entre o
gue prometemos e 0 que cumprimos,
nao apenas no dia-a-dia das pessoas, mas
em todos os campos de atividade. O
gue constatamos é que muitas vezes
as pessoas falam por falar, sem nenhum
compromisso com o que dizem. Conhe-
cemos o exemplo dos politicos em épo-
cade eleicao..

E por que essa mania de prome-
ter e nao cumprir, de falar e nao agir?
No que toca aos politicos, parece que
eles se fiam na memoria curta do povo,

que por outro lado nao tem o habito de
cobrar dos eleitos o que eles promete-
ram. Mas o pior é que essa pratica da-
nosa ja se espalhou para a convivéncia
diaria das pessoas em sociedade. E
muito comum a gente ouvir frases como
estas: “Depois eu te telefono”, “Pode
deixar que eu vejo isso para vocé”, “Fica
pronto depois de amanha.” Em grande
parte, sao palavras lancadas ao vento,
em que a pessoa que fala nao leva a
sério o que falou, como se vivéssemos
em dois mundos, um das palavras e
outro das acoes.

Na verdade, esta maneira de pro-
ceder é mais uma dessas distorcoes das
normas saudaveis do relacionamento
entre as pessoas, que tanto atrapalham
avida de todos, porque conduz a uma
situacao em que a gente acaba descon-

fiando de todo mundo, nao sabendo
mais se acredita ou nao se o que o ou-
tro esta dizendo é mesmo para valer,
ou se ele esta falando apenas por falar.

Portanto, se vocé é dessas pes-
$0as que procuram cumprir o que pro-
metem, ou seja, se busca preservar sua
palavra, parabéns, pois esta contribuin-
do para que se restabeleca uma im-
portante norma do convivio social de
nossos antepassados, que se perdeu,
em que a palavra valia tanto quanto
uma declaracao escrita e assinada. Em
outros termos: com a sua conduta, vocé
esta colaborando para tornar mais amis-
toso e confiavel o relacionamento en-
tre as pessoas, que, afinal, é a questao
basica de onde decorre a maioria dos
problemas que temos que enfrentar
nesta vida.

T —
As PPPs Voltaram

A Revista PREVI ne. 115, de ju-
nho/06, ja prepara o espirito dos associ-
ados. A manchete de capa é “Compro-
misso de Investimento com Responsabi-
lidade Socioambiental”, ou seja, é outra
maneira de se falar em PPP. E, no texto,
da-se noticia de que a PREVI assinou em
Nova lorque adesao a programa patro-
cinado pela ONU, chamado de “Principi-
0s para o Investimento Responsavel”,
fundamentado na idéia de que “empre-
sas que tenham boas praticas
de respeito ao meio ambiente e
que mantenham um elevado padrao de
responsabilidade social... sao empresas
mais seguras, e que, ao longo do tem-
po, geram mais valor para seus acionis-
tas...”

Novos Instrumentos

Analisemos outros preparati-
vos para colocar em pratica os projetos
de PPP, que ainda nao funcionaram por-
que a empresa privada nao se sente atra-
ida pelas atividades contem-
pladas. Assim, ja existe uma legislacdo,
criada recentemente, favorecendo apli-
cacoes de longo prazo. O Governo, in-
clusive, destinou recursos em acoes para
o capital do Fundo Garantidor de seus

compromissos. Agora, surge mais um
estimulo, previsto na Lei, que é o finan-
ciamento por instituicoes financeiras
publicas ao setor privado de infra-estru-
tura (atencao: a PREVI esta sendo vista
nesse conceito). Trata-se do INFRABRASIL
(Fundo de Investimento em Participa-
coes), com R$ 620 milhdes de capital,
entrando a PREVI com R$ 78 milhdes.
Como disse o Presidente da Republica,
cria-se com isso a “oportunidade para
sairem do papel os projetos de empre-
sas nas areas de energia, transporte, te-
lecomunicacoes, abastecimento de agua
e saneamento”. :
Fundos Especiais

Reconhecemos, no entanto,
que o valor acima nao oferece problema
frente a limitacao para o emprego de di-
nheiro em renda variavel. E, como tem
sido incluido em “fundos especiais”,
talvez venha a ser mais uma forma de
financiamento publico ou fundo de ren-
da fixa, caso em que aconteceria uma
mera substituicao de depositos (nao se-
ria renda variavel). A grande preocupa-
¢ao, no entanto, ficara com o que esta
por vir. £ com o intenso engajamento,
nao muito transparente, da PREVI nesse

programa de Governo. Para tantos em-
preendimentos sem o empreendedor -
ja que a empresa privada s6 entra em
investimento lucrativo e de pouco risco
— haveria dinheiro suficiente para que
os fundos de pensao se constituam nos
investidores de proa? E nos, os pobres
proprietarios do patrimoénio, vamos ficar
inertes? Por acaso, estariam no plano das
facilidades as alteracoes introduzidas no
Estatuto da PREVI, sem debate com o Cor-
po Social, inclusive assegurando até
2010 o mandato de dirigentes que ja es-
tavam do lado do Governo?
Destinacao Especifica

Nao sabemos se adianta dizer
que os Administradores da PREVI sao fiéis
depositarios de recursos de terceiros, que
tém destinacao especifica e estao subor-
dinados a compromissos, inclusive, com
reposicao de poder aquisitivo. Tais admi-
nistradores tém a responsabilidade mai-
or de obter rentabilidade nos negocios,
proporcionando oportuna disponibilida-
de de recursos para honrar esses com-
promissos, o que exclui a oportunidade
da escolha de aplicacoes base-
adas, apenas, em critérios de
interesse governamental.



Hai-kais
Abel Pereira

(1
Surpreendente hai-kai...
Engrandece-o a virtude
da Simplicidade.

(m
Preso ao meu siléncio
consigo escutar as vozes
do proprio siléncio.

(1)
O primeiro canto
do galo alertou a noite:
-Amanhece. Prepara-te.

(V)
A macia pétala
da flor nao esta sozinha:
espinhos protegem-na.

Singela homenagem ao escritor
Abel Pereira, saudoso mestre de
hai-kais

O pagamento de peculio, na
CAPEC, é feito sem burocracia. Basta o
beneficiario preencher e assinar
requerimento, disponivel no site PREVI,
secao Downloads, Formuldrios, Peculios.
A assinatura deve ser abonada em agéncia
do BB (identificacao do abonador e o
carimbo da agéncia) ou em cartorio. O
requerimento sera enviado com coépias
autenticadas do documento de
identidade e CPF do beneficiario, da
certidao de o6bito (em caso de morte) ou
da carta de concessao do beneficio
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NOSSOS PROSADORES

Coronelismo

Carlos Trigueiro

O Coronel Justo Sacrossanto
cansou-se durante a manha recebendo,
em Fortaleza, correlegionarios
interioranos, melhor dizer do litoral, da
zona que vai de Parajuru a lIbicuitaba,
passando por Aracati, Majorlandia e
Quebra-Vento. Criticou com veeméncia o
trabalho de seus mandatarios politicos.

Apesar do sobrenome, de
sacrossanto nao tem nada, ao contrario,
tem fama de diabdlico, o que nao é
novidade em se tratando de coronel a
toda prova, despotico, cruel, temido. De
estatura mediana, barriga pronunciada,
bracos e mao enormes em proporcao ao
tronco. Apresenta um defeito congénito,
um aleijao, nao tem braco esquerdo ou,
melhor, tem, mas € outro braco direito no
lado esquerdo do corpo. Resumindo, tem
dois bracos direitos, porque o do lado
esquerdo se apega ao ombro virado para
fora, como se fosse, e é, outro braco
direito. Nao consegue bater palmas como
todo mundo, porque a mao que seria a

esquerda é réplica da direita. Além do mais
nao é de aplaudir. Nem precisa.

Muitos tremem a sua frente num
simples aperto de mao. Alguns chegam a
molhar as calcas quando repreendidos.
Mais de uma duzia ja se borrou. O ar
denuncia. Ainda bem que os jardins da
casa sao cobertos de romazeiras. O coronel
acredita que suas flores vermelhas
espantam miséria, olho-grande, mau
cheiro e peitica.

Antes de mandar a criadagem servir
0 almoco, mostra aos visitantes a direcao
dos banheiros de hdospedes e sugere que
lavem as maos e facam outros asseios.
Ressabiados uns, atemorizados outros,
nao percebem o marmore de Carrara, as
toalhas inglesas e os vidros de agua-de-
colonia francesa que dao a tonica dos
recintos. Depois do asseio, aqueles que
se borraram salpicam agua-de-col6nia
pelo corpo. Se as gotas sao insuficientes
para lavar a honra, a0 menos ajudam a
embotar suas vergonhas.

(Trecho extraido de O Livro dos Desmandamentos)

Peculio sem Burocracia

fornecida pelo INSS (em caso de
invalidez). Assim que a PREVI recebe o
comunicado da ocorréncia, é suspensa a
cobranca de contribuicoes. Na CAPEC, os
beneficiarios sempre recebem 100% da
importancia segurada. Essa regra vale para
todos os peculios, inclusive os de
invalidez. No mercado, varias planos
pagam apenas um percentual, de acordo
com o tipo de invalidez. Em alguns, s6 os
eventos por acidente sao indenizados,
mesmo assim se o segurado nao tiver sido
o responsavel pelo acidente. No caso do
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Falecimentos

Com pesar, comunicamos ao
quadro social o falecimento dos
associados Heraldo Quintella
Vianna, Oscar Raphael Castro e
Silva de Vicenzi, Charles Rochedo
Bezerra, Mauro Mauro Ribeiro,
Felipe Cachoeira, Erimar Peluso e
Manoel Arteiro Silveira Vidal. Aos
familiares, apresentamos nossas
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cOnjuge, a CAPEC também paga
integralmente o valor contratado,
enquanto planos concorrentes pagam
50% do que couber ao titular.
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