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Chegou Novo Manual de Pensionistas!

Dando eco aos anseios de nossos associados - e gracas a colaboracao inestimavel da
Seguradora AlG-Brasil/Corretora Alleanza - a AAPBB tem a satisfacao de oferecer aos colegas
- da ativa e aposentados - uma reedicao atualizada do Manual de Pensionistas. Dessa vez,
pudemos contar, inclusive, com informacoes diretamente fornecidas pela PREVI, CASSI e
CAPEC, além de receber apoio de varias coirmas, o que tornou ampla e correta a gama de
orientacoes transmitidas, evidenciando, por outro lado, aimportancia do bom relacionamen-
to que deve existir entre nossas entidades, que trabalham - cada uma dentro de suas carac-

Quem Pode Responder?

As perguntas estao ai ansiosas e
aguardam respostas tranquilizadoras que,
no entanto, demoram a vir. Se é que vém...
Nosso papel é reperguntar. Veja pagina 4.

Acordo BB/PREVI 97 e
Parcela Previ

teristicas - pelos interesses da imensa familia BB. Este é e serd sempre nosso proposito.

Fundo Paridade

Retornam os debates sobre o Fundo
Paridade, cujo valor vem crescendo,
significativamente, e, por isso, atrai olhares
cobicosos. Trazemos novos esclarecimentos
na pagina 3 para fazer este assunto muito
bem entendido por todos.

Escritorio Ganha Chefe

A busca continua
de maior eficiéncia
[ €m NosSOS Servicos
levou-nos a contra-
tacao de Sérgio Thiré
Carvalho. Com forma-
cao em Contabilidade
e Economia, ele traz
experiéncia nas areas
contabil, financeira e
administrativa, além
de ter trabalhado, também, na auditoria de
bancos e hospitais. Na AAPBB, Sérgio Thiré,
com sua vasta experiéncia, exercera papel
fundamental na supervisao e coordenacao
das tarefas afetas ao escritorio, que conta,
atualmente, com duas funcionarias. Nossa
Diretoria da boas-vidas ao novo funcionario,
na certeza de que contara com um excelen-
te colaborador.

Reducao da Parcela
Previ

Eis um assunto redundante que reto-
mamos a toda hora, pela sua importancia para
nossas reservas, infelizmente alvo de repeti-
das investidas do Banco do Brasil. E o pior é
que tudo isso se processa com o beneplaci-
to de nossos representantes de ontem,
algozes de hoje. Na pagina 6, Pedro Paim
trata do assunto.

A Sorte Chegou

Tivemos oportunidade de iniciar, no
ultimo Informativo, a pratica de indicar os
numeros sorteados pelo MegaVida, destina-
dos a premiar seus segurados com a impor-
tancia de quinze mil reais. Vamos a nova
apuracao deles: 06/08 - 39937; 20/08 - 75494;
03/09 - 80625; 17/09 - 31690. Muita sorte a
todos.

Apelo aos
Associados

A Politica de Pessoal do BB mudou.
No6s nao percebemos. PREVI e CASSI esque-
ceram nossos interesses. E 0 que explica ar-
tigo da pagina 6.

Fomos buscar a palavra abalizada de
Ruy Brito, no momento em que ganham
manchetes discussoes sobre a Parcela PRE-
VI e “solucoes” prejudiciais ao funcionalis-
mo exibem foros de alternativas “brilhan-
tes”. (Pagina 5)

Nova Equipe no
- 4 o
Escritorio

Nos primor-
dios da AAPBB,
nosso escritorio
contou, Unica e
exclusivamente,
com a compe-
téncia e dedicacao
de Paulo Cordeiro
e Milton Carlos
Ribeiro, que res-
pondiam por todos
0s setores. Com a
ida de Paulo para o Colégio de Assessores,
Milton agregou Tesouraria a Seguros,
passando, no entanto, a contar com o
apoio de Joao André (Vice de
Administracao) e, em tempo integral, com
a colaboracao de Sergio Thiré, atual
Gerente do escritorio. Assim, reage a
AAPBB, face as exigéncias da
modernizacao de seus servicos e para
melhor atendimento do associado. Na

foto, o Diretor Milton Ribeiro.

Com mais s0cios, a AAPBB tera maior representatividade para lutar por nossas causas. Convenca seu amigo
a também se associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.
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Pode Entrar, a Casa é Sua

A Diretoria da Associacao de Apo-
sentados e Pensionistas do Banco do
Brasil (AAPBB) registra, com satisfacao,
avinculacao dos novos associados a nos-
so quadro social e enfatiza que tudo
fara para corresponder a essa confian-
.

Temos como missao principal
lutar pela defesa dos interesses dos
aposentados, em especial no que toca
a PREVI, que nos paga os beneficios de
aposentadoria dos quais dependemos
para sobreviver. Para isso, representan-
tes da AAPBB tém atuado junto a con-
gressistas em Brasilia, participando, ati-
vamente, de manifestacoes e de abai-
xo-assinados encaminhados ao Congres-
S0, a respeito de varios assuntos de nos-
so interesse, como, por exemplo, a re-
visao do Acordo BB/PREVI. Ja quanto a
CASSI, vimos mantendo contato perma-
nente com a Geréncia Regional do Rio

de Janeiro, a quem temos levado difi-
culdades, queixas e preocupacoes dos
aposentados, sobretudo no que toca a
situacao financeira deficitaria que, ha
alguns anos, vem apresentando nosso
Plano Associados.

Mas nossa tarefa nao para por ai.
Assinamos convénios e buscamos par-
cerias, que podem ser identificados em
nosso site www.aapbb.org.br.
Reestruturamos o escritorio, agilizando
servicos e racionalizando rotinas. Foi
criado, no Departamento de Assistén-
cia Social, um setor de atendimento,
que orienta o associado em questoes
juridicas, ou ligadas a PREVI, ou relaci-
onadas a CASSI. Editamos o Manual de
Pensionistas do Banco do Brasil, ja em
22 edicao, com informacoes sobre pro-
vidéncias necessarias ante a perda do
conjuge e vimos mantendo um Infor-
mativo bimensal que atualiza, orienta,

Oitavo Aniversario

Dia 29 de setembro, a CliniCassi -
Mobdulo Copacabana festejou oito anos
de bem sucedida existéncia, recebendo em
suas dependéncias significativo numero
de convidados. Estivemos representados
pelos dirigentes Joao Gomes André, Cel-
so de Medeiros Drummond, Milton Carlos
Ribeiro, Marco Aurélio Machado da Silva
e Raymundo Goncalves da Motta, que le-
varam nosso testemunho de louvor pelo
bom trabalho que a Dr2 Rachel Hadad e
equipe vém realizando a frente da clinica.
Na ocasiao, o Gerente Regional da CASSI,
David Salviano, em rdpido pronunciamen-
to, referiu-se as metas propostas bem
como ao bom resultado até agora alcan-
cado e que ele atribuiu, em grande parte,
a dedicacao e eficiéncia de todos os inte-
grantes do modulo Copacabana. Ao even-
to, também, nao faltou o tradicional bolo
com velinhas, a que se seguiram um ale-
gre bingo - com brindes oferecidos pela
AAPBB - e a abertura de espaco aos aman-
tes da danca de saldo. Foi, por tudo isso,
uma bela comemoracao, digna, sem duvi-
da, do bom servico que a CliniCassi vem
oferecendo a seus usuarios.

Balcao do Associado

“Fui submetido a cirurgia
melindrosa na coluna cervical, sendo
atendido por médico de renome
nacional, o Dr. Adolfo Carvalho Filho,
atualmente Diretor da Clinica Bambina,
que nao é credenciado na CASSI. Por
esta razao, ele operou-me no Hospital
Quinta D’Or, felizmente, com pleno
sucesso. Acontece que, por
desprendimento e amizade, esse
médico, apesar do renome, cobrou-me,
apenas, 15 mil reais pelos seus servicos
e, de posse do recibo, 0 encaminhei a
CASSI onde obtive um espantoso
ressarcimento de R$ 2.870,40.
Sinceramente, nao entendi. Mudei eu,
mudou o0 mundo ou mudou a CASSI?”
Luiz Fernando de Castro Rebello,
aposentado.

Encontro de Conselhos

Nosso diretor, Celso Drummond,
na qualidade de representante da
AAPBB no Conselho de Usuarios - R],
esteve em Brasilia, nos dias 27 e 28
ultimos, participando do Terceiro
Encontro de Conselhos de Usuarios,

esclarece e diverte o leitor, com quem
mantém constante dialogo. Breve es-
taremos distribuindo um Guia de Aten-
dimento de Emergéncia.

Pensando em pensionistas, cri-
amos - com a Seguradora AlG Brasil e a
Corretora Alleanza - o MegaVida (ou
Seguro Pensionista), seguro de vida
que, entre diversas vantagens adicio-
nais, proporciona ao beneficiario a op-
cao de parcelamento do valor do se-
guro em doze mensalidades,
corrigidas e sucessivas - 0 que permi-
te amenizar os efeito da reducao de
40%, que ocorre, legalmente, por oca-
siao do calculo da pensao. Mas nao é
s0 isso. Temos muito mais a lhe expli-
car e oferecer. Ligue para 0800
7045902 e converse com o responsa-
vel pelo atendimento e
comercializacao do MegaVida. Ou fale
pelo 2232-7561 e se esclareca sobre
nossa associacao. Estamos a sua dis-
posicao na Rua Uruguaiana, 10 s/1705
- Centro - Rio de Janeiro (R]).

Junte-se a nos. E ndo se esque-
ca: faca de seu amigo um novo socio
da AAPBB. L

evento que contou com a presenca de
conselheiros de todo pais. Em nosso
proximo informativo estaremos
trazendo detalhes sobre os temas
abordados.

AAPBB

Prestacao de
servicos

Comunicamos aos N0SsS0s asso-
ciados que estamos disponibilizando um
servico de atendimento ao associado,
objetivando oferecer orientacao de pri-
meira hora sobre questoes de natureza
juridica ou assistencial. Trata-se, por en-
quanto, do embriao das atividades de
nosso Departamento de Assisténcia So-
cial, que estaremos implementando, na
medida de nossas disponibilidades. Pro-
cure-nos pelo telefone 2232-7561 ou
use e-mail aapbb@aapbb.org.br ou vi-
site-nos em nosso escritdrio na R.
Uruguaiana, 10/1705 - Rio de Janeiro
(R)).
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PRV
Fundo Paridade, Questao

de Justica

Diz a nota que, “diante de novas
negociacoes sobre a Parcela Previ,
liderancas se reuniram em Assembléia
para apreciar a seguinte proposta: 1)
Rejeitar, nas assembléias de 27/09/05,
a proposta de reducao da Parcela Previ
com o0 uso do Fundo Paridade; 2)
apresentar proposta e aprovar a extincao
da Parcela Previ, sem usar o Fundo
Paridade”.

Como se pode ver, esta vindo a
tona, outravez, essa questao da solucao
parcial da Parcela Previ, amarrada a
pretensao do Banco do Brasil de usar
parte do Fundo Paridade, ja que nosso
patrocinador insiste em misturar os dois
assuntos, contra a opiniao da base de
associados, sobretudo dos prejudicados,
mas com aceno de apoio dos
sindicalistas de governo, que voltam a
citar a frase absurda de que este é o
“acordo que é possivel”.

Segundo se diz, 0 Banco propoe

o seguinte: 1) que nao haja a pleiteada
extincao da Parcela Previ, mas sua
reducao, apenas, e nao extensiva aos
aposentados prejudicados; 2) e, assim
mesmo, sO se todos os associados da
PREVI (inclusive os nao prejudicados)
aceitarem que o BB fique com cerca de
R$ 2,5 bilhoes do Fundo Paridade, que,
alias, nao tem nada a ver com Parcela
Previ.

Pelo que se sente, a base
concorda em que se busque solucionar
de vez a Parcela Previ e com o
encerramento da acao, porém
mediante cumprimento da sentenca
judicial, do que resultaria estornar-se o
valor do Fundo Paridade a crédito de
Reservas de Contingéncia, na PREVI. SO
para lembrar, a acao judicial impetrada
pelos sindicatos de Sao Paulo e de
Brasilia foi para impedir mais uma
utilizacao ilegal, pelo BB, do superavit
da PREVI, conforme determinava o

Caixa de Previdéncia e as Pensionistas

Esta se tornando freqiiente, em en-
contros de diretores da PREVI com associ-
ados, as reclamacoes de pensionistas
quanto a pensao de apenas 60% do que
recebia o aposentado, tendo em vista que
elas, muitas vezes, ficam com 0s mesmos
encargos de familia que ocorriam antes
do 6bito. No entanto, até agora, elas tém
sido vozes apenas murmurantes aos ou-
vidos dos dirigentes da PREVI e até dos
associados. O Regulamento do Plano de
Beneficios I, realmente, estabelece o
quantum da pensao naquele percentual
(60%). Seria o caso de se estudar a inclu-
sao de artigo, conforme sugestao a se-
guir: “O valor do complemento da pen-
sao € igual ao da aposentadoria do parti-
cipante falecido, incidindo uma contribui-
cao sobre o que exceder os 60% daquele
beneficio”. Fica entendido que a contri-
buicao deve incidir apenas sobre o que
ultrapassar os 60% do complemento de
aposentadoria ja que este percentual é o
que vigora atualmente.

Valor Irrisorio
Esse complemento seria insignifi-

José Anchieta

cante para a PREVI e significativo, indivi-
dualmente, para cada pensionista, como
se vé pelos numeros seguintes: em 31/12/
04, existiam 18.060 pensionistas, cerca de
14,32% do total de participantes (126.156).
Considerando que o beneficio médio de
aposentadoria da PREVI era R$ 2.609,56
(dado extraido do Boletim PREVI agosto/
setembro - 2004, pag. 7) seriam
despendidos a mais R$1.043,80 com cada
pensionista, totalizando R$ 18.851.028,00
mensais e R$ 226.212.336,00 anuais, o que
é irrisorio, se considerarmos os bilhdes ja
repassados indevida e ilegalmente para o
BB, de modo que se trata de reivindicacao
que poderia ser atendida sem constar no
Estatuto. O que impede? Afinal a PREVI ja
nao o fez para beneficiar o BB em bilhoes
e até desrespeitando a legislacao vigen-
te? Por que ndo constituir um grupo de
trabalho para estudar o assunto?

(7rechos recolhidos na internet e de
autoria do colega José Anchieta Dantias,
de Fortaleza-CF)

interventor da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC. Assim, oS
recursos foram provisionados na conta
Fundo de Paridade, no Balanco da
PREVI. Ganhamos a liminar na Justica,
mas o Banco tem usado de expedientes
para protelar o cumprimento da
sentenca.

Em resumo, a maior parte dos
associados da PREVI tem declarado o
seguinte: a) a questao do Fundo
Paridade deve ser resolvida como foi
decidido pela Justica, ou seja, 0 Banco
nao pode se apropriar de superavits da
PREVI; b) os aposentados pré-97 nao
aceitam a discriminacao representada
pela aplicacao da Parcela Previ aos
demais; recomendam sua extincao e
concordam com a aplicacao das
Reservas de Contigéncia da PREVI, para
absorcao de sua parte nas Provisoes
Matematicas correspondentes; ¢) nao
sao os sindicatos que devem fazer essa
negociacao, por se tratar de assunto
de interesse de aposentados, portanto
devendo ser feita por representantes
das associacoes de funcionarios do BB,
inclusive de aposentados, juntamente
com representantes do Conselho
Deliberativo da PREVI e do Banco.

Utilidade Publica

O Diario Oficial do Estado
publicou, em 02/08/05, com base na
Lei 4049, a Portaria 3341, de 05/07/
05, que estabelece os procedimentos
para a concessao de cartao de
gratuidade para idosos e deficientes
fisicos nos estacionamentos publicos
e privados do estado. A requisicao do
cartao, que dara acesso aos
beneficiarios, devera ser feita nos
postos de vistoria do DETRAN,
mediante apresentacao, para os
idosos, de original e copia de
documento de identidade, CPF,
comprovacao de residéncia e de
propriedade do veiculo; no caso de
deficiente, ele devera, além desses
documentos, apresentar laudo
médico. Informacoes adicionais
poderao ser obtidas no site do
DETRAN: www.detran.rj.gov.br.

Mande-nos mensagens com criticas e

sugestoes. AAPBB/R] - R. Uruguaiana,

10/1705. Tel. 2232-7561 e 2509-0347. E-
mail: aapbb@aapbb.org.br




Quem Pode Responder?

Estaremos, sempre, acolhendo in-
dagacoes dos outrora “proprietarios”
da CASSI e PREVI - o funcionalismo -
e, hoje, simplesmente chamados, pela
PREVI, de “participantes” ou “assisti-
dos”, conforme sejam da ativa ou apo-
sentados. Eis perguntas que perduram
sem resposta:1) Como o BB - via PRE-
VI - pretende definir os destinos da
CAPEC, se nunca contribuiu para suas
reservas? 2) Por que a PREVI - que
durante anos serviu-se das reservas da
CAPEC, sem que percebéssemos - nao
garante suporte a transicao prevista
pelo novo plano, em lugar de utilizar-
se de recursos do Fundo CAPEC? 3)
Por que, por outro lado, nao respeita-
mos o Fundo CAPEC como uma Re-
serva de Contingéncia? 4) Que infor-
macao a CASSI pode nos trazer sobre
os créditos pendentes e de liquida-
cao duvidosa no valor de RS
5.200.103,82, conforme constou de
seu ultimo relatério anual? 5) Por que
a CASSI nao informa o associado das
muitas acoes que Ihe movem usuari-
0s descontentes com 0s Servicos pres-
tados pelo Plano FamiliaZ 6) Por que
0 BB se desinteressou pela reforma
estatutaria na CASSI prevista para 98,
apesar de os relatorios elaborados
pelos GTs assim o indicarem? 7)
Como, diante da flagrante situacao de
insolvéncia da CASSI, admitirmos que
0 mero aumento de nossas contribui-
coes pora termo a todas suas dificul-
dades? 8) Por que, até hoje, nao se
fez uma mais que necessaria Audito-
ria Operacional na PREVI? 9) Onde se
pode encontrar uma declaracao de
que a taxa que obtemos da BBDTVM
é compativel com a massa de recur-
sos que colocamos a sua disposicao
(98,67% das aplicacoes ou R$
37.301.872.085, 05 - DAIEA, 1° trim./
05)?

Plano CAPEC

A novo Plano CAPEC chegou e,
embora discordemos de alguns critérios
(nossa auséncia na elaboracao), é clara
a urgéncia das medidas, que corrigem
peculios e reforcam receitas, tornando
mais jovem o leque de usuarios. E ver
para crer.
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Enquanto isso, em Brasilia...

Desde que conseguimos
contatos na Camara federal e no Senado
da Republica, com vistas a instalacao de
um processo investigatorio sobre o
Acordo firmado em 97 (PREVI/BB),
temos mantido relacionamento pessoal,
por telefone ou via internet com varios
parlamentares, em processo que vem
sendo conduzido pelos colegas Ruy
Brito, Isa Musa e Aldo Alfano, que atuam
como representantes das associacoes,
sob a forma de um comité. Ainda agora
eles estiveram em Brasilia, entre os dias
29/08 e 02/09, ocasiao que
aproveitaram para assessorar diversos
politicos na formulacao de questoes a
serem abordadas nas CPls, ora em curso

O MegaVida
Recomenda

Para um correto atendimento, tor-
na-se imprescindivel que os dados do
segurado e de seus dependentes, na
apolice, estejam corretos. Verifique,
com atencdo, e busque os acertos
devidos pelos telefones 0800-
7045902 e 021-2232-7561.

- Esclarecemos que eventuais
pedidos de cancelamento, no correr
do més, s6 poderao trazer a conse-
gliente suspensao de débito a partir
do més seguinte.

- Mantenha-se informado sobre seus
direitos e obrigacoes, utilizando-se,
em caso de duvida, de consultas a
nossos escritorios (0800-7045902 e
2232-7561).

- Acompanhe o0s sorteios mensais pela
Loteria Federal, extracao nos 1° e 3°
sabados do més.

- Recomendamos que facam ple-
no uso de todas as vantagens que
Ihes sao oferecidas, como, por exem-
plo, a Garantia 24h, Assisténcia 24h e
Check-up Lar. Se necessario, infor-
mem-se em NoSssos escritorios.

nas duas Casas do Congresso, onde a
gestao dos Fundos de Pensao esta sob
foco. E, a proposito, ficou pautada para
breve a discussao de uma minuta de
Projeto de Lei, elaborada por Ruy Brito,
e que modificara a Lei Complementar
ne 109, retornando aos associados 0s
direitos de que foram privados. Quanto
a0 processo investigatorio do Acordo-
97, ele serd retomado apo6s conclusao
dos trabalhos da CPIs, em andamento.
Nesse interregno, continuaremos a troca
de informacdoes com deputados e
senadores, particularmente aqueles que
integram a Comissao de Fiscalizacao
Financeira e Controle, da Camara, e a
Comissao de Fiscalizacao, do Senado.

Convénios

Com o proposito de beneficiar

nossos associados, firmamos parceria
com as empresas abaixo, que
oferecem descontos na aquisicao de
produtos ou servicos. E aguardem, que
novas parcerias estao sob exame:
- E-Pharma - Desconto de 25% na
compra de medicamentos. Para
conhecer a lista de medicamentos ou
saber que farmacias fazem parte do
convénio, acessem nosso site
www.aapbb.org.br.

- Studio Teresa Camarao - Método
Pilates - Desconto de 10%, com lojas
em Niteroi: 2705-3388; Centro-Rio:
2240-0659; Copacabana: 2247-8110;
Leblon: 2239-7394; Flamengo: 2225-
5551; Barra: 2493-6469.

- Imagem Cultural - Desconto de
10% na promocao de cursos e eventos
em atividades culturais. Av. 13 de
Maio, 45 grupo 1702/1703 - Centro
- Rio de Janeiro (R]). Tel. 2220-5243.
Mais informacdées no

www.aapbb.org.br.

site
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Indicacao de Ambulancias

Sensiveis as queixas de diversos colegas sobre dificuldades enfrentadas quando da necessidade de utilizarem
ambulancias, apresentamos uma relacao de empresas autorizadas pela CASSI para realizacao de remocoes, responsabilizando-
se, posteriormente, nossa Caixa de Assisténcia pelo ressarcimento das despesas decorrentes desse servico, contra apresentacao

do recibo correspondente:

SAVIOR

Tel: 0800-265099

Atendimento: Niteroi, Tijuca, Ipanema,
Barra.

24h - Ambulancia: 09 UTIs. - 2
simples

PRESTOMED - Servicos

Médicos Ltda

Tel: 3232-4400 e 3232-4044
Atendimento: Grande Rio
24h - Ambulancia: 04 UTIs

PREVI

ABC - Remocoes

Tel: 2570-3030 e 2570-8863
Atendimento: Grande Rio

24h - Ambulancia: 03 UTIs - 04
Simples

DIITALIA - Remocoes

Ltda

Tel: 3271-5518 e 3899-1794
Atendimento: Grande Rio

24h - Ambulancia: 04 UTls - O1
Simples

S.R.P.C.

Tel: 2205-8426
Atendimento: Grande Rio
24h

Melhores esclarecimentos
com a
central CASSI: 0800-7290080

Ruy Brito

Acordo BB/PREVI 97 e Parcela Previ

Os colegas, que, sO agora,
tomam conhecimento dos problemas
que afetam seus interesses - mas nao
conhecem o0s antecedentes - terao
natural dificuldade em compreender
os temas em debate (Parcela Previ, por
exemplo), enquanto nao se
relacionarem com sua verdadeira
causa: o Acordo BB/PREVI, de 24/12/97
e 0 respectivo Estatuto/Regulamento.
Muitas Duvidas

varias indagacoes logo se
impoem: serd legal o direito atribuido
ao BB de utilizar 2/3 dos alegados
superdvits para abater o valor de sua
divida trabalhista com a
complementacao das aposentadorias
dos integrantes do grupo pré/67? Sera
correto manter a Parcela Previ (PP),
reduzindo apenas seu valor, se ela foi
criada como alegada protecao contra
uma anunciada - mas nao concretizada
- reducao do teto de aposentadoria,
a cargo do INSS? Sera legitima a
ingeréncia governamental - admitida
pela Comissao de Empresa como
condicdo sine qua non - para que o
Banco aceite discutir a reducao da
Parcela Previ e (em troca) se aproprie
de R$ 1,45 bilhdes do Fundo Paridade
(leia-se superavit da PREVI)2 Como
admitir que o “acordo” sobre a reducao

da PP - negociado sem prévio
conhecimento e sob condicoes que
0os interessados nao conhecem
corretamente - seja submetido a
aprovacao plebiscitaria de um corpo
social cassado pelo estatuto do
interventor, e cuja legalidade,
entretanto, vem sendo defendida com
ferocidade, nos processos do IGP-DI,
de 2003, pelos dirigentes sindicais da
Articulacao, na CNB/CUT/Comissao de
Empresa?
Acordo BBXPREVI 97

Nossos colegas terao natural
dificuldade em compreender as
questoes apontadas, enquanto
desconhecerem a origem das
controvérsias atuais. Por exemplo,
como se relacionar a instabilidade
patrimonial da PREVI, ora com déficits
ditos estruturais, ora com superavits de
bilhoes, ao sabor das bolsas de valores?
Como entender o incremento em
investimentos de renda variavel,
quando a PREVI esta com excesso de
aplicacao nesse setor? Pois bem.
Devemos mostrar que os problemas
atuais da PREVI vém do malfadado
Acordo de 97, negociado secretamente
entre o governo e os integrantes da
Articulacao, encastelados na Comissao
de Empresa e na direcao da PREVI.

Supridora de Capitais

Em conseqiiéncia daquele
acordo, a PREVI foi descaracterizada
como Fundo de Pensao sem fins
lucrativos. Passou a ser explorada
como supridora das insuficiéncias de
capital do Banco, sem Onus para seus
acionistas. Seu patrocinador como se
fosse sOcio e seus superdvits técnicos
como lucros a serem distribuidos entre
0s SOcios.

Falecimento

E com pesar que participamos o fa-
lecimento de José Lopes de Oliveira, colega
muito estimado por sua capacidade, simpa-
tia e lhaneza no trato com todos. Desempe-
nhou varias funcoes publicas de grande
destaque. Foi assessor dos Ministros
Oswaldo Aranha, no Governo Vargas, e de
Carvalho Pinto, assim como dos Presiden-
tes do Banco do Brasil, Sebastiao Paes de
Almeida e Ney Galvao. Atuou nos Governos
Juscelino Kubitschek e Joao Goulart e esteve
na Franca, em missao junto ao Presidente
Charles De Gaulle, por ocasiao da chamada
Guerra da Lagosta. Foi diretor da SUNAMAM,
presidiu o Instituto de Resseguros do Bra-
sil, criou a Fundacao Escola Nacional de Se-
guros (Funenseg), Dirigiu o Banco Nacional
da Habitacao, de 79 a 83, e, na década pas-
sada, conduziu a ABBR. José Lopes de Oli-
veira morreu no Rio de Janeiro, no dia 17 de
outubro. A AAPBB, apresenta a viuva, filhos
e netos sinceras condoléncias.



Reducao da Parcela
Previ

Pedro Paim

O Banco do Brasil comunicou,
em setembro, a reducao da Parcela Pre-
vi para valores entre R$ 1.480,00 e R$
1.520,00, sem, no entanto, participar o
que os sindicatos estavam dando em
troca desse aparente “beneficio”. Para
inicio de conversa, essa Parcela Previ
(PP) ja deveria ter sido extinta ha muito
tempo! Ela foi criada no bojo daquela
grande negociata de 1997, um acordo
entre o governo e os sindicatos coman-
dados pela Articulacao (principalmente
de Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro e
Ceard), isto é, pelas mesmas pessoas
que agora estao contando como gran-
de vantagem a decisao anunciada pelo
Banco.

Mas o que é Parcela Previ?

E um redutor para o complemento do
beneficio pago pela PREVI. Até 1997, os
aposentados do BB recebiam comple-
mento de aposentadoria. Calculava-se a
média dos 36 ultimos salarios e subtraia-
se o valor pago pelo INSS. A diferenca
era paga pela PREVI, Vejamos o seguin-
te exemplo, em valores aproximados:
Média salarial......................... R$ 3.000,00
Recebido do INSS................ R$ 1.400,00
Complemento pago pela PREVI.R$ 1.600,00

O aposentado ganhava R$
1.400,00 do INSS mais R$ 1.600,00 da
PREVI, totalizando R$ 3.000,00. Estava
garantida a manutencao de sua média
salarial.

Situacao hoje, considerando-se a
mesma média salarial:

Médiasalarial.......................... R$ 3.000,00
Menos Parcela Prewi.............. R$ 2.050,00
Suplemento pago pela PREVI..R$ 950,00
Recebido do INSS.................. R$ 1.400,00

Valor pago ao aposentado.... R$ 2.350,00
Prejuizo mensal de R$ 650,00.

O que fazer para acabar ou re-
duzir a PP? Basta calcular quanto isto
custa e contabilizar na Reserva Mate-
matica (que é o passivo do Fundo de
Pensao). Nao teriamos dispéndio ime-
diato e substancial de recursos, ja que
as aposentadorias ocorrerao, paulatina-
mente, e seu custo seria absorvido pe-
los ativos da PREVI, exceto se essa ad-
ministracao continuar dilapidando nos-
so patrimonio.

(Pedro Paim é Presidente da AFABB-BA)

I nformativo
AAPBB

Que tal um Seguro de Vida
com produtos e servicos
adicionais, sem acréscimo
de custo? Pois, para que
isso fosse possivel, fomos
buscar a parceria e o
conhecimento de quem
mais entende de seguros
no mundo. A AlG. Por isso
estamos certos de oferecer
o0 melhor.

AAPBB

Um Apelo aos
Associados

A partir de 1996 - quando o
Banco comecou a abandonar a linha
tradicional de propiciar
assessoramento direto visando a
boa administracao do patrimonio de
seus funcionarios, na PREVI e na
CASSI - criou-se a necessidade de
uma mudanca cultural de
significativa importancia, que
culminaria com a obrigacao de nos
prepararmos para assumir, nos
proprios, a gestao dessas entidades.
Os associados, no entanto, nao
perceberam que a uniao que existia
entre eles teria de ser fortalecida, e
se deixaram iludir pela acao de
alguns administradores do Banco,
que conseguiram espalhar a
semente da cisao, levando os
colegas da ativa, inclusive, a tratar e
enquadrar os aposentados numa
categoria de clientes “incomodos”.
E nossas entidades nao cuidaram de
rever seus objetivos de modo a
defender, em primeiro lugar, seus
associados, exatamente aqueles
que contribuiram para seu
funcionamento. Preferiram
permanecer focadas em defesa das
instituicoes contra terceiros/
concorrentes, mesmo quando nao
houvesse consonancia com 0s
objetivos dos funcionarios.

Patrocinador x Proprietarios
Esse choque entre a nova
politica de pessoal do Banco e os
interesses previdenciarios e de
saude dos socios da PREVI e da
CASSI foi crescendo, a partir do
Acordo BB-PREVI/97 e da reforma de
1996 da CASSI, que a trouxe para a
situacao insatisfatoria atual. As
dificuldades aumentaram ainda mais
com a complacéncia de dirigentes
indicados pelo Banco e com a nova
legislacao previdenciaria que -
contrariando o fato de os associados
serem 0s legitimos proprietarios da
PREVI - transferiram para o
Patrocinador o poder de comando,
com o voto de Minerva e a anulacao
da Gestao Compartilhada, além de
terem impingido aos associados
prejuizos enormes com duas
intervencoes da SPC, na PREVL

Um Apelo
Portanto, nosso apelo
agora € diretamente aos

aposentados e pensionistas. E
absolutamente indispensavel que
nos organizemos urgentemente
para exigir das associacoes
representativas um Programa de
Acao Comum, em defesa dos
direitos dos associados. E preciso:
a) que aumentemos nossa uniao
e participacao; b) que facamos
valer nosso poder de voz junto a
essas entidades; «¢) que
aumentemos nosso compare-
cimento as eleicoes, de modo a
influir na escolha de candidatos
que pratiquem a necessaria
GESTAO PROFISSIONAL de nosso
patrimonio, tanto na PREVI como
na CASSI.

O grande desafio que temos
pela frente se resume nestas

perguntas: até que ponto ira
nossa capacidade de nos unir?

Quando conseguiremos livrar-
nos da tendéncia a comodidade?
Dependendo de nossas
respostas, saberemos se vamos
perder tudo que conseguimos
amealhar ou nao.




Cantiga Praieira

Ivo Barroso

A Amada, fodo o meu bem,
dizei-me: donde é que vem?

A Amada, todo o meu bem,
vem no navio da Morte
pelos mares de Ninguém.
A minha vida é seu norte

e a minha morte também.

Ancora a noite no porto:

é navio clandestino.
Desembarca o meu destino;
carrega o meu sonho morto.

E parte a luz da alvorada
pelo mar tranqdiilo e mudo.
Quando chegou era tudo.
Quando partiu era nada.

A Amada, todo o meu bem,
vaga nos mares do Além:

Nao se sabe quando vem.

Ivo Barroso é aposentado BB.

Novo E-Mail

Atencao, internautas, participamos
nosso novo e-mail: aapbb@aapbb.org.br

I nformativo
AAPBB

Se eu Fosse Deus

Um dia imaginei se eu fosse
Deus. A principio, pensei que estava
ficando maluco, igual aqueles que se
dizem Napoleao, Jesus Cristo, Hitler, e
tantos outros menos cotados na cabeca
dos sem juizo. Depois, ainda meio
desconfiado, fiquei pensando quantas
coisas eu mudaria. Por exemplo, no
proprio corpo humano seriam feitas
varias modificacoes. Comecaria pela
cabeca: tiraria um olho da frente e
colocava atras (da cabeca, que eu estou
falando...), isso evitaria que alguém
viesse por tras para o agredir ou coisa
parecida. Criaria um terceiro olho e
escolheria um dos dedos, em cuja ponta
ele seria posto. Talvez o indicador.
Justifico: seria muito mais comodo para
enxergar algo no fundo de uma gaveta,
no fundo do armario, debaixo da mesa.
Que tal? Claro que seria um desfalque
enorme para o nariz, pois o indicador é,
como o proprio nome diz, o indicado
para se tirar ...

Ainda na cabeca, acabaria com um
dos buracos do nariz! Outro dedo seria
escolhido para utiliza-lo. Seria o
mindinho. Novamente, justifico: nao
teriamos a necessidade de encostar o
nariz em nada! Era so levar a mao com o
buraquinho na ponta do dedo e pronto.
Estaria tudo cheirado.

E a boca? Sim, a boca seria levada,
com dente e tudo, para a barriga, bem

MEGAVIDA

Walter Mendonca

na altura da mesa. Claro! Acabaria com
esse negacio de equilibrar a comida no
garfo. Era so trocar os talheres por uma
espatula e empurrar a comida la pra
dentro, onde estariam os dentes para
triturd-la.

Bem, até agora nao me desfiz de nada.
Apenas troquei de lugar. Nem pretendo
me desfazer de nada que a natureza
criou.

Mas, comentando isso com um
amigo, ele me disse que, quando eu me
tornar Deus, teria de acabar com esse
negocio de cabelos. Cabelo preto, cabelo
castanho, cabelo louro, cabelo pintado,
cabelo de tudo que é jeito, e ele, sendo
careca, deixaria de ser “sacaneado” por
todo mundo, a todo instante. Entao, por
justica, eu, Deus, teria que tornar todo
mundo careca. Assim, os cabelos
poderiam ser extirpados, arrematou.
Vamos adiante. Passemos para o0s pés.
Por que eles sao virados pra frente,
quando poderiam também ter outros
virados para tras? Assim, poderiamos
andar pra frente e pra tras sem dar aquela
voltinha...

Agora, aquilo que vocés estao
pensando como seria a mudanca, eu
também estou pensando e depois faco
outra cronica, dizendo como vai ser, ta?
(Extraido do livro “O Mistério da Sombra’,
de Walter Mendonca, aposentado BB e
nosso associado)
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