"1""" M3 l'l.r -|

JJ i ediace il

AAPBB -

Publicacdo da Associagdo de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
Fundada em 01 / 12 / 1998
Sede: Rua Uruguaiana, 10 / SI. 1705 - CEP 20050-090 - Rio de Janeiro - R

Ano IV - N° 34

Palestra de Rul Brito na AABB-RiO

A AAPBB promoveu, em 19.02 dltimo, encontro na sede da AABB-Rio, dedicado aos
temas Parcela Previ bem como & nova apropriacdo pelo BB - que se ensaia - de superavit
da PREVI, no valor de R$ 1,95 bilhdes, a serem retirados da conta Fundo Paridade. A
lamentar, a auséncia de maior contingente dos aposentados prejudicados pela Parcela
Previ, exatamente de quem esperariamos grande demonstracdo de interesse, circuns-
tancia que emprestaria, por outro lado, maior representatividade a nossa atuagdo nes-
se caso especifico. Por outro lado, essa reunido-almogo constituiu-se em passo signifi-
cativo rumo a almejada UNIAO das associagbes de aposentados e pensionistas, razao
por que somos gratos ao desprendimento do colega Rui Brito, que se deslocou de sua
Curitiba para nos agraciar com vibrante palestra, a que se seguiram debates
enriquecedores, na presenca dos principais dirigentes da AAPBB, AAFBB, AABB-Rio e
FAABB. Ao término dos trabalhos, foram apuradas as seguintes conclusdes: 1) A convic-
¢ao de que a Parcela Previ foi uma burla, um tratamento desigual aos aposentados pos/
97 e uma forma grosseira de reduzir o0 montante de compromissos atuariais da PREVI
para, com isso, apresentar superdvit e ensejar ao Banco sua utilizacdo na reducao da
divida junto a Caixa de Previdéncia (Acordo PREVI/97); 2) a Parcela Previ, portanto, é
ilegal, porque reduz o valor da aposentadoria de quem pagou contribuicdo para obter
um padrdo de beneficio superior, 3) as associa¢fes de aposentados e pensionistas
apoiam a luta dos prejudicados pela Parcela Previ, inclusive admitindo que a PREVI,
através da incorporagdo amigével do saldo da conta Fundo de Paridade, corrija esse
erro; 4) ndo ha, no entanto, como associar o propésito citado no item anterior com a
intencdo do Banco de se utilizar, total ou parcialmente, de recursos do Fundo Paridade.

Dos entendimentos desenvolvidos, AAPBB, AAFBB e FAABB assumiram a seguinte
linha de atuacédo: a) consultar advogados sobre uma ag¢éo judicial, reclamando a corre-
¢ao das aposentadorias p6s/97, calculadas com aplicagdo da Parcela Previ; b) ndo aceitar
gue o Banco venha, mais uma vez, a utilizar, superilegamente, (por que antes de formar
0s 25% de Reservas para Riscos) a importancia de R$ 1,95 bilh6es, em contrapartida pela
anuéncia para solucao da Parcela Previ; ¢) orientar-se, juridicamente, sobre acéo judicial
contra a mudanca do IGP-DI pelo INPC, de que resulte novo REAJUSTE A MENOR das
aposentadorias e pensdes, a partir de junho proximo e d) os sécios de nossas associa-
¢Oes terdo a possibilidade de aderir a agdes de coirmas sem necessidade de também a
estas se filiarem. (Atengdo: nesta edicdo, encarte contendo, na integra, a
palestra de Rui Brito)
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Com mais socios, a AAPBB tera maior representatividade para lutar por nossas causas. Convencga seu amigo

a também se associar. Tel. 2232-7561 e 2509-0347.
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Como a queremos

Pela oportunidade e atualizacdo de que se reveste, reconhecidas também por
Zilton Tadeu, que o publicou na integra no Mensageiro Confidencial, reproduzi-

mos trechos deste artigo sobre a PREVI, que constou de nosso Informativo n° 28:

rimeiro de tudo, teria que se

desfazer a idéia errdnea de

que vivemos de benesse
com recursos publicos, quando consti-
tuimos uma forma de elevar o nivel de
poupangca, indispensavel as necessida-
des de financiamento dos projetos de
crescimento da economia brasileira.

Tem-se de reconhecer que, num Fun-
do de Penséo, os patrocinadores s&o ins-
tituicbes/empresas que, a base de cus-
tos dedutiveis para efeito de impostos,
assumem a obrigacéo trabalhista de es-
timular seus empregados a formarem
um tipo de poupanca de aplicacéo es-
pecifica — a aposentadoria/pensédo — e
que, por isso, deveriam abrir médo de
seu incontido desejo de interferir pre-
ponderantemente no poder de gestio
de um patriménio que ndo é seu e pug-
nar, isto sim, por participar das funcdes
de fiscalizacdo e acompanhamento das
atividades, de ajuda técnica e de corre-
¢éo de rumos No processo executivo.
Empresas Privadas
Portanto, é imprescindivel que se fir-

me o principio de que os Fundos de Pen-
séo sdo empresas financeiras de aplica-
¢ao de poupanga, formadas por pou-

padores e com fins especificos (priva-
das, acima de tudo), poupadores que
tém de ser considerados como seus
Unicos proprietarios. No caso da PREVI,
deve-se eliminar a vedacdo absurda a
gue os aposentados sejam, pelo Ban-
€0, indicados como seus representan-
tes na Administracdo da Caixa, embora
nada impeca venham a ser seu préprio
Presidente, com ja aconteceu.

Assim - e ndo convindo aumentar o
numero de Diretores Executivos, mas ad-
mitindo que a administracdo de R$ 70
bilhGes é carga pesada para 6 pessoas -
compreende-se ser improrrogavel que
se entregue ao Corpo Social maior po-
der de comando, para que tenha parti-
cipacdo mais efetiva e esteja sempre vi-
gilante, exigindo, em tempo habil, ad-
ministracdo de qualidade dos gestores
eleitos ou nomeados. Isso com a cria-
¢do de um ¢érgdo técnico ou Conselho
de Operacdes, que sera do interesse
também dos patrocinadores e gerara
nos associados a indispensavel confian-
¢a no processo administrativo. Como
proprietérios, eles deveriam decidir so-
bre a implantacdo de novas linhas de
negacios (que outro caminho a empre-

sa pode abrir); a participacdo em em-
presas de ramo de atividade ainda ndo
contemplado e a assuncdo de riscos
operacionais de vulto.

Conselho de Representantes

Outrossim, ndo se pode deixar de
institucionalizar, com a criacdo de um
Conselho préprio, sistematica de
auditagem dos atos de gestao (nada de
contabilidade, a qual é feita pelos con-
tadores e examinada pelo Conselho Fis-
cal), vale dizer, para analise sobre 0s ne-
gécios que vao sendo realizados: sua
retiddo e cumprimento de exigéncias de
seguranga, liquidez e rentabilidade —sis-
tematica capaz de evitar, no dia a dia,
desmandos e desvios de gestdo e de
propiciar condic@es de punir, imediata-
mente, aqueles dirigentes que prati-
guem acdes inaceitveis.

A redistribuicdo das atividades, tor-
nando a Diretoria Executiva mais
operacional —saindo do acerto em que
0 Banco fica com os postos mais im-
portantes, esvaziando os eleitos —sem
duavida faria a PREVI agir mais como
grande empresa de negacios, preocu-
pada, consistentemente, com a multi-
plicacdo de seus capitais, cuidando a
toda hora da liquidez, da rentabilidade
e da seguranca das operacdes realiza-
das.

Ha de se privilegiar, a partir do Es-
tatuto, o principio de que os Admi-
nistradores da PREVI devem satisfa-
cdo total e diuturna aos proprietarios
da empresa — 0s associados — deven-
do honrar a responsabilidade assumi-
da por forca do cargo que ocupem,
mesmo em caso de negociacdo de
discordancias com os patrocinado-
res.” u

Zero de Imposto de Renda

Fernando Fernandes Advogados assumiu uma tese para garantir devolugdo do Imposto de Renda pago
pelos aposentados nos ultimos dez anos e também isen¢do do imposto para o futuro. Segundo o Escrit6rio,
a matéria j& foi apreciada pelo Superior Tribunal de Justi¢a, que manteve a tese construida pelos advogados.

O ST), em julgamento de 10.11.2004, entendeu que descabe a incidéncia do IR sobre as contribuicdes

recolhidas por contribuinte de planos de previdéncia privada, se o valor corresponde a periodos anteriores
ao advento do art. 33 da lei n. 9.250/1995. No entanto, a tese defendida pelo Escritério ndo se aplica, em
nosso caso, a direitos anteriores a 1995, por ja estarem prescritos.
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Relatorio/2004

Em AGE, realizada no dia 15/02 ultimo, a Diretoria da AAPBB comunicou aos
associados seu Relatorio das atividades desenvolvidas durante o ano de 2004. Eis a

sintese do texto:

ano de 2004, nosso sexto ani-

versario, foi um dos mais pro-

dutivos da AAPBB, na luta pela
defesa dos direitos de aposentados e
pensionistas. O ano comegou com a
vitéria da mobilizacdo, no caso do rea-
juste das aposentadorias e pensdes. O
que se viu foi uma tomada de posicdo
que representa um marco divisor, uma
mudanca de atitude que doravante
com certeza vai trazer grandes benefi-
cios para aposentados e pensionistas.

Estivemos sempre atentos a Refor-
ma do Estatuto, tanto da PREVI como
da CASSI. Quem deve dizer o Estatuto
de que precisa é o Corpo Social! Con-
tinuaremos exigindo uma negociagdo
tripartite, com a participacdo efetiva
das entidades de funcionarios.

Nossa demonstracdo de atengdo e
carinho para com o0s pensionistas,
otimizada com a criacdo do Seguro
MegaVida, levou-nos a editar o MANU-
AL DE PENSIONISTAS DO BB, que é um
roteiro de procedimentos basicos a se-
rem adotados quando do falecimento
de funcionério e que esta a disposicdo
de todos os associados da AAPBB.

Destacamos dentre as campanhas
empreendidas o esforco que fizemos
durante todo o ano para que as Parce-

rias Publico-Privadas (PPPs) ndo ve-
nham a constituir-se em investimentos
que tragam prejuizos a PREVI. Em 18
de outubro, o Vice-Presidente de As-
suntos Previdenciarios da AAPBB fez
pronunciamento na Comissao de As-
suntos Econdmicos do Senado, defen-
dendo dois pontos principais: a criagdo
de limites e critérios para evitar que se
ponha em risco o patriménio dos as-
sociados dos Fundos de Penséo e a cri-
acdo da Comissdo de Representantes
dos Associados, para opinar nas ope-
racdes de valor elevado.

Outra campanha significativa foi a
que conclamou nossas coirmas a se
unirem em torno de um Programa de
Acdo Comum. O trabalho paciente e
persistente desenvolvido pela AAPBB
vem resultando na conscientizacao dos
problemas por parte dos aposentados,
podendo-se notar no final do ano am-
pla movimentacéo para defesa de nos-
sos direitos através de agOes judiciais.
Entre os temas incluidos no programa
estdo a volta da gestdo compartilhada
na PREVI, com a revisdo do estatuto
imposto pelo interventor e o cumpri-
mento da sentenca judicial que deter-
minou o retorno aos ativos da PREVI do
Fundo de Paridade. Registramos tam-

BALANCO DO EXERCICIO DE 2004

bém nosso engajamento na campanha
pela eliminacdo da Parcela PREVI, em
vez da simples reducgéo, por prejudicar
0S gque se aposentaram a partir de
1998. Conquista importante a assinalar
foi a assinatura de contrato, entre a
AAPBB e a empresa E-PHARMA, com vis-
ta a aquisicdo, pelos sécios e depen-
dentes, de medicamentos com 25% de
desconto. Todo o trabalho desenvolvi-
do pela AAPBB pdde ser acompanha-
do pelos associados através de nosso
Informativo AAPBB, de publicacéo
bimestral.

Apraz-nos registrar o aumento
considerdvel de nosso quadro
associativo, passando de 544, em
dezembro de 2003, para 754 asso-
ciados, em dezembro de 2004, com
incremento de cerca de 49%. Outro
destaque foi o significativo aumen-
to do numero de colegas que se
filiaram ao Seguro MegaVida.

Em Assembléia Geral Ordinéria
realizada em 17 de novembro, foi
eleita a nova Diretoria para o biénio
2005/2007. Na area organizacional,
criamos o Departamento Financei-
ro e o Departamento de Assisténcia
Social, que objetiva ajudar os fami-
liares dos aposentados que adoe-
cem a solucionar os problemas que
surgem sobretudo em hospitais.

A AAPBB e a CASSI estdo elabo-
rando um GUIA DE ATENDIMENTO
HOSPITALAR DE EMERGENCIA, que
conterd orientagdo aos familiares
sobre as providéncias necessarias
quando surpreendidos por indicios
de doencgas graves. O nosso repre-
sentante no Conselho de Usuéri-
os da CASSI participou de todas
as reunides realizadas no perio-

do, com atuacdo vigilante na
defesa dos interesses dos asso-
ciados. ™

Ativo

Banco do Brasil SA, Conta n® 9196-0....R$
Banco do Brasil SA, Contan® 11985-7..R$ 27.324,66
Banco do Brasil SA, Conta aplicagdo....R$
Outros créditos.......ccceeeeevveeeeeineeeeennne.
Imobilizado.........ccccooeeeviiiiiiieen.

Passivo
RS 428,82 Salario a pagar e outros....R$  1.028,75
1.399,97 Prémios de Seguros........... R$ 25.103,45
Capital.....c.ocooeevieiereneene, R$14.679.43
505,08 TOTAL....ooieieeee, R$ 40.811,63
..... RS 336,42
..... R$ 10.816,68
....R$ 40.811,63
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Comissao de Representantes dos Associados

Por sugestéo da AAPBB, importante campanha foi realizada, via Internet, pelo
Grupo yahoo-aposentados-BB, que encaminhou correspondéncia aos Senadores
da Comissdo de Assuntos Econémicos, encarregados do projeto de lei das PPPs,
contendo as assinaturas de grande nimero de colegas aposentados do Banco do

Brasil, e cujo texto transcrevemos:

lustre Senador .........

Como integrantes da
comunidade de 124.000 as-

sociados (participantes e assistidos)
do Fundo de Pensédo CAIXA DE PREVI-
DENCIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL (PREVI), aposen-
tados e pensionistas filiados a 28 as-
sociacOes representativas, espalha-
das pelo Brasil, vimos solicitar a Vos-
sa Exceléncia seu inestimavel apoio
a nossa causa, no sentido de pleite-
ar ao ilustre Senador Aloizio
Mercadante o especial obséquio de
mandar pér em pratica sua proposi-
cdo de avancar negociagdes, com a
finalidade de se adotarem na PREVI:
a) a gestdo paritéria; e

b) a Audiéncia Publica aos proprieta-
rios, na aprovacdo das operagdes de
vulto.

Com efeito, na Audiéncia Publica
do dia 09.11.2004, no Senado, o Re-
presentante do Governo, Senador
Aloizio Mercadante, na busca de
acordo com as oposigdes, propos
adotar-se o limite minimo de 30% de
participacdo privada, nas Parcerias

Pablico-Privadas, 0 que nos alegrou
por vir ao encontro de nossa posi¢ao
de colocar na qualidade do empre-
endedor (empresa privada) a subs-
tancia principal para que os projetos
de investimentos da espécie che-
guem a ser empreendimentos bem
geridos e de sucesso.

Ao mesmo tempo, o Senador
Aloizio Mercadante se disse dispos-
to a também avancar negociagoes,
atendendo a preocupacdes dos as-
sociados da PREVI, com vistas a ado-
cao:

1) de gestdo paritaria, em substitui-
¢ao ao atual modelo de GESTAO SOB
O CONTROLE DO PATROCINADOR, o
Banco do Brasil, e ndo dos proprieta-
ros; e

2) de Audiéncia Publica (palavras
dele), uma forma de ouvir-se, previa-
mente, 0s proprietarios (associados/
participantes e assistidos), significan-
do concordar com nossa proposta de
criacdo de uma COMISSAO DE REPRE-
SENTANTES DOS ASSOCIADOQS, para
opinar sobre os INVESTIMENTOS DE
VULTO, INCLUSIVE PARCERIAS PUBLI-
CO-PRIVADAS (PPPs).

Assim - e porque somente a limi-
tacdo minima de participagdo do se-
tor privado nas PPPs néo resolve
questdes de nossa PREVI — solicita-
mos o patrocinio de Vossa Excelén-
cia, no sentido de que Senador
Aloizio Mercadante tome as neces-
sérias providéncias para completar
sua contribuicdo a melhoria da legis-
lacdo aprovada, quanto aos Fundos
de Penséo:

a) transformando em realidade a pro-
messa de recuperar-se a GESTAO
COMPARTILHADA (gestdo paritaria),
voltando-se ao ESTATUTO negociado
entre o Banco, a PREVI e os ASSOCIA-
DOS, em 1997 (respeitando-se o be-
neficio da permanéncia do “status
quo”, previsto no paragrafo segun-
do do Art. 11, da Lei Complementar
n° 108); e

b) providenciando para que se dé aos
proprietarios a importancia devida na
administracdo dos negdcios, median-
te a criacdo de uma Comisséo de Re-
presentantes dos Associados, para
analisar e opinar, como proprietarios,
sobre a participacdo da PREVI em
operacdes de vulto, inclusive as PAR-
CERIAS PUBLICO-PRIVADAS.

Na certeza de vir a receber a aten-
¢do de que necessitamos,
externamos nossos melhores agrade-
cimentos, com votos de muita felici-
dade. =

ASSOCIADOS DA CAIXA DE PREVI-
DENCIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL (PREVI)”

(Segue-se extensa lista de assinatu-
ras)

Seminario na CASSI

A Caixa de Assisténcia dar inicio, a partir de 15.03.05, na sede da CASSI-Rio - localizada na Rua do
Passeio, 62 — 8° andar - a um Curso/Seminario sobre Saide Complementar. Com desenvolvimento
para sete tercas-feiras, e por todo dia, o objetivo serd instruir seus funcionarios sobre a filosofia e
praticas do programa de Saide Complementar. Convidada, a AAPBB participara do evento através de
seu representante no Conselho de Usuarios.
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Com Passivo a Descoberto?

Uma segunda campanha, também a pedido da AAPBB, teve origem no Grupo
yahoo-aposentados-BB. Foi o encaminhamento de abaixo-assinado aos Deputados
Federais, integrantes da Comissdo encarregada de apurar eventual Passivo a

Descoberto na PREVI, como segue:

lustre Deputado ...........

ACORDO BB-PREVI/97 —

Procedimento instaura-
do sobre Passivo a Descoberto
da PREVI.

Ao mesmo tempo em que nos
regozijamos com o interesse da
Cédmara Federal em instaurar
procedimentos sobre Passivo a
Descoberto da PREVI, na quali-
dade de associados ativos, apo-
sentados e pensionistas do Ban-
co do Brasil, vimos expressar o
interesse de todos na rigorosa
apuracdo das irregularidades
apontadas, assinalando que
uma eventual crise na PREVI po-
dera comprometer o sistema de
previdéncia complementar pri-
vado com finalidades sociais,
abrindo caminho para sua ex-
ploracdo com fins mercantis.

Houve irregularidades nas
mudancas estatutarias do Acor-
do BB-PREVI, firmado em 1997,
condicionado a clausulas
contratuais lesivas aos associa-
dos da entidade e que justifi-
cam o pedido a Comissado de
Fiscalizacdo Financeira e Con-
trole da Camara dos Deputados

“O que se fez com os
participantes e assistidos da
PREVI poderd minar a
necessdria confian¢a no
projeto de
Governo...”

para a instaura¢do de procedi-
mento cabivel, visando trazer
dados que justifiqguem a situa-
cdo de passivo a descoberto en-
frentada pelo Plano de Benefi-

cios n° 1, da Caixa de Previdén-
cia dos Funcionarios do Banco
do Brasil — PREVI.

Tais clausulas permitiram a
utilizacao ilegal, pelo patrocina-
dor, Banco do Brasil, da reserva
da PREVI destinada a garantir o
pagamento das aposentadorias
e pensdes concedidas e a con-
ceder, em valores que,
atualizados, chegariam a impor-
tante cifra de R$ 21,4 bilhdes,
“constituindo o maior desvio
das reservas de contingéncia de
um fundo de pensdo na histo-
ria da Previdéncia Complemen-
tar brasileira”.

O que se fez com os partici-
pantes e assistidos da PREVI po-
derd minar a necessaria confian-
¢ca no projeto de Governo para
desenvolver a previdéncia com-
plementar.

Na certeza de que Vossa Ex-
celéncia tera todas as facilida-
des necessarias para bem de-
sempenhar sua missdo, anteci-
pamos nosso reconhecimento
por mais esse servi¢co publico
gue estara enaltecendo seu de-
sempenho profissional. |

ASSOCIADOS DA PREVI — CAIXA
DE PREVIDENCIA DOS FUNCIO-
NARIOS DO BANCO DO BRASIL
(Segue extensa lista de assina-
turas)

Rede de Comunicacao

Com o proposito de manter 0s associados sempre bem informados sobre 0s assuntos
mais recentes de seu interesse, solicitamos informarem a AAPBB seus enderegos
eletrénicos. Com isto estaremos ampliando, de forma significativa, nossa rede de

comunicagdo e incrementando a troca de idéias e sugestbes tao necessaria ao bom
resultado de nosso trabalho. Para outros contatos, procurem-nos na Rua Uruguaiana, 10/
1705 — Rio (R)) — Tel. 2232-7561 e 2509-0347.

E-mail: aapbb@terra.com.br. Ndo deixe de visitar nosso site: www.aapbb.org.br E saiba

que estamos no Google. Basta clicar AAPBB. Antecipamos agradecimentos pela

colaboragéo.
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Cuidado com eles ...!

Coroando seu segundo ano de admi-
nistra¢do, em 30.12.2004, o Governo to-
mou duas decisdes preocupantes para
grande parte da populacdo. Uma delas,
a Medida Proviséria 232, com reflexos
até na conjuntura macroeconémica do
Pais, altera as regras do Imposto de Ren-
da, aumentando substancialmente, as
aliquotas sobre os rendimentos de pro-
fissionais autbnomos e prestadores de
servigos em geral; a outra, a Medida Pro-
viséria 233, invadindo os direitos e obri-
gacdes de enorme parcela de brasileiros,
com embutida ameaca de danos econd-
mico-financeiros ao patriménio exclusi-
vo dos associados e assistidos dos fun-
dos de pensdo. Contra a aprovacdo pelo
Congresso da MP 232 ja se organizam
as forcas econdmicas do Pais, mobilizan-
do, com apoio da Imprensa, a opinido
publica e o Parlamento contra a
majoracdo do tributo e o seu efeito cas-
cata. Ja quanto a MP 233, ndo obstante
sua evidente inutilidade - salvo para a
geracdo de empregos defendida pelo
Planalto - nenhuma das entidades a se-
rem por ela diminuidas em sua autono-
mia administrativa manifestou-se, contra-
riamente, a nova instituicdo prevista na
MP; ao contrario....

PREVIC

Com a Medida Provisoria 233 preten-
de 0] Governo ampliar,
injustificadamente, as atribuicbes da Se-
cretaria de Previdéncia Complementar
(SPC), criando a Superintendéncia Naci-
onal de Previdéncia Complementar
(PREVIC), cujo Conselho de Gestdo serd
presidido pelo Ministro da Previdéncia
Social, contara com 700 cargos
comissionados, dentre eles 300 (!!!) Au-
ditores Fiscais, altamente remunerados,
com o objetivo de fiscalizar os fundos
privados de previdéncia, como a PREVI —
Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do
Banco do Brasil. A PREVIC, com seu pri-
meiro orcamento anual, da ordem de R$
40,6 milhdes, sera majoritariamente
(65,3% ou R$ 26,4 milndes) custeada por
recolhimentos compulsérios, mediante o
pagamento trimestral, pelos fundos de
pensdo, da novissima Taxa de Fiscaliza-
¢ao e Controle de Previdéncia Comple-
mentar (TAFIC), contribuicBes que, no
caso da nossa PREVI, chegardo a R$ 11.2
MILHOES (!!l) anualmente. Tais recursos
se destinam a complementar a folha de
pagamento dos futuros fiscais, que se-
cundardo os Conselhos Fiscais das mes-
mas entidades, eleitos pelos seus asso-

O Site da AAPBB

ciados que, por sua vez, também fiscali-
zam, de acordo com a Lei e os Estatutos,
aadministracao dos fundos por eles pro-
prios formados, em associacdo paritaria
com as empresas patrocinadoras.

Nova Investida
Com a triste experiéncia vivida desde
a controvertida intervencao governamen-
tal em sua gestdo econdmico-financeira
pelo Interventor (Diretor Fiscal) nomea-
do pela Secretaria de Previdéncia Com-
plementar em maio de 2002, que: a)
outorgou novo e discricionario estatuto
(dele alijando qualquer manifestacao do
Corpo Social);b) provocou a transferén-
cia ilegitima de hilhdes de reais dos ati-
vos da PREVI para o Banco do Brasil; c)
modificou, substancialmente, acordos
anteriormente celebrados entre a Caixa
e 0 Banco - hoje objeto de recursos das
associacdes junto ao Judiciario — vemos,
com muita preocupacao, essa nova
investida do Governo contra 0s principi-
0s que nortearam a formagdo e a matu-
ridade do nosso centenario fundo de
penséo.
Surpreende-nos, mais ainda, que
a noticia da PREVIC, divulgada nos pri-
meiros dias de janeiro dltimo, tenha
sido favoravelmente recebida pelos
atuais dirigentes da  PREVI,
afinadissimos com as diretrizes de
Brasilia, que lhes cobrard “uma nota”
para que se deixem fiscalizar por es-
tranhos aos nossos interesses e ao
patriménio exclusivo dos funcionarios,
aposentados e pensionistas do Banco
do Brasil. Por que tanta “compreen-
sao™? Por que sera ? -

E com prazer que informamos ao quadro social que nosso site ja se encontra no ar. Ainda em estigio
inicial, estamos buscando adequa-lo para que seja um novo ponto de encontro de nossa instituicdo com
seu associado. Nele nos propomos a exibir a identidade da institui¢do, histérico, objetivos, método de
trabalho, além dos principios norteadores da conduta de seus dirigentes, sempre voltados para um
trabalho participativo. Venha visitar-nos, assim que puder. Esperamos vocé no www.aapbb.org.br .

ATENCAO: Estamos no Google. Basta clicar AAPBB



E Preciso

Ivo Barroso

E preciso ser duro

como a pedra

como a pedra que parte
como a parte da pedra
que penetra a parede

e a parte.

Como a rede que néo vaza
como 0 vaso que ndo quebra
como a pedra que fende
o0 pareddo da casa.

E é preciso ser fraco

€ preciso ter siso

e simulacro. E preciso
todos os dias vencer

os deuses pigmeus/golias.
E preciso ter cara

e ter coragem.

E cada vez mais raro
guem assim reage.

E preciso ser duro

COMO 0 Murro

COMOo 0 muro

e é preciso ser doce
como se anteparo

de vidro

0 muro fosse.

E cada vez mais raro

ser duro e doce

cada vez mais torpe

ser apenas duro

cada vez mais nulo

ser apenas doce

cada vez mais raro

cada vez mais duro

Ser o muro e a nuvem
como se um so fossem.

(Extraido do livro “A Caga Virtual”. Ivo
Barroso é aposentado do BB e
associado da AAPBB)
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A MOSCA AZUL

Marco Aurélio Machado da Silva

A mosca, na ordem dos insetos, pertence a familia dos dipteros esquizéforos, com cerca
de 85.000 espécies e, de modo geral, ndo s6 sdo incomodas e abjetas como verdadeiramen-
te perigosas, transmitindo moléstias, as vezes incurdveis, embora, no entanto, fuja a regra
uma espécie que vive no imaginario popular e que se diz de rara beleza. Trata-se da mosca
azul, que tem como habitat, ao contrdrio de suas congéneres, ambientes limpos, bem areja-
dos, bem iluminados e freqiientados pela fina flor da sociedade laboral. Esvoacam com de-
senvoltura pelos salGes dos presidentes da republica, dos governadores, dos ministros, dos
conselheiros, dos presidentes de associacdes de classes, dos presidentes de sindicatos e de
outras entidades onde pululam insignes potentados.

Se as moscas ordindrias transmitem doengas somaticas, a mosca azul inocula o virus cau-
sador de enfermidades psiquicas, levando o individuo ao delirio do poder, ao gozo do man-
do e a euforia de ser cortejado e tais moléstias do espirito ndo sdo mortais, mas de dificil
cura, que se faz sendo a forga, pelo afastamento do infectado.

Mas, se € melhor prevenir do que remediar, a profilaxia da enfermidade se impde, ndo s6
isolando o doente, como evitando-se indicar candidatos com propensdo a megalomania.
Estes, a mosca azul, por instinto, os detecta de pronto, e, ai, ferrédo para que te quero.

Boa prevencgdo também se faz mediante o saneamento das constitui¢des e estatutos, de
maneira que as cartas régias passem a autorizar apenas uma reeleicdo, o que permite, por
decurso de prazo, o afastamento do governante, mansa e pacificamente.

O Brasil, como palis — assim se espera — de democracia estabilizada, entrou na regra do
bom viver, permitindo apenas uma reelei¢éo e, nesse caso, por que, entdo, a existéncia, em
todo o territorio nacional, de entidades cujos estatutos autorizam a permanéncia de dirigen-
tes que, picados pela mosca azul, se eternizam no poder? Usando, para tanto, de artificios
pouco democraticos, calcados no sistema “politburo” de elei¢ces indiretas, em que uns pou-
cos — pseudos-representantes de milhares — comandam os pleitos, m’or das vezes contem-
plando um s6 candidato.

N&o estaria na hora de se mudar a cantilena? ]

(Marco Aurélio é integrante de nosso Conselho Fiscal)
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