ASSOCIACAO DE APOSENTADOS €
PENSIONISTAS DD BANCO DD BRASIL

PREVI - ACAO CONTRA O REAJUSTE
DAS APOSENTADORIAS

Agradecemos, sensibilizados, o apoio que recebemos na campanha em favor do
reajuste integral das aposentadorias e pensoes, sobretudo daqueles que aderiram ao grupo
em formacao por esta AAPBB para acionar a PREVI, que, no curto espaco de um més (até
novembro), alcancou namero de inscritos relativamente expressivo.

Avirada que se verificou, a esse respeito, no posicionamento da ANABB e em seguida
no da PREVI decorreu, sem duvida, da pressao nacional que as associacoes de aposentados
e pensionistas exerceram. Por isso mesmo, nao podemos arrefecer nosso animo, até que
a sonegacao seja corrigida em definitivo e solicitamos aos aposentados e pensionistas que
permanecam atentos, pois, se porventura ocorrer qualquer retrocesso nas expectativas
favoraveis ao pagamento complementar do reajuste, reiniciaremos a segunda etapa de
nossa campanha para angariar novas adesoes e dar prosseguimento a acao.

A ANABB - que em outubro expedira comunicacao desestimulando os assistidos de
acionar a PREVI - em novembro resolveu mudar radicalmente de posicdao. Com efeito,
acompanhada da distribuicao de milhares de panfletos nas agéncias, emitiu Notificacao
Extrajudicial, requerendo da PREVI o reexame de sua decisao, inclusive apontando que a
posicao atuarial de balanco, em outubro, teria sido superavitaria.

A seguir, chegou-nos a informacao de que a Diretoria da PREVI tomou a decisao
politica de recompor a situacao e pagar o complemento de 12,05%, encaminhando proposta
ao Conselho Deliberativo, que apreciou a matéria em reunioes seguidas, na ultima das
quais resolveu solicitar novos dados para instruir a decisao, a ser tomada em reuniao
convocada para 15.01.04, o que nos fez acreditar na versao de que, com o adiamento, o
Banco evitaria o impacto do pagamento no seu balanco deste ano.

Como resultado de entendimentos com os advogados do Escritorio de Advocacia
Sergio Bermudes, a AAPBB tomou as seguintes decisoes:

a) adiar o ingresso de nossa acao na Justica para apos o periodo de recesso (a terminar
em janeiro), nao convindo apressar a providéncia, dado o curto prazo disponivel e por ser
oportuno esperar a reacao da PREVI, a respeito da Notificacao Extrajudicial da ANABB,
acima referida;

b) aguardar evolucao e desdobramentos da situacao da acao patrocinada pela AAFBB,
a vista do beneficio auferido em carater de Liminar.

Informamos aos socios que aderiram a acao que somente no caso de seu ajuizamento
€ que serd descontado o cheque que nos enviaram, quando estaremos enviando-lhes o
respectivo recibo de pagamento ou entdo, em virtude de desisténcia, a prestacao de contas
das despesas realizadas. [

COM MAIS SOCIOS, A AAPBB TERA MAIOR REPRESENTATIVIDADE PARA LUTAR POR NOSSAS
CAUSAS. CONVENCA SEU AMIGO A TAMBEM SE ASSOCIAR. TEL. 2232-7561 E 2509-0347.
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REFORMA ESTATUTARIA:

MUDANCAS

DE SUBSTANCIA

0 site da ANABB, a PREVI
anunciou que sera
apresentado ao seu Conselho
Deliberativo, por aquela
associacao, proposta de novo estatuto
em substituicdo ao atual. Pede aos
associados que, via Internet,
manifestem concordancia com as
alteracoes pretendidas. Sugere a
opcao de imprimirem-se formularios
para colher assinaturas e encaminha-
los a ANABB. E recomenda: “para
obter efeito legal, o documento
necessita de 1.500 assinaturas”.

Em nota de 21/11/2003, veiculada
através da Internet, a ANABB informa
que teve inicio a discussao do novo
estatuto da PREVI, com a presenca
de representantes do BB, da PREVI,
da Comissao de Empresas e da
ANABB.

A proposito, “O Espelho” da CNB/
CUT, de outubro/2003, no artigo
“Bancarios apresentam novo estatuto
da PREVI ao BB”, menciona o fato
como conquista do acordo coletivo
fechado com o Banco e que a
Comissao de Empresa ja apresentou
ao BB um anteprojeto, que, conforme
acordo com os sindicatos, tem prazo
de 30 dias para ser negociado com a
representacao do funcionalismo.

Certamente, a noticia é de grande
interesse, posto colocar em pauta a
reforma estatutaria da PREVI, maior
e mais importante fundo de pensao
privado do Pais. Ao mesmo tempo,
do ponto de vista do universo de
funcionarios do BB, associados da
PREVI, os procedimentos adotados na
preparacao vestibular dos trabalhos
revelam desde logo a feicao de

empreitada en petit comité, sem a
divulgacao, ampla e transparente, do
projeto perante todo o corpo social.
Representa auséncia de bom senso
e até de logica, admitir-se uma
instituicao do porte da PREVI ter seu
fundamento basilar, seu proprio
Estatuto, submetido a reforma, com
perspectiva de alteracoes
pontualmente sensiveis, sem
observancia do rito formal, inerente
ao ato da consulta a todos os
associados, a fim de obter-se deles
o indispensavel referendo.

A representatividade é outra
questao relevante e estratégica. Os
mentores do projeto precisam vir a
publico informar sobre a composicao
do GT. Afinal, € muito importante
saber quantos e quem sao, qual o
perfil de cada um desses
mandatarios, bem como a quem
respondem ou representam, pois o
equilibrio participativo é
fundamental numa discussao que se
pretende democratica. Dentro deste
enfoque, é da maior relevancia saber
quais os representantes - com voz,
vez e voto - dos funcionarios do
Banco, ativos, aposentados e
pensionistas, sendo imprescindivel
que atuem efetivamente como
agentes principais no processo de
reformulacao. Eimportante também
que os integrantes do Grupo de
Trabalho sejam respeitaveis
conhecedores das relacoes BB/
PREVI/Associados e dos Acordos
firmados.

De outro lado, nao se pode deixar
escapar a grande oportunidade de
implementar uma reestruturacao

organizacional na PREVI, de modo a
dota-la de condicdoes para uma
administracao de qualidade.

Deve-se, de partida, eliminar
qualquer possibilidade de continuar
confundindo o carater privado da
empresa com a idéia absurda de que
ela é organismo pertencente ao erdrio
publico. E preciso reconhecer que sao
0s associados os unicos proprietarios
do patrimoénio, resultante de sua
poupanca, acrescida de salario
indireto recolhido pelo empregador/
patrocinador.

Vista a PREVI como empresa
também de administracao financeira
da poupanca de terceiros, cabe
restabelecer a gestao compartilhada
tradicional, primeiramente porque o
progresso alcancado, no periodo em
que prevaleceu, indica ser esse o
melhor caminho administrativo e,
depois, porque sua permanéncia esta
garantida no § 2° do Artigo 11 da Lei
Complementar n° 108.

E preciso criar instrumentos,
dentro da propria estrutura
organizacional da PREVI, que
impecam a ocorréncia de desmandos
e influéncias malévolas de
responsabilidade de gestores,
permitindo que o0s associados
exercam permanente vigilancia sobre
os atos de geréncia, com oportuna
correcao de rumos (sem prejuizo para
as funcoes do Conselho Fiscal e dos
Auditores). Reforca esta tese o fato
de os dirigentes terem passagem
limitada ao tempo do mandato e
quase sempre serem alheios aos
quadros da PREVI, portanto nao
alcancaveis, efetivamente, pelo atual
Cadigo de Etica, no que se refere a
eventuais punicoes.

Invocando a qualidade de
associados, certos da legitimidade da
nossa condicao e da compreensao e
boa acolhida das nossas ponderacoes,
€ que mui respeitosamente apelamos
aos dirigentes e responsaveis pelo
projeto de reforma dos estatutos da
PREVI, para que as tratativas e a
elaboracao dos trabalhos nao se
restrinjam ao ambito do GT. Que os
associados, através das suas entidades,
tenham acesso simultaneo as
discussoes em todas as suas fases. &
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maior mal que os dirigentes da

PREVI causaram, ao aprovarem

0 reajuste a menor das

aposentadorias e pensoes -
sem opiniao formal do Banco - situou-
se na justificativa de que a adocao das
medidas: “... esta em sintonia com as
obrigacoes dos administradores e com
os direitos e interesses dos
participantes”, bem como em
esclarecimentos semelhantes,
possibilitando criar-se ambiente de
conflito entre o pessoal da ativa e os
aposentados.

Esse é 0 risco que se assume,
quando os arquivos sao relegados. Pois
bem, vamos reaviva-los. O direito a
aposentadoria sempre foi Onus
trabalhista cumprido pelo Banco,
religiosamente, com base em decisao
de Assembléia Geral dos Acionistas,
mesmo antes da previdéncia oficial e
igualmente apos a criacao desta, na
forma de aposentadoria complementar.

Quando do advento da lei que
obrigou os fundos de pensao ao regime
de capitalizacdao, o Banco adotou, em

relacao ao pessoal pré-67, uma
alternativa para nao ter de depositar na
PREVI o lastro para fazer face a sua
divida atuarial. A medida foi objeto do
Acordo Financeiro de 1981, firmado com
a PREVI, em que o Banco confirmou sua
responsabilidade por prover os fundos
necessarios ao pagamento dessas
aposentadorias pelo chamado “Regime
de Caixa”. Segundo essa sistematica, a
PREVI utilizaria os recursos recolhidos
como contribuicoes pessoais e do
Patrocinador, para o pagamento mensal
dos beneficios devidos, providenciando
0 Banco o ressarcimento de eventuais
insuficiéncias.

O Acordo BB-PREVI/97 confirmou
o anterior, no que se refere a
responsabilidade do Banco por essas
aposentadorias e como provedor de
fundos sob o “Regime de Caixa”,
além de dimensionar e reconhecer
0 montante de sua divida atuarial
para com o Grupo pré-67, a ser paga
em prestacoes mensais, durante um
prazo estimado em 32 anos. Esse
Acordo prevé também a forma de

cumprimento da obrigacao legal de
reajuste anual dos beneficios,
escolhendo o IGP-DI como indice de
atualizacao e, ainda, que o Banco
podera utilizar superavits para
reduzir sua divida, sendo que, em
caso de o balanco da PREVI
apresentar déficit atuarial, o Banco
devolvera superavits utilizados para
ajudar a eliminar o desequilibrio,
proporcionalmente a suas
contribuicoes patronais.

Em resumo, nao ha duvida de que
0 Banco responde pelos fundos para
cumprimento desses compromissos,
com pagamento a cargo da PREVI ,
numa funcao terceirizada, bem como
pela regularizacao de eventual déficit
atuarial que tenha essa origem,
valendo-se dos volumosos superavits
ja utilizados. Como, entao, querer
dar a entender que o reajuste anual
dos beneficios dos assistidos possa
prejudicar os participantes em
atividade?

Portanto, pode-se afirmar que os
dirigentes da PREVI exorbitaram de
suas funcoes, ao nao estarem
cumprindo determinacao do
Patrocinador e que, no quadro do
Acordo BB-PREVI/97, ao Banco é que
teria cabido solucionar o
desequilibrio atuarial - e somente
se este viesse a ocorrer efe-
tivamente e nao diante apenas de
suposicoes. (=]

O PAPEL DAS ASSOCIACOES DE
FUNCIONARIOS DO BB

Na recente campanha salarial, os
funcionarios do Banco se recusaram a aceitar
proposta de aumento limitado a 6%, contra a
opiniao favoravel das liderancas sindicais nos
Estados, da Comissao de Empresa do BB e da
Confederacao Nacional dos Bancarios. Foram
a luta sozinhos e conseguiram acordo em
melhores condicoes.

Essa formula sindical de aderir a empresa
também aconteceu no episodio do reajuste a
menor das aposentadorias e pensoes. Nas
reunioes prévias, nossa AAPBB chamava a
atencao para o fato inusitado de que \arios
lideres sindicais, possivelmente pela primeiravez
em suavida, defendiam reajuste abaixo do nivel
legalmente devido, inclusive com expressiva
presenca de dirigentes de federacoes estaduais

de bancarios, que se tornaram atuantes com o
mesmo discurso em outros encontros de
aposentados e pensionistas, convocados pela
PREVI.

Na questao da reforma estatutaria, tanto da
CASSI como da PREVI, tem-se notado também
uma estranha preponderancia das liderancas
sindicais, na iniciativa de constituicdo e no
andamento de Grupos de Trabalho, com uma
participacao menor do que de habito das
entidades de funcionarios do BB.

Precisamos voltar ao tempo em que o
funcionalismo do Banco tracava seu proprio
caminho, em questdoes como estas,
fundamentais para seu futuro, atento ao fato
de que, sempre andando lado a lado com os
sindicatos, nunca se abriu mao do principio de

que, dentro de nossa categoria profissional,
temos permanentemente nossas reivindicacoes
especificas, nem sempre do interesse de toda
a classe bancaria, cuja defesa mais ampla cabe
aos sindicatos.

Ainda recentemente, a AAPBB lancou um
desafio as entidades de funcionarios do BB, para
que oferecessem sugestoes de nomes de
pessoas certas para o lugar certo, tendo em vista
as proximas eleicoes na PREVI e na CASSI,
ajudando, assim, a que todos os associados
discutam os candidatos e tenham, em tempo
habil, opcoes proprias e fundamentadas.

Com cerca de R$ 50 bilhdes de recursos
proprios para administrar, a PREVI se compara
as maiores empresas do Pais, ndao podendo
sofrer o impacto negativo de escolhas erradas
para ocupar os seis cargos da Diretoria Executiva.
Precisamos exigir dos candidatos - além de
ilibada conduta - bem mais do que nomes de
expressao eleitoral, e sim que sejam
administradores de competéncia e experiéncia
operacional comprovadas. |
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AS ENTIDADES DE
FUNCIONARIOS DO BB

(Parte 1)

Discordar seria interferiy; e interferir seria incomodar. F para incomodar, é
preciso passar a condicao de ativo, deixando para tids a passividade

(Fermando Tollendal).

I/

necessario que os associados da

PREVI e da CASSI, urgentemente,

exijam que o Estatuto de nossas

Caixas de Previdéncia e de
Assisténcia oferecam condicoes para
que possamos ter um tipo apropriado
de assessoria e fiscalizacao dos atos
praticados na gestao de nosso
patrimonio, que o Banco deixou de
nos propiciar.

Nessa direcao é que se constituiu
a AAPBB, em 01.12.98, com sede no
Rio de Janeiro (R]), tendo por objetivo
exclusivo atuar em defesa dos
beneficios que nos devem prestar a
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - CASSI e a Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil - PREVI, tomando por
base o dialogo entre as partes.

A idéia da criacao da AAPBB
nasceu da constatacao de que é
preciso que a PREVI e a CASSI passem
a negociar certos direitos com os
associados, de forma institucional,
tratando-os de igual para igual, na
mesa de negociacoes. E para que
isso aconteca, é necessario que
tenham, como interlocutores
credenciados, entidades de
funcionarios, inclusive as especificas
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de aposentados e pensionistas,
COMO NO NOSSO caso, que dediquem
todo seu esforco a essa causa maior.

De igual modo, entende-se da
maior importancia que se encontre
a formula de uniao das entidades de
funcionarios do BB para atuar, com
base em pontos comuns,
especialmente em relacao aos
aposentados e pensionistas, que
estdao e cada vez mais estarao
alijados de participar da formulacao
das politicas de gestao do patrimoénio
que ajudaram e ainda ajudam a
construir, inclusive com salario
indireto recolhido pelo Banco,
formando esse formidavel patrimonio
da PREVI .

A idéia da Federacao é uma
hipétese, para que essa uniao se
concretize. Mas nao é segredo que nao
conta ainda com total apoio das
Associacoes. Assim, a FAABB deve
trabalhar para aparar as arestas, de
modo a passar realmente a representar
as entidades de aposentados e
pensionistas.

Como a uniao integral - digamos,
fisica— nao se pode dar no momento,
esta devera ocorrer, segundo se
pensa, em torno de um programa

' il:ulSegums tAmerscan Inernational Groug) ¢ uma das
ceguradoras do mundo, com 75 anos do experifncia, e presente cmomais de

nacional de atuacao, dando-se dele
conhecimento a CASSI e a PREVI . Ea
atuacao dessa entidade devera ser
muito mais ligada ao papel de
organismo de coordenacao das
atividades de ambito geral.

Esse Programa seria o ldeario que
iria justificar a existéncia de uma
federacao, defendendo os anseios de
aposentados e pensionistas, mas
também do pessoal da ativa, com
propostas como:

a) nas eleicoes, patrocinar a
escolha de candidatos detentores de
experiéncia substantiva de gestao de
que tanto necessitamos e nao aquelas
pessoas que tém apenas poder de
voto;

b) lutar para melhorar os padroes
de administracao das duas Caixas,
incluindo a redistribuicao de
atividades, priorizando a busca do
lucro, na PREVI, bem como o
equilibrio de poder dos dirigentes
(uma direcao regionalizada, por
exemplo), na CASSI;

c) buscar conseguir na PREVI a
formacao de um Conselho de
Operacoes, o chamado 6rgao técnico
(em Diretoria especifica ou na
Presidéncia) para opinar pela boa
escolha de novas linhas de atuacao
em negocios e nas operacoes de
vulto, como medida de protecao
contra influéncias do Banco ou do
Governo;

d) batalhar também pela criacao
de uma Auditoria de Gestao, para
fiscalizar os atos dos gestores, de
modo permanente, com vista ao
alcance, no dia-a-dia, de maior
transparéncia e inteira correcao nos
processos decisorios. -
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SUPERINTENDENTE

SERGIO VIANNA

m 22 de novembro passado,

atendendo convite da Diretoria da

AAPBB, o0 Superintendente da

CASSI, Sérgio Vianna, fez palestra
na AABB-Lagoa, apresentando dados
estatisticos sobre a instituicao e
discorrendo também sobre mudancas
nos estatutos e eleicoes.

Informou que, em setembro de
2003, a CASSI tinha 693.000
associados, sendo 387.000 no Plano
Associados, 264.000 no CASSI-Familia,
31.000 em convénios de reciprocidade
(funcionarios de orgaos do governo
federal), 8.000 dependentes indiretos
e 3.000 do Plano de funcionarios da

CASSI (2.000 funcionarios até
novembro).

Segundo Sérgo Vianna, no Plano
Associados, a CASSI gastou, de
janeiro a setembro de 2002, em
média, R$ 93,80 por pessoa/més (em
2003, a média no mesmo periodo foi
de R$ 103,06) e no CASSI-Familia,
gastou R$ 99,15 de janeiro a
setembro de 2002 (R$ 109,31 em
2003).

Entre os principais projetos a
serem desenvolvidos em 2004,
Sérgio Vianna citou o de atendimento
domiciliar, o da plena idade, o de
risco cardio-vascular saude mental. A

respeito da estratégia assistencial
saude-familia, disse que até
setembro de 2003 ela ja havia sido
implantada em 11 cidades, com
previsao de atingir 30 no final de
2004. Na pratica, cada equipe atende
400 familias (em média 1.200
pessoas), com acompanhamento
permanente.

Informou ainda que esta em estudo
0 novo estatuto da CASSI, para
adaptacao ao novo Codigo Civil, sendo
prevista a introducao de modelos de
custeio, assistencial e de gestao. Por
fim, esclareceu o Superintendente que
até meados de dezembro dever ser
divulgado o calendario das eleicoes na
CASSI.

Na oportunidade, o presidente da
AAPBB, Raymundo Goncalves da Motta
entregou em maos de Sergio Vianna
minuta de um Guia de Informacao e
Saude, a ser editado sem 6nus para a
CASSI, com informacoes importantes
para o usuario que se depara com
situacoes que exijam atendimento de
emergéncia, como a relacao de Clinicas
e Hospitais que prestam esse servico,
bem como as empresas que
disponibilizam ambulancias para
remocao de pessoas enfermas. -

CARLOS TRIGUEIRO E MARCO

AURELIO

Embora com atraso, registramos com satisfacao
que a Diretoria da AAPBB conta com a colaboracao
permanente, nos estudos, trabalhos e atividades da
nossa Associacao, de dois intelectuais de expressao,
0s associados Marco Aurélio Machado da Silva e
Francisco Carlos Farias Trigueiro.

Hé pouco mais de 2 anos tivemos uma concorrida
noite de autografos na AABB/Lagoa, quando o Marco
Aurélio - um mineiro/carioca, autodidata que se diz
escrevinhador - lancou seu livro “O Banco do Brasil
de Hoje - A caminho da privatizacao, e de Ontem -
Reminiscéncias”, no qual relata sua longa experiéncia
no BB - de “precdrio” no antigo FUNCI a inspetor da
Direcao Geral, passando pela administracao das
agéncias em Santiago e Santa Cruz de la Sierra.

Muito embora seja basicamente um livro de
reminiscéncia, um memorial, 0 livio do Marco Aurélio
- nosso ex-vice-presidente e atual conselheiro (por
op¢ao) - descreve em tom coloquial, como um bate-
papo com amigos, as mais variadas e até pitorescas

José Correia Ribeiro

praticas e procedimentos no “Banco de outrora”,
observados durante sua extensa jornada profissional,
com uma vivéncia nao experimentada por muitos de
nos, que optamos pela “Direcao Geral” e por agéncias
de grande porte. Vale a pena comparar 0 Banco do
Brasil de ontem com o de hoje. Leiam 0 Marco Aurélio
e se identifiquem e recordem o seu tempo de
atividade.

Ja o Carlos Trigueiro - amazonense na
infancia, cearense e carioca na juventude - é
contista, romancista, cronista e memorialista
profissional, além de articulista praticante, com
matérias e obras publicadas em prestigiosas
revistas literdrias da Italia, do Chile, dos Estados
Unidos e do Brasil, onde é laureado pela
Academia Carioca de Letras e pela Unido
Brasileira de Escritores. Elogiado pela critica
especializada e pelos inameros colegas
leitores, que atestam seu enorme e
multifacetado talento de escritor, Trigueiro tem

trés livros publicados: “Memdrias da
Liberdade”, em 1985; “O Clube dos Feios e
outras historias extraordinarias”, em 1994; e “O
Livro dos Ciimes”, em 1999. Além desses,
outros trés ainda estao inéditos: “Funeral das
Elites”, “Desmandamentos/ Profecias de um
Excluido” e “Confissoes de um Anjo da
Guarda”.

Assessor da Diretoria da AAPBB,o Trigueiro
participou por 14 anos, quando ainda na ativa (até
1996), da administracao de representacoes do Banco
do Brasil no exterior, tendo servido em Madri, Roma,
Macau (China) e Chicago.

Aos colegas e demais leitores recomendamos
entusiasticamente a leitura de suas obras ja
publicadas, ressaltando “Memorias da Liberdade” -
que relembra “Menino de Engenho”, de José Lins
do Rego - e 0s originais contos d’ “O Clube dos
Feios".

Finalizando estas merecidas referéncias a esses
dois “servidores” da AAPBB, nos, que mantemos
estreito contato com o Marco Aurélio e com o
Trigueiro, estamos na expectativa dos seus proximos
lancamentos editoriais e, desde ja, convidamos 0s
leitores para as respectivas noites de autografos -
na certa concorridissimas. Aguardem! Mas, antes,
freqiientem a AAPBB e enriquecam ainda mais sua
militancia. O
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CONTAMOS COM SUA ADESAO

AAPBB congratula-se com os

seus socios pela vitoria que,

ao que tudo indica, estamos
prestes a alcancar no reajuste das
aposentadorias e pensoes, sem
davida exemplo vivo de quanto vale
a mobilizacao da categoria. Durante
a campanha, entretanto, ficou
evidente que a AAPBB precisa ampliar
sua representatividade, com o
aumento do nimero de socios e se
fortalecer a cada dia, para melhor
defender os direitos e interesses
legitimos de todos os aposentados e
pensionistas do Banco do Brasil. Por
iSso, vimos convidd-lo a fazer parte
desse grupo de idealistas.

E nesse contexto que a AAPBB
pede seu apoio e adesao ao
MegaVida que, como Vocé ja sabe, é
um seguro criado para a familia Banco
do Brasil. Aproveite esta promocao
especial de Ano Novo:

Vocé (ou seu conjuge, filho ou
neto), ao fazer o MegaVida, durante
0s meses de dezembro e janeiro, serd
reembolsado, diretamente em sua
conta-corrente, do valor da T7°.
mensalidade.

Contratando o seguro MegaVida,

Vocé desfrutara de todos os beneficios
e servicos que somente ele oferece,
especialmente:

Pensao Complementar Tem-
poraria — que faz o Megavida ser
também conhecido como “Seguro
Pensionista”, porque ajuda na solucao
do problema da reducao da pensao
que ocorre em até 40% do salario do
cOnjuge falecido, mediante
pagamento em 12 parcelas mensais
sucessivas, com correcao;
Segunda Opiniao Médica
Internacional - que coloca ao
alcance do segurado médicos
especialistas dos melhores Centros
Hospitalares dos Estados Unidos:
Cleveland Clinic Foundation, Duke
University Medical Center, Johns
Hopkins Medicine, Massachusetts
General Hospital e Brigham and
Women'’s Hospital. Sera de grande
valia, numa hora em que se precise
tomar uma decisao sobre:

-uma cirurgia de alto risco ou eletiva,
-um diagndostico muito grave, em que
se tenha necessidade de ter certeza;
- uma opcao de tratamento ou duvidas
médicas;

-um segurado que tenha multiplos
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problemas médicos;

-necessidade de a familia ou seu
médiico certificar-se de que ndo hd uma
solucao melhor disponivel.

Protecao Residencial com Check-
Up Lar - que protege a residéncia do
segurado, em caso de Incéndio, Raio,
Explosao e Implosao e oferece Servicos
de: hidrdulica, chaveiro, eletricista,
vidraceiro; substituicao de
eletrodomésticos, cobertura provisoria
de telhados, consulta orcamentaria; e
também um check-up completo de sua
casa/apartamento: instalacao elétrica,
vazamentos, antena, troca de lampadas
e de vidros, fixacao de quadro e
prateleiras, mudanca interior de moveis,
limpeza de caixa d’agua e calhas;
Assisténcia nos casos de Roubo e
Furto — que compreende: bloqueio
imediato de todos os cartoes de crédito
e de linha de telefone celular,
orientacao para emissao de novos
cartoes e indicacao de despachante
para novos documentos pessoais,
orientacao juridica e adiantamento de
fundos para despesas eventuais em
viagens, inclusive estada e passagens
aéreas de emergéncia.

Contrate o MegaVida para Vocé, seu
cOnjuge, seus filhos e netos e ajude a
AAPBB a defender nossa classe.

Solicite-nos a visita de um Consultor
especializado AAPBB/Megavida pelo tel.
0800-704.5902 e teremos prazer em
atendé-lo. -
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CASSI - EMERGENCIAS: REMOCAO EM
AMBULANCIAS

A AAPBB deseja reunir informacoes veiculadas pela CASSI, que se justifique
sejam guardadas, catalogando-as em um Guia de Emergéncias, para uso dos
familiares dos associados, em ocasioes em que estes estejam impossibilitados
de buscarem atendimento diretamente.

Exemplificando: Vocé sabe quais as empresas que prestam servico de remocao
com utilizacao de ambulancias, no Municipio do Rio de Janeiro?

Entre as credenciadas pela CASSI estao:

- ABC Remocor - Tel. 2268-5620 - Atende o bairro de Grajau

- Diitdlia - Tel. 3902-7555 - Atende ao bairro de Engenho de Dentro

- Prestomed - Tel. 2570-8989 - Atende a todo o Municipio

- Savior - Tel. 0800-265099 - Atende a todo o Municipio

No caso de remocOes de emergéncia, o associado faz o pagamento
diretamente a empresa e encaminha pedido de ressarcimento a ser apreciado
pela CASSI, anexando o recibo de pagamento e laudo médico justificando a
remocao.

O que Vocé acha que seus familiares precisariam saber em acréscimo, nesse
particularz Como temos sido solicitados pelos associados a batalhar por isso,
gostariamos de receber sua manifestacao urgente a respeito. (m|

CONVERSA COM O LEITOR

Aguardamos sua correspondéncia com criticas e sugestoes. NOsso
endereco ¢ Rua Uruguaiana, 10 - sala 1705 - Centro - Rio de Janeiro (R]) - e-
mail aapbb@terra.com.br =

EXPEDIENTE

Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios:

DIRETORIA JOSE ADRIAO DE SOUSA
Presidente:
RAYMUNDO GONCALVES DA MOTTA TR RIS

Vice-Presidente Administrativo:

MILTON CARLOS RIBEIRO

Vice-Presidente Adjunto:

CELSO DE MEDEIROS DRUMMOND
Vice-Presidente de Assuntos Assistenciais:
JURACI VAZ SAMPAIO

Vice-Presidente Adjunto:

JOSE CORREIA RIBEIRO

Departamento de Seguros (DESEG}:

Diretor: PAULO RIBEIRO CORDEIRO
Diretor-Adjunto: JOAO LANES SIMOES
Departamento de Comunicacoes (DECOM):
Diretor: JOAO GOMES ANDRE

Diretor-Adjunto: RUBEM DE CASSIA VENANCIO

AGENCIADORES DO
MEGAVIDA NA
SEDE DA AAPBB

Convidamos os  colegas
aposentados a visitarem nossa Sede
na Rua Uruguaiana, 10 - Sala 1705 -
Centro - Rio de Janeiro (R]), para
conhecerem melhor o trabalho que
vimos desenvolvendo em defesa da
PREVI e da CASSI. Vocé podera
receber todos o0s esclarecimentos
sobre o Seguro MegaVida,
diretamente com agenciadores
profissionais que 14 estao a
disposicao para atendé-lo. (m|

COLEGA
APOSENTADO

Associe-se . Peca proposta pelos
telefones (21) 22232-7561 ou (21)
25090347.

Ajude-nos a defender a PREVI e
nossos beneficios. o

Informativo da AAPBB-R] - Associacao de
Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil - R]
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MegaVida

Mais que um seguro completo,
uma tranquUilidade de vida

www.megavida.com.br
ou diretamente na AAPBB
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Contrate ja através do 0800-704 5902 ou

Rua Uruguaiana, 10 sl. 1705 - Centro - Tel.:
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