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PREVI - O USO INDEVIDO DO
NOSSO DINHEIRO

O cerco ao dinheiro da PREVI recomecou. Em declaracoes publicadas no jornal O Globo,
de 3/8 passado, o presidente da Caixa disse que vai socorrer empresas do setor elétrico que
estao em dificuldade financeira. Segundo a reportagem, além das areas de energia elétrica,
a PREVI vai apoiar outros setores de infra-estrutura, considerados um dos gargalos que
impedem o tao esperado espetaculo do crescimento. Os Fundos de Pensao podem ter
atividade de Banco, fazendo empréstimo? O proximo passo seria uma parceria com a SUDAM
visando construir 250 quildbmetros da Ferronorte. Além disso, “também estamos apoiando
investimentos nos portos de Santos e Ponta do Félix”, informa o presidente da PREVI. Ou
seja, substitui-se o principio de que nosso patrimonio tem de gerar lucro, a base de aplicacoes
de menor risco e lucrativas, para, junto com as contribuicoes recolhidas, atender aos
compromissos com aposentadorias e pensoes.

O avanco aos cofres da PREVI ja superou todos os limites: a implantacao da paridade, a
apropriacao de superavit fora do prazo legal, a imposicao de pagamento de imposto de
renda sobre aplicacoes, sem falar na raspagem de todas as reservas com o acordo BB-
PREVI/97, pelo qual o Banco do Brasil reduziu em R$ 5,7 bilhdes sua divida relativa aos
aposentados pré-67; isso tudo somado, mais o decréscimo do patrimonio aplicado em acoes,
deu como resultado o desequilibrio atuarial de R$ 3,6 bilhdes em 2002.

Conforme noticiamos em nossa edicao passada (maio/junho), em Encontro realizado
em maio, dirigentes dos maiores Fundos de Pensao dos Estados Unidos e Europa ressaltaram
atendéncia atual, de AGIREM DE MANEIRA SOCIALMENTE RESPONSAVEI, mas fizeram questao
de frisar os cuidados em nao assumir, a esse titulo, riscos maiores, nem ocasionar perda de
rentabilidade.

Este é o busilis. Vai ser assim aqui também? Ou sera que o governo, pressionado pela
onda dos movimentos sociais que se alastra vigorosamente, nao decide “lancar mao” do
dinheiro que estiver ao seu alcance, a frente o patrimonio dos Fundos de Pensao das estatais?
Nao nos esquecamos da tentativa anterior de um Diretor da PREVI de emprestar dinheiro a
estados e municipios para obras de infra-estrutura. Sera que a PREVI vai entrar numa canoa
furada, renunciando a tudo que se defendeu no passado?

S6 0s incautos nao se apercebem do risco que corremos. Nao se iluda colega aposentado:
a acomodacao pode ter um preco muito elevado. Ontem, foi a diminuicao do indice de
reajuste a que teriamos direito. Amanha, sob o argumento de novos déficits, poderemos
ficar sem reajuste nenhum...ou coisa muito pior. O mais curioso ¢ que nessa hora nao se
fala em desequilibrio atuarial; s6 se alega desequilibrio na hora de reajustar os beneficios
dos aposentados.

Alerta, colega aposentado! SO a uniao de todos, lutando para defender os nossos
interesses, pode garantir que a PREVI continue em condicOes de poder pagar nossos
beneficios.

E preciso desfazer a idéia absurda de que a PREVI ¢ patrimonio publico. |
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REFORMA DOS

ESTATUTOS

indicacao, pela FAABB -
Federacao das Associacoes
de Aposentados do Banco do
Brasil, do nome do colega
Joao Antonio Maia Filho,
Diretor da FAABB para Assuntos
Assistenciais,como representante
dos aposentados e pensionistas no
Grupo de Trabalho que discutira a
reforma do Estatuto da CASSI,
contou com o apoio desta AAPBB.
Na ocasidao, fizemos ver a
posicao da AAPBB sobre a Reforma
do Estatuto da CASSI, que foi
sempre no sentido de que o GT
encarregado do estudo deveria
concentrar sua preocupacao na
busca de solucao para recuperar o
equilibrio das contas.
E uma grande oportunidade para
colocar-se de novo o trem nos

trilhos. Para tal é necessario que o
processo de revisao dos estatutos
se dé com inteira transparéncia.
Tanto a FAABB como as associacoes
de funcionarios devem exigir que
0os empregados da ativa e os
aposentados participem ampla-
mente dos debates, desde o seu
inicio. Todos devem tomar
conhecimento dos temas e das
sugestoes em estudo, conco-
mitantemente com o Grupo de
Trabalho, para que se dé nao
apenas inteira legitimidade as
decisoes, como também para que
a Base compareca as eleicoes
sabendo das conseqiiéncias e
beneficios da reforma, na qual esta
sendo chamada a votar.

O alcance do equilibrio
financeiro da CASSI passa

certamente pelo resgate das
perdas que o Banco do Brasil a ela
vem impondo, entre outras causas:

a) pela diferenca entre os custos
“per capita” da Caixa e a
contribuicao inclusive a patronal
dos funcionarios recém-admitidos,
que em média tém 35 anos e 3
dependentes;

b) pelos grandes custos da
CASSI, com o forte crescimento das
doencas ocupacionais (LER-DORT),
em face do atual modelo de
trabalho praticado pelo Banco;

c) pelo descasamento entre oS
custos dos servicos de saude e a
arrecadacao da CASSI, estagnada
desde 1995 por forca da politica de
reajuste salarial zero e da nao
contribuicao sobre os abonos;

d) pelos prejuizos ocasionados
a CASSI, pelos planos de demissao
voluntaria do Banco, que causaram
a perda de socios e contribuicoes
de valor elevado.

Esperemos, portanto, que
desta vez nao se venha
novamente com a solucao mais
facil, que é a de os aposentados
pagarem a conta,como se fez em
1996, sem que o deéficit fosse
descontinuado. [ |

ALERTA, COLEGA APOSENTADO!

NAO SE ACOMODE. AJUDE-NOS A DEFENDER A PREVI E NOSSOS BENEFICIOS. ASSOCIE-SE.

PECA PROPOSTA PELO TELEFONE

(21) 22327561 OU 25090347. COMPARECA AS NOSSAS REUNIOES, NA AABB - LAGOA,
AS 1as E 3as QUARTAS-FEIRAS, AS 9 H 30 M.

VOCE SERA BEM-VINDO.

56l Seguros (Amercan Internationa) Group) & uma das malores empresas

seguradoras do munco, com 5 anos de experi@nia, estd presente cm mais de

130 paises, sempre oferecendo os melbores produtos de seguro.

Pox |ss0 a AAPRRR) (Associacio de Aposentados ¢ Pensionistas do Banco do
Arasil} assnciada com & AIG Brasil, criou o MegoWida, um seguro fEil
excliisivarments paa garantic ciam Erangdibdade & seguranca o futune da sua famdia,

il

. MegaVida

U §EGUR T DF W0 COMMLETD

Para maisres informacies OB00 704 5902
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ADMINISTRAR RECURSOS DE

TERCEIROS

esde que assumiram, oS
Diretores atuais do Banco do
Brasil - um deles fora Diretor
da PREVI - sabiam que haveria um
reajuste anual das aposentadorias e
pensoes em junho e que o IGP-DI
seria o indice a ser utilizado, numa
seqiiéncia de 7 anos. Também os
principais dirigentes da PREVI tinham
conhecimento desse particular, uma
vez que sao profundos
conhecedores da Entidade.
Deveriam, pois, com toda a
antecedéncia, ter mantido intenso
dialogo - que € a tbnica do presente
Governo - entre 0 Banco, a PREVI e
0s aposentados e pensionistas, até
para evitar dizer-se agora que
deixaram tudo para a ultima hora,
quando tao-somente nos

informaram sobre o indice menor de
reajuste e a troca do IGP-DI.

Muitos de nos aposentados, na
casa dos 70 anos de idade, nao
poderiamos imaginar que, pagando
contribuicao a PREVI durante 55 anos,
fosse-nos negado a essa altura, por

decisao de poucos, que se dizem
preocupados com o social, o direito
legal a manutencao do poder
aquisitivo.

A expectativa que norteou nosso
voto era a de mudancas, desde o
inicio do novo Governo, na politica
de aplicacoes da PREVI, para torna-
la mais produtiva, mais dinamica e
lucrativa nos investimentos, mais
preocupada com o prazo de retorno
dos negocios para aumentar a
capacidade de pagamento, nessa
fase de compromissos maiores que
os recolhimentos.

Por conta do que parecia ser
melhor opcao de voto, temos hoje,
se nao medo, pelo menos
preocupacao com a repeticao do
descumprimento do contrato, no
futuro. Esperanca? Ah! Como seria
bom ter esperanca! De repente, 0s
Representantes que nos haviamos
eleito (postergados pelo
Interventor) estao agora entre o0s
nomeados pelo Banco, para a
Diretoria e os Conselhos, dando-nos

a sensacao de que nao estamos
mais representados conveni-
entemente.

As decisOes sobre o reajuste e a
troca do IGP-DI, pela forma como
foram tomadas, decretaram o inicio
da frustracao de nossa esperanca
numa estratégia ideal de evolucao
da PREVI, frente a sua res-
ponsabilidade de administradora de
recursos de terceiros, poupados
para o pagamento de apo-
sentadorias e pensoes.

Vem de ser instalado Grupo de
Trabalho, com a participacao de
representantes da Comissao de
Empresa, de dois membros
indicados pelo Banco e
assessoramento da PREVI, para
discutir “as reivindicacoes do
funcionalismo relativas a PREVI”.
Pelo visto, somente o Sindicato
e 0 empregado sindicalizavel
tém o que reivindicar.
Aposentados e pensionis-
tas,além de nao serem clientes
do Sindicato, pouco votam, e,
portanto, nao ha por que ficar
do lado deles. Talvez seja por
isso, também, que as reunioes
sobre Planejamento Estratégico
da PREVI - repletas de
representantes das entidades
sindicais - tém poucos con-
vidados das 28 associacoes de
aposentados e pensionistas.

Bem democratico! A expe-
riéncia de aposentados para eles
€ desprezivel. o
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ANATOMIA DE UM DEFICIT

ara melhor ponderar o estado

em que se encontra a CASSI, é

preciso lembrar que nos anos

80, antes, pois, de passar a ter
administracao propria, a Caixa tinha
recursos suficientes para funcionar
durante 36 meses. No que diz respeito
a pessoal, ela era administrada por
apenas um presidente, um diretor, um
corpo de cerca de 70 funcionarios na
Sede (Rio de Janeiro) e um pequeno
nucleo de servidores nas capitais mais
importantes.

O presidente e o diretor da CASSI de
outrora ganhavam simplesmente os
proventos do posto efetivo, mais
razoavel comissao. Os dirigentes de
agora, em numero de 4 , auferem,
pelo menos, os estipéndios do ultimo
cargo da carreira, independentemente
do nivel em que estiverem. E suas
remuneracoes correm por conta da
Caixa.

A CASSI de ontem, com seu
modesto numero de serventuarios,
atendia a 300 mil associados. A de hoje
atende a 600 mil, mas possui um
quadro de 900 funcionarios. Ontem, o
Banco colocava servidores a disposicao
da CASSI, por sua conta e em numero
apenas necessario para 0
funcionamento da instituicao. Hoje, os
funcionarios sao admitidos pela propria
Caixa e, conforme seus estatutos, da
forma mais “transparente e
democratica” o que se traduz por
concurso publico. Entretanto, sem
concurso, o numero de servidores

ultrapassa as necessidades, por forca
de injuncoes, senao politicas pelo
menos de padrinhos da propria CASSI
e do Banco do Brasil. Assim, nao é de
estranhar a pletora de 900 servidores,
no momento em que as simplificacoes
trazidas pela informatica e pelas
terceirizacoes anulam vorazmente a
necessidade de mao-de-obra.

Nao resta duvida, pois, que 0 gasto
com pessoal é um dos maiores
afluentes que desaguam no rio
amazonico do déficit da CASSI. Em
nosso INFORMATIVO de maio/junho
passado citavamos 5 ralos por onde
desaparecem os ganhos da instituicao,
a0s quais podemos ainda acrescentar:

- 0 excesso de dependentes
econdmicos, com a acolhida de
esposos, filhos, tutelados, pais, avos e
toda sorte de parentes, quando
nenhum plano de saude abona
gratuidade a dependentes de qualquer
natureza.;

- 0 estoque de medicamentos,
sempre suscetivel de caducidade e
obsolescéncia; o numero de
funcionarios necessarios ao seu
controle e distribuicao; o ressarcimento
percentual de faturas.

- a realizacao de obras novas e
caras, bem como a montagem
dispendiosa de servicos, muitas vezes
de necessidade duvidosa.

Mas os ralos e bueiros mais
emergentes a serem tapados sao os
relativos a pessoal e a inadimpléncia
do Banco do Brasil. Este deveria ser

compelido, pertinazmente, a
regularizar suas pendéncias junto a
CASSI, através de mocoes capitaneadas
por ela propria, pelos sindicatos e
associacoes de funcionarios.

Por fim, é bom nao esquecer que
manter essa situacao de ameaca de
déficit compromete ainda mais o
conceito em que sao tidos os
funcionarios do Banco, bem como o
de uma entidade que leva o
sobrenome “Banco do Brasil” e, pois,
o proprio nome desta secular e
provecta instituicao, que cabe a todos
preservar. (]

V4

REAJUSTE DE 18% E
REDUCAO DE
BENEFiICIO, VEDADO
POR LEI

O ato da PREVI, que reduziu, de 30,5%
para 18%, o indice de correcao das
aposentadorias e pensoes, para os efeitos
do Acordo de 1997, transferiu exclu-
sivamente para os aposentados os 6nus do
desequilibrio atuarial de seu balanco,
gerado em grande parte pela implantacao
da paridade. Além disso - o0 que é ainda mais
grave - a medida IMPORTA EM REDUCAO DE
BENEFICIO PARA OS ASSISTIDOS, o que é
vedado pela Lei Complementar 109, em seu
Art. 21, paragrafo 2°, abaixo transcrito:

§ Art. 21. O resultado deficitirio nos
planos ou nas entidades fechadas serd
equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na proporcao
existente entre as suas contribuicoes, sem
prejuizo de acao regressiva contra dirigentes
ou terceiros que deram causa a dano ou
prejuizo a entidade de previdéncia
complementar.

§ 2° A reducao dos valores dos
beneficios nao se aplica aos assistidos,
sendo cabivel, nesse caso, a instituicio de
contribuicao adicional para cobertura do
acréscimo ocorrido em razao da revisao do
plano.

AMIGO APOSENTADO

Vocé sabia que a Pensao Complementar Tempordria do Seguro Megavida é a Unica no género que garante o
pagamento da indenizacao em 12 parcelas mensais sucessivas?
Vocé sabia que com o Seguro Megavida vocé pode ter uma segunda opiniao médica feita por médicos especialistas
dos melhores Centros Hospitalares dos Estados Unidos?
Sabia que o Seguro Megavida é garantido pela AIG BRASIL, filiada ao maior grupo segurador do mundo?
Garanta o futuro de sua familia, pois ninguém pode prever o dia de amanha. Faca sua adesao pelo tel. 0800
7045902, ou diretamente na AAPBB - Rua Uruguaiana, 10 - Grupo 1705 - tel. (0xx21) 22327561 ou 25090347, ou pelo

site: www.megavida.com.br.
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REDUCAO DO REAJUSTE

economia de cerca de R$ 76

milhoes num ano, obtida

com a retirada de 12% do

poder aquisitivo, para toda a
vida, dos aposentados e
pensionistas, de nenhum modo
eliminara as perspectivas de déficit
atuarial da PREVI. Por isso, uma
negociacao que traga solucao
definitiva ao problema da ameaca
de um terceiro ano de déficit
devera constituir nosso unico
objetivo, para se ter a PREVI
fortalecida e sob novos pilares de
sustentacao.

Mas o prejuizo imposto a todos
0s participantes, inclusive aos da
ativa, nao se esgota ai. A reducao
do indice de correcao fixado pelo
Acordo de 1997 implicara retirar
deles cerca de 1 bilhao e 92
milhoes de reais, em favor
exclusivamente do Banco,
somente no primeiro ano, fora as
correcoes a menor dos anos
seguintes. Isto como con-
seqiiéncia de se utilizar percentual
12% abaixo do acordado, para
atualizar o passivo repassado para
o balanco da PREVI, hoje na rubrica
“Provisoes Matematicas a
Constituir”, correspondente a
divida relativa ao pessoal pré-67
(R$ 9,1 bilhdes, em 31.12.2002).
Além disso, criaria para a PREVI a
obrigatoriedade de buscar ativos
de compensacao, naquele valor,
para nao prejudicar ainda mais o
equilibrio atuarial.

Entendemos ser indispensavel

uma reavaliacao da “engenharia
financeira” de 1997, que o Banco
nos indicou como ideal e que sem
davida é a causa do esgotamento
da capacidade da PREVI de
produzir resultados com a
movimentacao patrimonial. Adotar
correcao e juros em favor do
Banco, em percentual superior ao
que a PREVI obtém como
rendimento de suas aplicacoes em
depositos (17,7% a. a.) € um
exemplo de distorcao e que ocorre
nas rubricas “Contribuicoes
Amortizantes Antecipadas” e
“Fundo Paridade”.

Outrossim, constitui um contra-
senso o fato de ter-se trans-
formado compromissos do Banco
em créditos a seu favor e ainda
com correcao monetaria e juros.
Este é o caso da rubrica
“Contribuicoes Amortizantes
Antecipadas”, na qual a PREVI,
dentro do Acordo, credita o
pagamento feito pelo Banco da
diferenca entre o total mensal das
aposentadorias e a soma das
contribuicoes recolhidas de
participantes e patrocinador mais
a prestacao da divida. E o chamado
Regime de Caixa, sempre bancado
gratuitamente e que produziu
créditos, depois de 1997, de R$
5,3 bilhoes, em 2002, assus-
tadoramente atingindo mais da
metade de toda a divida do Banco,
que comecou com R$ 5,2 bilhoes,
enquanto o item em causa partiu
do zero, ambos na mesma data.

Nada mais justo, portanto, que
- COMO compensacao as vantagens
decorrentes do Acordo e a perda
de receitas pela PREVI com a
paridade (e conseqiiente reducao
de despesas para o Banco) - se
obtenha uma solucao amigavel
para a pendéncia que se criou com
0 reajuste. Assim como coube ao
Banco apelar para o uso de
superavit, em trés oportunidades,
sempre de modo a limpar os
Fundos de Reserva, seria
providencial, agora, permitir que
0os participantes da ativa e
aposentados fossem favorecidos
com a faculdade do paragrafo 2°
da Clausula 72 do Acordo de 1997,
gue se transcreve:

“Quando ocorrer déficit, aquela
parcela apropriada contabilmente
como contribuicdo amortizante
paga antecipadamente, atualizada
em forma prevista no caput da
Cldusula Quarta, retornard como
receita ao resultado da PREVI.”

Além da utilizacao de créditos
do Banco para eliminar o déficit,
sugerimos se reconsidere a
decisao do reajuste e que se
sejam tomadas as seguintes
medidas:

a) adocao, a partir de junho/03,
de dois indices: um de apuracao
de custo de vida, para oS
reajustes anuais das aposen-
tadorias e pensoes; e o outro,
entre os especificos de uso no
mercado, para correcao da divida
do Banco para com a PREVI,
relacionada ao passivo com o
pessoal pré-67;

b) seja modificado o sistema de
correcao das rubricas “Contri-
buicoes Amortizantes Ante-
cipadas” e “Fundo Paridade”, no
sentido de que passem a receber
acréscimo de juros, mas a mesma
taxa obtida pela PREVI nos
depositos mantidos no Banco do
Brasil. o
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PREVI usa de incom-

preensivel parcimonia

quando, em seus boletins

mensais, informa aos
associados apenas o essencial
sobre suas contas e atividades
como investidora, nao dando
detalhes sobre as operacoes de
vulto que realiza. Também nao
faz nenhum comentario sobre os
motivos que a levam a fazer este
ou aquele investimento, alguns
altamente arriscados, como a
aquisicao de um parque tematico
em Aparecida do Norte (SP) e no
“elefante branco” Costa do
Sauipe, na Bahia.

Dessa pratica resulta que os
participantes da PREVI (que
deveriam ser tratados como o
sao oS acionistas majoritarios das
empresas mercantis) somente
através da Imprensa ou da
Internet tomam conhecimento

dos resultados desses inves-
timentos, muitos deles por
pressoes do Governo Federal,
que podem redundar no
desequilibrio das contas de
nossa Caixa - cuja mera hipotese
nos fez perder 12% do nosso
ultimo reajuste.

Quanto a CASSI, atraves de
seus boletins, tomamos
conhecimento de modo su-
perficial dos seus problemas
estruturais, administrativos e
financeiros, bem como de sua
constante briga com a rede
credenciada de médicos e
hospitais.

Entendemos que 0S asso-
ciados de ambas as Caixas
deveriam ter meios eficazes de
cobrar dos dirigentes noticias
sobre todos os fatos que
pudessem comprometer sua
saude financeira. Para tanto,

deveriam contar com algum
orgao interno incumbido do
relacionamento, em mao dupla,
com o corpo social, indivi-
dualmente ou por intermédio de
suas associacoes.

A propo6sito, a ANAPAR -
Associacao Nacional dos
Participantes de Fundos de
Pensao, em seu Boletim 93, de
15.07.2003, informa que “As
Ouvidorias chegam aos
Fundos de Pensao” e que ja
estao em funcionamento na
PETROS e na SABESPREV, dos
funcionarios da Petrobras e da
Cia. de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo, respec-
tivamente, bem como na
Fundacao CESP.

Segundo a ANAPAR, aquelas
Ouvidorias tém o objetivo de
“aprimorar o atendimento aos
participantes e aumentar a
transparéncia de gestao” das
entidades onde funcionam.

A AAPBB, informalmente, tomou
conhecimento de que a PREVI ja
estaria examinando a viabilidade
de instalar sua Ouvidoria.
Esperamos que esta noticia se
concretize e que a mesma
providéncia venha a ser adotada
pela CASSI. (|

CONVERSA COM O LEITOR

B Agradecemos ao colega José Hilberto Jamacaru de Aquino a gentileza de nos indagar sobre o posicionamento
desta AAPBB a respeito do reajuste de 18% concedido aos aposentados.Tanto neste INFORMATIVO, como no
de maio/junho, tivemos oportunidade de protestar contra a quebra de contrato por parte da PREVI, mostrando
inclusive que a concessao do reajuste de 30% representaria despesa adicional, por més, de apenas R$ 52,5
milhoes e os ativos da PREVI cresceram R$ 6 bilhoes em 2002.
B Prezado colega Manuel Antonio Santos: sua mensagem de estimulo muito nos emocionou. Esteja certo de
que continuaremos vigilantes em defesa de nossos interesses junto a PREVI e CASSI.

B Colega Ruy Carmello dos Santos, agradecemos e consideramos suas observacoes sobre PREVI e CASSI. Se
todos os colegas se conscientizarem, como vocé, da necessidade de atuarmos unidos e coesos, temos certeza
de que impediremos a destruicao do nosso patrimonio.

Aguardamos sua correspondéncia com criticas e sugestoes. Nosso endereco é Rua
Uruguaiana, 10 / 1705 - Tel: (21) 2232-7561 e 2509-0347. E-Mail: aapbb@terra.com.br -

Site: www.megavida.com.br
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AS INCONGRUENCIAS DO

VERBO DAR

ar, de um modo geral, significa

doar, obsequiar, oferecer,

presentear. Tem de ser um ato

espontaneo, generoso, cordial,
saido do coracao. Mas nem sempre
iSso acontece, pois esse verbo irregular
tem outros significados, conotacoes
estranhas e, as vezes, até vexatorias.
Vejamos: “a vaca nao da leite, nos é
que lho tiramos”.

No dito acima, do admiravel
humorista Aparicio Torelli, chega-se a
conclusao de que a vaca, de fato, nao
da leite. E tanto nao da, que todo
mundo diz: vamos tirar leite da vaca?
E ela s6 deixa tirar amarrada no moirao,
soltando plangentes mugidos e
pespegando, nao raro, valentes coices.
Neste caso dar significa tirar.

Na “dacao em pagamento”, o dar
nada tem de obséquio, de presente,
de oferecimento, de coisa espontanea.
Alguém da satisfeito e de coracao o
que é seu em pagamento de uma
divida? Claro que nao. Destarte, a
dacao é, por assim dizer, um ato de
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forca. Com mais propriedade, portanto,
deveria chamar-se “obrigacao de
pagamento”. Neste caso, dar significa
obrigar.

Alguém da ponta-pés ou Socos por
amor? Efetivamente, nao. Esta
aplicando, por raiva, enfurecido.
Nesse caso, dar significa aplicar,
bater.

Alguém da gritos e gemidos? Nao,
nao da. Nao da porque ninguém
recebe. Os “ais” e 0s “uis” se perdem
no ar. Neste caso, dar significa expelir
e desaparecer.

Deu o conto do vigario. Nao, nao
deu, porque se der ninguém aceita.
Neste caso, dar significa aplicar com
malicia.

Deu dois carneiros por um bezerro.
Nao deu, trocou, caso em que dar
quer dizer trocar.

“A moca deu de costas, sem dar
pelo visitante”. Jamais diga isso. Tire
logo o verbo dar da jogada. Fale,
antes, com mais propriedade: “a moca
virou de costas, sem perceber o
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visitante”. Neste caso, dar significa
virar, perceber.

Nunca diga: “se seguir andando
por esta rua vocé vai dar na pracinha”.

Nao! Fale mais do que depressa:
“se seguir andando por esta rua vocé
vai chegar na pracinha”. Neste caso,
dar significa chegar.

A vida, como na contabilidade, se
rege pelo sistema de partidas
dobradas: nao ha débito sem crédito.
Isto quer dizer, grosso modo, que,
quem se dispoe a dar (débito), espera
receber (crédito). Dessa maneira,
quem da amor espera receber amor,
quem da presente espera pelo menos
um muito obrigado. Quem contribui
quer retribuicao. E assim, por diante,
num “é dando que se recebe”... de
Sao Francisco de Assis. Neste caso, dar
¢é igual a receber.

No sentido de oferecer, presentear,
doar, obsequiar, o autor destas
enjambradas linhas deu muito, mas,
por certo, sem merecer, recebeu até
demais. No entanto, depois de
aposentado, vem recebendo cada vez
menos, e, por isso, vai dando no pé
(correndo), antes que lhe déem
(batam) com o pé no traseiro... O
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