ASSOCIACAD DE APOSENTARODS K
PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL

PREVI - O REAJUSTE DOS
APOSENTADOS

O Banco do Brasil deu uma enorme prova de ma vontade para com os associados
da PREVI quando, em 16.12.2000 - a0 mesmo tempo em que, implantando a paridade, dimi-
nuiu em 170 milhoes de reais as receitas mensais da PREVI - fez com que o Diretor Fiscal
nomeado pela SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar recomendasse a apropriacao
pelo Banco de R$ 2,21 bilhdes do superdvit apurado em balancete do dia - e nao balanco
anual (hoje ja chegaa R$ 3,4 bilhoes). Eisso ao arrepio da lei, que determina que o superavit
fique em Reserva de Contingéncia a espera de se repetir por 3 anos, para ser distribuido. £
através desta formula, alias, que se previnem adversidades do mercado de Bolsa, causa
também dos déficits técnicos que a PREVI passou a apresentar.

Até aqui, pois, estadvamos sendo atingidos por trés fatores externos (nada de erros
administrativos): contribuicoes menores do patrocinador; retirada indevida de superavit ; e
decréscimo do patrimonio em acoes. O outro imprevisto foi a imputacao de imposto de
renda sobre as aplicacoes da PREVI, antiga questao juridica escorada na dupla tributacao,
pois ja se paga imposto ao receber a aposentadoria. Isto custou cerca de mais R$ 2 bilhoes
desembolsados no ano passado, afora as despesas nos anos seguintes.

Todo mundo sabe de que foi capaz o Banco no passado, ajudando inclusive na
vinda de novo Interventor da SPC para viabilizar o imposto e impor o Estatuto, que desmante-
lou a gestao compartilhada, que tinha propiciado ao Banco a reducao de R$ 5,7 bilhdes de
sua divida para com os aposentados pré-67. Ou seja, novamente outro fator externo influin-
do negativamente sobre as Reservas Matematicas, produzindo o desequilibrio atuarial de R$
3,6 bilhoes, em 2002.

Portanto, nao se trata de prejuizo sofrido pela PREVI . Ela ndo se desfez de suas
aplicacoes em Bolsa, sendo plenamente factivel uma reversao dos precos das acées. O
que se constata é que a responsabilidade por quase todo o atual déficit técnico da PREVI
deve-se a0 comportamento absurdo e inusitado do Banco do Brasil. E uma nova maneira de
encarar os fundos de pensao, como um todo, na sua qualidade de formadores de poupanca
de que o Pais tanto necessita, pode reverter esse resultado técnico, matematico.

Dito isto, nao da para entender uma espécie de preparacao do terreno que vem
ocorrendo para se cometer mais um absurdo, qual seja o de deixar de pagar o reajuste dos
aposentados, devido por lei, culpando-se o IGP-DI . Ora, este mesmo indice nos foi desfavo-
ravel até aqui, pois temos uma defasagem no valor da aposentadoria, que era de 20,1% ha
dois anos atrds e que nunca foi reconhecida. Agora perderiamos de novo? E bom que se
lembre que o pagamento dos aposentados admitidos antes de 15.04.67 (a grande maioria) é
da responsabilidade exclusiva do Banco (e nao da PREVI), que acaba de ter o lucro liquido de
R$ 2 bilhoes, 87,4% acima daquele do ano anterior.

Acresce ainda que o reajuste para todos os 50.000 aposentados, de 30% sobre o
beneficio médio de R$ 3.500,00, significaria aumento de gastos num total de R$ 52,5 milhdes,
0 que pouco representa mesmo para a PREVI, cujos recursos cresceram cerca de R$ 6 bilhoes
em 2002 ( de R$ 37 para R$ 43 bilhoes).
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CASSI

A Hora é Esta

nfelizmente, comeca a se delinear nos horizontes da CASSI uma crise
muita séria: a conceitual.

Nascida para oferecer, as expensas de empregador e emprega-

dos, um atendimento médico adequado aos funcionarios do Banco
do Brasil - 0 que fazia a contento - em momento algum, ao longo de sua
existéncia, se cogitou de questionar a CASSI sobre receitas e despesas ou,
mesmo, a respeito de seu balanco, que, habitualmente, aprovavamos sem
maiores exames. Afinal, acreditivamos nos dirigentes e, mais que tudo,
sabiamos que o BB estaria atento para, em caso de dificuldade, correr em
socorro da instituicao. Hoje, no entanto, os ventos sao outros. O Banco do
Brasil nao ajuda mais, nega repasses obrigatorios, retira funcionarios, con-
denando-nos, até mesmo, a 6nus sobre 0s quais nao Somos, sequer, con-
sultados. E o que é pior: nos ultimos anos, entramos numa sucessao de
déficits que assustam. E assustam, mais que tudo, porque deles nao se
fala. Contra eles nao se levantam alternativas, dando-nos a sensacao de
que sao aceitos quase como fatalidade.

E nossas reservas sao a panacéia de que se lanca mado...

Nao obstante tais circunstancias, somos levados a reconhecer que nao se
trata de um problema de facil solucdo. E é, exatamente por isso, mais que
tudo, que ele deve ser atacado com decisao e presteza.

Nas reunides de que temos participado e nas quais estes assun-
tos sao ventilados, as propostas surgem variadas e, muitas vezes, enfren-
tam a repulsa de interesses, eventualmente contrariados, o que é natural,
se considerarmos que o campo disponivel para negociacao nao é grande.
No entanto, ndo é a dificuldade da situacao que ird nos condenar ao
imobilismo. Urge que se ataque, com firmeza, o exame de todas as su-
gestoes, conhecendo-lhes vantagens e desvantagens, e que, ao final, se-
jam levadas a consideracao dos associados, que sao seus verdadeiros e
auténticos juizes. Portanto, jamais resultando, é claro, de opiniao nascida
em deliberacoes de cupula.

O essencial, mais que tudo, é que nao se adie, indefinidamente,
a busca de solucoes, porque, em verdade, elas existem e estao ai. Além
do que solucdo postergada é dificuldade potencializada. Precisamos, ape-
nas, agir com realismo e firmeza.

Que se dé a palavra final aos verdadeiros donos da CASSI: seus
associados |

DIRETORIA, CONSELHO
FISCAL E COLEGIO DE
ASSESSORES DA AAPBB,
ELEITOS EM 29.11.2002
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

PRESIDENTE

Raymundo Goncalves da Motta;
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Milton Carlos Ribeiro

VICE-PRESIDENTE ADJUNTO

Celso de Medeiros Drummond
VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS
ASSISTENCIAIS

Juraci Vaz Sampaio

VICE-PRESIDENTE ADJUNTO

José Correia Ribeiro

VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS

José Adriao de Sousa

VICE-PRESIDENTE ADJUNTO

Augusto Poggy da Silva

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS:

José Gomes de Mello; Luiz Gonzaga Burza;
Marco Aurélio Machado da Silva

MEMBROS SUPLENTES:

Alcides Lustosa Prazeres; Jorge Moura; Shiroshi
Yoshiyasu

COLEGIO DE ASSESSORES: - Alberio José
Sampaio Ribeiro; Albino Antonio de Azevedo;
Amilcar M. de Menezes; Diogenes Felinto
Gomes; Francisco Carlos Farias Trigueiro; Hé-
lio Frota Leitao; Joao Baptista Abreu de Olivei-
ra; Joao Ivalski Ferreira; José Alvaro Torres Gon-
calves; José Anchieta Dantas; José Fernando
Albano do Amarante; José Romildo Gurgel Cos-
ta Lima; Juracy Soares; Luiz Fernando Chagas
Lessa; Maria Tereza de Souza e Silva; Miguel
Rabat; Nei Corréa de Matos; Placido Gomes
Nunes André; Rogério Soares Teixeira; Valdei
Ferreira de Sousa

DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: Depar-
tamento de Seguros: - Diretor - Paulo Ribeiro
Cordeiro; Diretor Adjunto - Joao Lanes Simoes;
Departamento de Comunicacoes: - Diretor -
Joao Gomes André; Diretor Adjunto - Rubem
de Cassia Venancio.

1 Seguros (Amerscan International Group) & uma das malores empresas
seguradoras do munco, com 5 anos de experi@nia, estd presente cm mais de

130 paises, sempre oferecendo os melbores produtos d

Pox |ss0 a AAPRRR) (Associacio de Aposentados ¢ Pensionistas do Banco do
Arasil} assnciada com & AIG Brasil, criou o MegoWida, um seguro fEil
excliisivarments paa garantic ciam Erangdibdade & seguranca o futune da sua famdia,

. MegaVida
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Para maisres informacies OB00 704 5902




CASSI

SE NAO MUDAR,
FICARA INVIAVEL

m palestra que fez na

AABB-Lagoa, em 26 de mar-

co passado, a convite da

AAPBB, o Gerente Regional
da CASSI, Sr. Davi Salviano (foto),
analisou em profundidade a si-
tuacao da nossa Caixa de Assis-
téncia, salientando que, dentro
das condicoes atuais, o déficit
operacional que vem se repetin-
do ha alguns anos, se nao for
resolvido com urgéncia, levara
a CASSI a uma situacao inviavel
futuramente. Segundo o pales-
trante, com a mudanca da taxa
de contribuicao dos associados,
ocorrida a partir de 1996 - que
passou para 3% sobre a folha de
pagamento - esperava-se que
fosse atingida a estabilidade fi-
nanceira da Caixa em 2 anos, o
que nao ocorreu. A estagnacao
dos salarios dos funcionarios da
ativa desde 1996 vem contribu-
indo para agravar a situacao,
bem como o fato de o custo per
capita da CASSI ser superior ao
valor de contribuicao dos novos
funcionarios. O sr. Salviano afir-
ma que a saida nao passa ape-
nas pelo reajuste das contribui-
coes, nem mesmo pelo recolhi-
mento de contribuicoes dos de-
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pendentes dos associados, ja
que o grupo familiar é de me-
nos de 3 dependentes em mé-
dia. Em seu entendimento, pre-
tender solucionar a questao do
déficit operacional apenas alte-
rando o atual modelo de contri-
buicao, ou seja, desvinculando-
o do salario, é transformar a
Caixa numa mera vendedora de
Plano de Saude, o que nao se
aplica a um plano assistencial

como 0 nosso que nao tem fi-
nalidade lucrativa. A saida, se-
gundo o Gerente Regional da
CASSI, é a adocao de um proje-
to de saude ja testado com su-
cesso e que aguarda decisao
da Diretoria da CASSI para sua
implementacao. De acordo com
esse projeto, detalhado na mes-
ma ocasiao pelo Dr. Aloisio
Gomes, Médico Chefe da
CliniCassi, a rede de creden-
ciados devera ser organizada
em torno de uma unidade de
saude, como ja ocorre hoje na
CliniCassi. Trata-se de um mode-
lo que procura oferecer uma
rede de assisténcia integral a
saude. Os associados serao as-
sistidos por uma equipe de mé-
dicos de familia, que coordena-
rao a assisténcia a um determi-
nado grupo de familias, inclusi-
ve articulando outros recursos
médicos da rede credenciada,
para que a assisténcia ao paci-
ente se dé de forma integrada,
evitando-se duplicidade de con-
sultas e exames, bem como o
consumo de medicamentos re-
ceitados por médicos distintos,
gue possam apresentar até
interacoes prejudiciais. O

Lancamento do Seguro MEGAVIDA na AABB

A AAPBB convida os funcionérios da ativa, aposentados, pensionistas e familiares, interessados em esclarecer dividas
sobre 0 MEGAVIDA, o chamado seguro pensionista, que criou, em associagdo com aAlG BRASIL, subsidiériada maior
seguradora do mundo, numa exposi¢ao que acontecera, Como Segue:
- no dia 24/6 (terca-feira), as 16 horas, naAABB-TIJUCA Rua Haddock Lobo n° 227 - TijucaRio-RJ; e

- no dia 26/6 (quinta-feira), as 16 horas, na AABB-LAGOA Av. Borges de Medeiros n° 829 - Lagoa Rio-RJ.
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UMA QUESTAO CULTURAL

0s ultimos tempos, 0s associa-
dos da PREVI, algumas vezes,
tém sido chamados a tomar co-
nhecimento dos fatos adminis-
trativos que provocam prejuizo ao
patrimo6nio, mas somente quando o
fogo do incéndio ja é incontrolavel.
Nao ha como acompanhar no dia-a-
dia o processo executivo na PREVI, o
que preveniria muito desvio, desacer-
to e malversacao. E daria a base a se-
guranca de que se mantém a confian-
ca que deve ter na Diretoria.
As Ultimas administracoes do
Banco simplesmente ignoraram o fato
de que sao os associados os legitimos
proprietarios do patriménio da PREVI.
Indicaram ao Governo a tomada de
acoes prejudiciais a base, inclusive
duas intervencoes, na ultima das quais
o interventor promoveu uma reforma
do Estatuto da PREVI, sem prévia audi-
éncia aos associados, desfigurando-a
como sociedade sem fins lucrativos, a
ponto de retirar o Corpo Social da rela-
cao de Poderes da entidade e de nela
incluir todos os itens até entao propos-

tos pelo Banco. Como se a palavra “pa-
trocinador” significasse “propriefario”
ou fosse correto pisar sobre os direi-
tos decorrentes de contratos perfeitos
e acabados.

A Nosso ver, essa situacao é
conseqiiéncia de anos de auséncia
da parte dos associados e de confi-
anca irrestrita no Banco, o que de-
pende muito de cada Administracao.
Auséncia, por exemplo, pelo nao
comparecimento as eleicoes da
PREVI, falha de que somos (os apo-
sentados) 0s responsaveis maiores,
ou seja, cerca de 40% do todo. Ou
ainda pelo desinteresse em procu-
rar conhecer, para definir nosso voto,
0 PERFIL PROFISSIONAL de cada can-
didato, vale dizer, se as atividades ja
exercidas representam experiéncia
comprovada para o bom exercicio do
cargo a ocupar. Devemos lutar para
que a fiscalizacao, o acompanha-
mento do processo executivo seja
permanente, institucional, faca par-
te da organizacao administrativa.
Para que haja CONFIANCA DA BASE,

em cada dirigente; para que evite-
mos surpresas vexatorias. E outro fa-
tor cultural negativo. Acha-se que a
Diretoria € bastante. E nao €, pelo
menos para atalhar os desvios de
pessoas, no exercicio do cargo.
Batemo-nos pela criacao de
CONSELHOS, constituidos de repre-
sentantes da BASE, para asses-
soramento permanente ao corpo
diretivo, fazendo prevalecer os inte-
resses dos associados (e do patroci-
nador) na aplicacao dos recursos,
bem como para acompanhamento
do drau de correcao das acoes de
gestdao, evitando interferéncia nao
institucional de dirigentes do Banco
(como ja ocorreu) e a indefinida per-
manéncia de diretores incapazes ou
desonestos. Sugerimos a criacao de
um orgao chamado técnico - o0 CON-
SELHO DE NEGOCIOS - destinado a
opinar sobre a implantacao de no-
vas linhas operacionais ou a realiza-
cao de negocios de vulto nao pro-
gramados, prevenindo a escolha de
modalidades, setores e atividades
que oferecam a PREVI seguranca,
rentabilidade e liquidez. E para que
haja maior participacao dos associa-
dos na funcao de acompanhamen-
to, propomos a criacao de uma AU-
DITORIA DE GESTAO, também com-
posta de associados, com vistas a fis-
calizar o grau de regularidade dos
atos dos gestores, de modo perma-
nente, uma vez que os modelos de
fiscalizacao por empresas de audito-
ria externa e pelo Conselho Fiscal se
ocupam de apurar tao-somente a re-
gularidade confabil. o

POR QUE ADERIR AO SEGURO MEGAVIDA

O processo de criacao do
MegaVida envolveu importante inves-
timento e durou cerca de 2 anos de
estudos, a partir da demonstracao de
interesse por parte da Associacao de
Aposentados e Pensionistas do Ban-
co do Brasil (AAPBB), junto a AIG BRA-
SIL, filiada ao maior Grupo Segurador
do mundo. Uma empresa desse por-
te nao iria assumir a responsalbilidade
pelo MegaVida caso este nao fosse
um seguro inovador, apropriado para
uma coletividade significativa como

sao os funcionarios do Banco do Bra-
sil. Garantir o futuro da familia do se-
gurado, numa fase dificil, constitui sua
caracteristica principal, inédita, com a
Pensao Complementar Temporaria, um
sistema de indenizacao parcelada em
até 12 mensalidades, com correcao.
Também é inédita a oferta pelo
MegaVida de diagnostico e indicacao
do melhor tratamento, por médicos es-
pecialistas dos melhores Centros Hos-
pitalares dos Estados Unidos, em ca-
s0s graves e situacoes de risco de sau-

de do segurado — a Segunda Opiniao
Médica, a cargo da World Care. Com o
MegaVida, o segurado ainda pode des-
frutar, em vida, das garantias de Assis-
téncia Residencial 24 Horas e de Aci-
dentes Pessoais, Roubo/Furto e do be-
neficio de Sorteios Quinzenais com
prémio em dinheiro. Nao perca tem-
po! Ninguém pode prever o dia de ama-
nha. Faca sua adesao, também, pelo
telefone 0800 704 5902 ou diretamen-
te na AAPBB - Rua Uruguaiana, 10 - Gru-
po 1705 - Telefone (0xx21) 2232-7561.
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O CONTINUADO DEFICIT
OPERACIONAL

statistica da Organizacao

Mundial de Saude (OMS) nos

diz que a expectativa de

vida, em paises como o Bra-
sil, saltou de 44 para 68 anos, nas
ultimas 6 décadas. O que é moti-
vo de aledria e esperanca para
0s idosos. Recentemente, entre-
tanto, ouvimos de autoridade da
CASSI, em certo tom de blague,
que os programas em favor da
saude do idoso preocupavam di-
rigente da PREVI, assustado com
as consegqiiéncias do aumento da
longevidade em seus calculos de
reservas matematicas.

Sem querer cometer exa-
gero, a afirmacao nos trouxe a
mente a ilacao de que poderia
haver certa vontade técnica da
PREVI, no sentido de que os as-
sociados morram cada vez mais
cedo e, do lado da CASSI, possi-
vel necessidade de encolher po-
liticas de saude, para nao preju-
dicar a PREVI e seu patrocinador.
Nessa, como ficarao os associa-
dos de ambas?

Tratava-se, na ocasiao, de
explicar (justificar nao é possivel)
a continuidade na apresentacao
de déficit operacional pela CASSI,
o qual, em 2002, esteve proximo
de R$ 44 milhoes e foi coberto
por receitas financeiras, uma vez

dos novos funciondrios superior
a respectiva contribuicao; os re-
colhimentos nao efetuados sobre
0s abonos concedidos; o cami-
nho da inviabilidade do plano de
saude (sob os principios tradici-
onais), pela falta de reajustes sa-
lariais por 7 anos seguidos. O
que se quer dizer com essas ci-
tacoes? E para alertar os associa-
dos para que nao aceitem que se
isole a base das discussoes que
se espera acontecer, nesse par-
ticular.

Volta-se a falar em Refor-
ma do Estatuto. Somente 0s asso-
ciados podem saber que reforma
atende a seus interesses. Pelo
amor de Deus! Que nao se deixe
de discuti-la amplamente com a
base. Nao queremos ouvir falar de
eleicao para votar negociacao fei-
ta entre poucos dirigentes da
CASSI e do Banco, com total des-
conhecimento (ou quase) do sig-
nificado das modificacoes. Nao
queremos chegar a eleicoes para
votar SIM ou NAO naquilo que nao
sabemos de que se trata. Quere-
mos participacao coletiva. O

FAABB pede
apuracao de
responsabilidade do
ex-interventor da
PREVI

Em oficio encaminhado ao
Exmo. Sr. Ministro da Previdéncia
Social, em 24/2/2003, a FAABB-Fede-
racao das Associacoes de Aposen-
tados e Pensionistas do BB solicita
que sejam anulados todos os atos
ilegais praticados pelo ex-
interventor da PREVI, nomeado pela
Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, que introduziu modifica-
coes estatufdrias nao previstas na Lei
ne 108, inclusive cassando prerroga-
tivas do Corpo Social com o que, na
pratica, descaracterizou a PREVI
como sociedade de direito civil, sem
fins lucrativos. A FAABB solicita ao
Exmo. Sr. Ministro “apuracao de res-
ponsabilidade, para efeito da apli-
cacao de medidas penais cabiveis,
do ex-diretor fiscal nomeado pela
S.P.C.para implantar a paridade na
PREVI”, tendo em vista que a pari-
dade nao poderia ser implantada
porque (a) o Plano de Beneficios |
fora encerrado em 1997, um ano
antes da EC n° 20/98, com a quase
totalidade de seus integrantes ja
aposentados e pensionistas com
direito adquirido e (b) o Plano de
Beneficios Il ja adotava a paridade
antes da aludida EC. Por outro lado,
o ex-diretor fiscal ultrapassou os li-
mites de suas atribuicoes ao deter-
minar a utilizacao de mais de dois
bilhoes de reais do superavit técni-
co da PREVI no exercicio de 2000,
para amortizacao antecipada da di-
vida trabalhista da patrocinadora
com a complementacao das aposen-
tadorias dos funcionarios pré-67.

CONVERSA COM O LEITOR

A partir do proximo namero, estaremos inaugurando uma co-
luna destinada a dialogar com nossos leitores. Colabore com o aper-
feicoamento de nossa associacao e deste informativo, encaminhan-
do-nos suas sugestoes ou criticas. A AAPBB-R| fica na Rua Uruguaiana,
ne 10 - sala 1705 - Tel. (21) 22327561 - E-mail: aapbb@terra.com.br.

mais. Até quando vai dar para fa-
zer assim? Do lado dos rendimen-
tos, permanece a falta de acao
em cima das questoes nao resol-
vidas com o Banco, tais como: o
custo “per capita” para a CASSI




CASSI

Informativo
AAPBB

ASSISTENCIA
INTEGRADA AO IDOSO

e ha muito a AAPBB vem insis-

tindo, primeiramente numa

reuniao com a CASSI e depois
através de seu representante no Con-
selho de Usuarios da Caixa, na neces-
sidade da ampliacao da atencao ao
idoso. Se gundo o Dr. Aloisio Gomes,
Médico-Chefe da CliniCassi, 26% dos
associados assistidos no Rio de Janei-
ro tém mais de 60 anos de idade. Na
CliniCassi, essa taxa é de 40%. Dian-
te desse quadro, a CASSI desenvol-
veu um projeto de assisténcia inte-
gral ao idoso, que ja vem sendo tes-
tado em Copacabana. O objetivo ge-
ral do programa é organizar a oferta
de recursos na area de saude, de for-
ma a elevar a qualidade de vida des-
sa populacao. Entre as providéncias
preliminares, sera feito o levantamen-
to do perfil do idoso (social, econ6-
mico etc), buscando-se identificar
também os principais problemas de
saude. Com isso, vai-se procurar, com
a ajuda da familia, desenvolver equi-
pes multiprofissionais para cuidar do
idoso com uma visao integral, coor-
denando todos os recursos disponi-
veis, inclusive aqueles da rede social
de apoio dos 6rgaos publicos.
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De acordo com o Dr. Aloisio,
existem diversas situacoes de risco na
3a. idade que necessitam de acom-
panhamento. A propria aposentado-
ria, em si, pode acarretar problemas
emocionais que vao ocasionar distur-
bios organicos dificeis de solucao, se
nao for tratada a causa basica. Tam-
bém pode afetar o idoso o precon-
ceito contra o envelhecimento, a so-
lidao e o comportamento fatalista, ou
seja, aquela idéia de que o idoso
nada mais pode fazer a nao ser es-
perar a morte. A dependéncia, ou
seja, o fato de o idoso depender de
outrem para tudo, é uma realidade
que precisa ser examinada, bem
como aqueles casos de idosos, na
maioria das vezes sem nenhum pa-
rente, abandonados em instituicoes
de amparo.

Em suma, a CASSI esta cheia
de boas intencoes para com 0 grupo
de idosos, com a louvavel idéia de
que um programa de saude é algo
mais abrangente do que apenas tra-
tar a doenca. A AAPBB, que sempre
se bateu pela melhoria do atendimen-
to ao idoso, espera ansiosamente que
estes planos logo se concretizem. g
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LIVROS FALADOS:
APOIO AO

DEFICIENTE VISUAL

Funciona em Sao Paulo ha
muitos anos (mas ainda ignorada
pelo grande publico) uma entidade
de fins filantrépicos dedicada exclu-
sivamente ao apoio e assisténcia a
deficientes visuais - a Fundacao
Dorina Nowill para Cegos. A institui-
cao mantém um acervo de cerca de
400 titulos em sua Biblioteca
Circulante - inteiramente gratis,
abrangendo todas as areas da lite-
ratura, tanto brasileira como estran-
geira, em fitas cassete e/ou CDs. As
obras gravadas vao de José de
Alencar, Miguel de Cervantes,
Agatha Cristie e Dostoievski até
Jorge Amado, Paulo Coelho, Luiz
Fernando Verissimo, Gabriel Garcia
Marques e Ziraldo.

Mediante modica mensali-
dade os socios da Fundacao, em
qualquer parte do Brasil, recebem
pelo Correio as fitas e/ou CDs esco-
Ihidos numa listagem que lhes é pre-
viamente enviada com todos os ti-
tulos disponiveis, com prazo ra-
zoavel para audicao e posterior
devolucao do material, pelo qual fica
inteiramente responsavel.

Os interessados podem di-
rigir-se a FUNDACAO DORINA
NOWILL PARA CEGOS - Rua Dr. Diogo
de Faria, 558 - V. Clementino - CEP
04037-001 - Sao Paulo (SP) - Telefo-
ne (011xx) 5087-0999 - Fax (011xx)
5087-0799.

E-mail: “info@fundacaodorina.org. br
Home-page:\“http//:
www.fundacaodorina.org.br.
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LIMITE DE UTILIZACAO DO

USUARIO

CASSI, buscando esclarecer fatos

que vém ocorrendo e causam

transtornos a seus usuarios,

como débitos por falta de pror-
rogacao de tratamentos, comunica aos
associados quais sao os limites de uti-
lizacao e como se deve proceder para
solicitar prorrogacao.

O controle dos limites de utili-
zacao tem de ser feito pelo proprio
usuario, através do aviso de crédito do
beneficiario, ou entrando em contato
com a Cassi-R].

- Tratamento esclerosante de varizes:
40 sessoes por paciente;

- Tratamento fisioterdpico: de 24 a 48
sessoes por patologia e por paciente;
- Tratamento psicoterapico: 200 sessoes
por paciente;

- Tratamento fonoaudiologico: 120 ses-
soes por paciente;

- Tratamento de psicomotricidade: 120
sessoes por paciente;

- Reabilitacao cardiovascular: periodo
maximo de 180 dias corridos, a partir

- Estao isentos de controles de limites
0s eventos (especifico para a patolo-
gia), realizados em pacientes portado-
res de deficiéncia, cadastrados pela
unidade.

Os limites referentes aos
procedimentos de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicomotricidade po-
dem ser prorrogados mediante justifi-
cativa médica e apos prévia autoriza-
cao pela CASSI, que avaliarda a neces-
sidade da continuidade do tratamen-
to.

A prorrogacao para psico-
terapia sera avaliada e acompanhada
pela Porta de Entrada em Saude Men-
tal e se dara em forma de “Adianta-
mento”. Apenas tratamentos com pa-
cientes portadores de psicose, neuro-
se grave ou dependéncia quimica po-
derao ser prorrogados em forma de
“Auxilio”.

Sao improrrogaveis os limites
para tratamentos esclerosantes de va-
rizes (escleroterapia) e reabilitacao

CASSI

ENTREGA REMEDIOS NO
NUCLEO DE NITEROI

Atendendo as solicitacoes
dos usuarios que moram em
Niteroi, a CASSI-R] informa que esta
disponibilizando a retirada de me-
dicamentos no nucleo de Niteroi,
situado a Av. Amaral Peixoto, 347 /
40 andar - Centro - Niteroi, no ho-
rario de 10 as 16h.

Este servico visa facilitar a
vida do usuario, que terd, contudo,
que se deslocar para a CASSI-R],
na Rua do Passeio, n° 62/8° andar,
para formalizar o pedido dos remé-
dios.

Para mais informacoes,
entrar em contato com a Central de
Medicamentos, pelos telefones
3861-1805 ou 3861-1767.

JUNTE-SE A NOS! ASSOCIE-SE E
CONVIDE SEU AMIGO TAMBEM PARA AS-
SOCIAR-SE. ESCREVA-NOS, DANDO SUA
OPINIAO E COMPARECA AS NOSSAS REU-
NIOES, NA AABB - LAGOA, AS 1as e 3as
QUARTAS-FEIRAS, AS 9 H 30 M. VOCE SERA
BEM-VINDO. A SEDE DA AAPBB FICA NA
RUA URUGUAIANA, 10 - SALA 1705 - TEL.
22327561.
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Mais que um seguro completo,

uma tranquUilidade de vida

Contrate ja através do 0800-704 5902 ou
www.megavida.com.br

ou diretamente na AAPBB
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