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Novo modelo

0O nosso informativo
mudou. Agora, voce vai
receber as noticias que 't
mais |he inleressam
num formato mais
elaborado e com uma |
leilura mais agil e
agradavel.

Mudamos de aparéncia,
Mas conmuamos com
a mesma linha editorial, informando a
vOce, associado, tudo que precisa
saber a respeito-da PREVI, da CASSI
e de nossa Associacao. Esla
mudanga vem acompanhada de

Diretores da AAPBB

oulra: a parceria AAPBB com a AIG
Brasil, cuja matnz & a maior empresa
de seguros do mundo.

AAPBB e AIG Brasil:

uma parceria feita especialmente para vocé

Ha 4 anos, quando a AAPBE-RJ foi
criada, uma de suas malores
preocupacoes era com as
pensionistas. Isto porque, para uma
familia que esta acostumada com
seu rendimento mensal, a perda
inesperada do provedor ocasiona-he
uma queda de 40°% no padrao de vida.
Apos muita pesquisa e busca no
mercado, a AlG Brasil foi 2 empresa
que apresantou a melhor solucao de
seguro, cobrindo tambem essa
perda, criando-se assim o MegaVida.
0 MegaVida & um Sequro exclusivo
e feilo sob medida para os

associados da AAPBB.

Alem de possuir as garantias dos
sequros tradicionals, olerece uma
Pensao Complementar Temporarnia.
Ou seja, na hora em que sua familia
mais precisar, podera contar com
uma ajuda adicional na pensao,
mantendo assim o valor integral de
seus rendimentos. E nao é s isso.
Esle privilegio que vocé acaba de
conquistar também se junta a
mumeras oufras vantagens como:
Servicos residenciais, medicos,

juridicos, financeiros ele. 4
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para o Banco
do Brasil

Os funciondrios da ativa,
aposentados e pensionistas
gostariam de contar com o
compromisso do presidente
eleito Luiz Indcio Lula da Silva,
em nao pnvatizar o Banco do
Brasil e, mais que isso, dele se
utilizar como instrumento de
formento ao desenvolvimento
econdmico e social do Pais,
como sempre se fez até dez

anos atras. 2
Pdgina

PREVI, o que
resta fazer?

Elevar o nivel de poupanca
do Pais, utilizando-se do
sistermna de Fundos de Pensao,
nédo dando continuidade ao
esquema nefasto para a
Caixa de Previdencia dos
Funciondrios (PREVI) de o
Banco apropriar-se de
nossos recursos pelos
mais variados motivos. Isto e
0 que esperamos do novo
Presidente da Republica.
Pdgina 6




Mensagem do Presidente

«\Jma parceria segura”

a importante noticia

assinatura de acordo entre a companhia AIG
de seguros do mundo, e esta AAPBB,

a defender 0S interesses dos
mente a boa

o da criagao do
para 0S

de trazer a seu cunheclmentn um

“Temos O prazer
ara a nossa categoria, que éa

BRASIL, subsidiaria da maior empresa
Associagdo do Rio de Janeiro qué objetiv
aposentados e pensionistas do Banco do Brasil, especial
administracao dos recursos da PREVI e da CASSI, no sentid

MegaVida, um tipo especial de seguro de vida desenvolvido
funcionarios da ativa, aposentados € pensionistas

do Banco do Brasil.

O MegaVida traz um novo conceito de seguranga familiar, pois alem de
possuir as garantias dos seguros tradicionais

oferece vantage ificas para a categoria, €0

o caso da cobertura chamada Pensao

que soluciona © problema

Complementar Temporaria,
mais premente das(os) pensionistas.
obre estas & outras

Veja no site ou pelo telefone 0800.7070728 informagoes S
vantagens, servicos € peneficios do MegaVida, tais como: a ampliacao da

idade maxima admitida pelo mercado, de 70 para 80 anos; a sensivel reducao
do preco dos prémios mensais; duas chances pufnﬁdemmart_por sorteio)

um prémio de RS 15.000,00, li outras.
a adesao, antecipamos-ihe nossos ag

mo é

do mercado,

radecimentns.“

Na certeza de suU
5 Apusentadas s Pensionistas do

Associagao do
sil do Rio de Janeiro.

Banco do Bra

Raymundo Gongalves da Motia
Presidente

% Mega Vida
dis que um seguro completo

uma franquilidade de vida
Contrate ja, através do 0800.707 " ' \
7070728 ou | A (5

pelo e-mail megavida@megavida.com.br




PREVI, o que resta fazer?

posicao do Banco do

Brasil de absoluta

intransigéncia em negociar —
o Presidente, no prazo dado pela Lei,
sequer aceitou receber os representantes
do Compo Social da PREVI — conlranou
inteiramente o espirto da Lei
Complementar n® 108, de 29.05.01, que
implantou a generalizacao do modelo de
paridade de representagdo, entre
patrocinador e participantes, na gestao
dos fundos de pensdo. Preferiu negar
que para a PREVI, 0 Gnico que pralicava
a gestdo compartilhada, desde 1997, a
Lei incluiu a faculdade de manutengao do
status quo, uma vez submetido o assunto
a4 Secrelaria de Previdéncia
Complementar.
Trata-se do § 2° do Art. 11, a seguir
transcrito:
“Art. 11 — A composi¢ao do Conselho
Deliberativo, integrado por no maximo
seis membros, sera paritaria entre
representantes dos participantes e
assistidos e dos patrocinadores, cabendo
a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que ferd, além do seu, o volo
de qualidade.
§1.....
§ 20 Caso 0 Eslaiutn da amldada
fechada, respeitado o ndmero maximo de
conselheiros de que trata o caput e a
participagdo  paritaria  entre
representantes dos participantes e
assistidos e dos patrocinadores, preveja
outra composi¢do, que tenha sido
aprovada na forma Prevista no seu
Estatuto, esta poderd ser aplicada,
mediante autorizacio do drgdo regulador
e fiscalizador,”
A intransigéncia fez o Banco passar por
cima desse dispositivo legal. Tantofez o
atual Presidente do Banco (o mesmo que
em igual cargo preparou o Banespa para
a privatizagdo) que conseguiu que o

Govemo ndo ligasse para a truculéncia
do alo e decretasse nova intervencao na
PREVI. Tivemos outra vez a presenca
de inlerventor que, tal como antes, nao
teve interesse em conciliar e permaneceu
cego para com os molivos dos
participantes, adotando a proposta do
Banco, como se estivessemos levantando
questionculas infundadas.Impds novo
Estatuto, redigido sem participacao dos
associados/participantes/acionistas,
incluinde entre outros desejos do
patrocinador o de exclusao do proprio
Corpo Social, como um dos poderes da
entidade e dando ao patrocinador (no
caso, o Banco) o cargo de Presidente do
Conselho e também o volo de Minerva.
Com o interventor, o Banco prefenu
desrespeitar o contrato perfeito e
acabado, no que foi apoiado pela
Secretania de Previdéncia Complementar.
Cabe a pergunta: serda que 0s
legisladores realmente aprovaram
formulas prejudiciais aos associados,
querendo impingir-nos a estranha
verdade de que nao somos oS legiimos
donos do patrimonio da PREVI?
Invocou-se dispositivo da nova legislacao
para definir que a competéncia do
Conselho Deliberativo (onde o
patrocinador lem voto majoritario)
abrange: as alteragtes do Estatuto, a
extingao dos Planos de beneficios e até
a refirada do patrocinador (VEJAMOS O
QUE NOS ESPERA).

E incalculével o prejuizo financeiro que a
PREVI teve com a intervengao do
Govemno, ao afastar das fungdes toda a
Diretona € os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, passando as decisoes, no
periodo, a dependerem exclusivaments
do intervenlor.

O que nos resla fazer, se ¢ a forga do
poder que se coloca contra os
irabalhadores, quando sua fungao sena

a de defender nossos direitos?

Qutra vez, chegou o Interventor (homem
do Governo), que determinou que o
Banco do Brasil € o (nico que esta
caminhando de passo certo, dexando-
noS COM a cara de imbecil, de quem é
dono do patriménio da PREVI —
construido com sua pesada contnbuicao
mensal, durante 30/60 anos e com a
remuneracao indireta por seu trabalho (a
contribuicao do Banco) — mas que nio
tem como mandar na sua gestao.

Com o novo Estatuto, mais que anles,
tomou-se indispensavel que se evile a
influéncia ndo institucional de dirigentes
do Banco do Brasil, guiando a PREVI a
realizar investimentos desasirosos, como
alguns sob processos administrativos que
continuam sem solugdo de apuragao
dessa nefasta infludncia. Agora mais
ainda, com a nomMma que pemmite que o
patrocinador tenha poder na PREVI para
nomear 0 Presidente, os Direlores das
funcbes mais importantes e ainda ter por
meio do Presidente o voto de Minerva.
Algo importante tera de ser construido de
modo a reconhecer que 0s associados
ou participantes, como legitimos
proprietanos do patriménio, se nao detém
o poder de gesldo que pelo menos
possam impedir o patrocinador de toma
decisGes prejudicials, para no dizes
ilicitas, sobre recursos que nao mais Ihe
pertencem. Dentro disso, por exemplo, que
a BASE (aposentados, principaimente;
tenha mais nodiaadiada PREVI
por meio de uma AUDITORIA DE
GESTAQ, que acompanhe 0s atos dos
dingentes eleitos ou nomeados, par:
verificar se estdo de acordo com as
normas aprovadas, exigindo cormegac
imediata de desvios, e de unm
CONSELHO DE NEGOCIOS

aconselhando ou censurando a entrad
da PREVI em novas linhas operacionais




Tratamento de Investidor Empresarial para a PREVI

5 funcionarios da ativa e

aposentados e 0s

pensionistas do Banco do
Brasil gostariam de_conlar com o
compromisso de que o Presidente elefio
Luiz Inacio Lula da Siva modificara o
tratamento que vem sendo dispensado a
CAIXA DE  PREVIDENGIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL
(PREVI), que, de modo algum, & encarada
Como organismo de poupanca e investidar,
parceiro do Govemo no desanvolvimento
econdmico do Pais, com atvos totals acima
de RS 37 bihoes.
E preciso que a PREVI volle a utilizar
critérins -como a2 vinculagdo, acs
interesses da base e a exigéncia oe perfil
profissionzl adequado, na escolha de
seus dingentes e de seus representantas
nos conselhos das empresas de que
participa.. Suaatuagao neste modelo de
participagoes, alias, cabe ser repensada,
para ndoirmos do.8-ao 80, com a
assuncao de riscos de gestao e de
concentracdo de capital investido por
empresa e com 0 acumulo de problemas
com a admnistracao daja pesada equipe
de conselheiros.

Reputamos de extrema necessidade
que a PREVI, acima de tudo, refome a
alocar seus investimentos em projetos e
BMPresas com expenéncia no ramo e que
apresentem rentabilidade, sequranga e
liquidez, linha de conduta que deve ser
respeitada em nosso apoio as poliicas
governamenlais de desenvolvimerto
economico.

Por forca da atual forma de agir das
autondades do Govemno e de dingenles
do Banco, a PREVI tem sofnido abalos
financeiros de toda ordem, em seu
estoque de poupanca, deixando assim de
ser vista como fundo de pensao ou, em

Este Seguro de Vida pode também Ihe

outras palavras, como instrumento de
fomento da elevacao do nivel de
poupanca, 1o necessariana conjuntura
presente.

Nao pode ser desejavel, como politica de
interesse naclonal, que se retire da
PREVI (e o pior: comoiniciativa do Banco,
o patrocinador) soma de recursos de 12l
monta.(em tomo de RS 10 bilhdes, nos
anos recentes), ora para resolver
problemas de desequilibrio de capital do
Banco — da exclusiva responsabilidade
de seus acionistas — ora. para supnr a
sede de recolher tributos, da-Receila,
fazendo caira imunidade portantos anos
detida pelos fundos de pensap, criando
inclusive  bilributagao, pois . os
aposentados recolhem imposto sobrea
aposentadora que recebem.

Vista a PREVI como empresa de grande
porte, nao tem cabimento tanto assafto
a0s 1ecursos de poupanca amebanhiacos
por - seus acionistas/associados/
paricipantes, para uma atividade que se
reconhece importante no
desenvalvimento da economiz nacional.
Ou serd que 0s legisladores conhecem
bem a nossa histdnia & acham que essas
recursos nag sao legitimos? Nao
pertencem aos acionistas/associados/
participantes? Angs, que descontamos 8%
(oilo por cento & muito!) de nossos salancs
mensais (cumulativamente com o descontd
de lei em favor da previdencia oficial), duranta
no minimo 30 anos de trabalho e tambem
depois, na aposentadona — somos & unica
categoria a racolher (para a PREVI) sobre
a mensalidade de aposentado.

Em resumo, os funcionanos recolhem,
por cerca de 60 anos contribuicao dupla
e pesada sobre 0 salano integral. E isso,
a titulo de haverem concordado atender
a pedido do Banco, de troca de sua

obrigacdo assumida no contrato de
trabalho, de pagar nossa aposentadona,
sem qualquer anus’ (Acordo de 1967,
portanto vigante ha 35 anos), pelo
compromissodele de passar acantnbuir
para.a PREVI com o dobro- dos
recolhimentos feitos pelos funcionanos
{sistema 2x.1).

Em 1997, outro acordoenire g Banco e a
PREVI fora-negociado, incluindo o
reconhecimento coniabil de seu passivo
para com 05 aposentados admitidos até
14.04.67  {com 05/ cuslos de
aposentadornia porconta dele), bem como
a utilizacao de superayvit da PREVI, para
redugdo de imediato desse passivo, na
expressiva quantia de RS 5.7 bilhdes
{quando um real valia um ddlar) e, em
iroéca, o _Banco concordou com a
implantacao da gestao participativa.
Veio a Lei Complementar n® 108 & nos
Impas a paridade, em vez do sistema 2 x
1;,-com o onus da enorme reducao de
nossas recartas. Com base no acordo
de 1997, 0.Banco, ja na implantacao da
pdridade -produziu proposta de nova
utilizacao de superavit, da ordem de R$
2 bilhdes, sem observancia do prazo legal
dé 3 ands de espera, para uso dos
gxcedantes - o que esta sub judice.

A propésito, com o deficit previsio no
balanco seguinte da PREVI (de
31.12.2001), estimado em RS 2,7 bilhdes,
Varificou-se a inconvenieéncia do uso
daquele superavit, antes de cecorrido
esse prazo legal, pois a destinagao
normal de excedentes e justamente para
cobrir possivel deficit em ano seguinte.
PRECISAMOS PLEITEAR AO
CONGRESSO QUE AS LEIS QUE
FORMULE SEJAM JUSTAS!

Sim porque as conseguéncias da Lei
foram bem mais longe!

oferecer beneficios em vida como uma \
Segunda Opinidao dos melhores especialistas

da area médica dos Estados Unidos, numa
situacao grave ou de risco.



vocé pode, tambem, contar
com uma Segunda Opiniao
Medica no caso de diagnosticos
graves, através de profissionais
de grandes Ceniros Medicos
dos Estados Unidos.

- De que forma se dara o
contato entre os Centros
Médicos e o paciente/
beneficiario?

AAPBB - Por meio de uma
infra-estrutura tecnologica que
conta com 0s mais avancados
hardwares e softwares
de Comunicacao Medica,
que estarao digitalizando,
criptografando e transmitindo
todos os documentos e exames
médicos, com a mais alta
velocidade, fidelidade e sigilo
para os melhores especialistas
da area médica dos Estados
Unidos. Rapidamente, o laudo
estara no Brasil e sera
encaminhado ao medico do
segurado com uma copia para
0 proprio paciente. Ainda neste
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servigo, o segurado podera
obter uma consulta com o0
médico que emitiu 0 parecer com
transporte do aeroporto-hospital-
aeroporto, na cidade do hospital
responsavel pelo parecer.

“0 custo do MegaVida
esta abaixo do preco
do mercado™

- Isto tem algum custo
adicional?

AAPBB - Esses servigos nao
tem custos adicionais e o
direito a esta cobertura se dara
a partir do dia do pagamento
da 1° parcela do sequro de
vida. E importante ressaltar,
que aftraves de uma
pesquisa feita pela AIG
Brasil, constatou-se que
esta Segunda Opiniao
Medica tem reduzido em ate
30% as cirungias recomendadas
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Da esquerda p/ direita: Augusto Poggy da Silva, Celso de Medeiros Drummond, Marco Aureélio

aos pacientes.

-Com tantas vantagens, o
valor do MegaVida é maior
do que os demais ?

AAPBB - Nao, pelo contrario,
o custo do MegaVida esta
abaixo do pre¢o do mercado e
as vantagens e beneficios
oferecidos sao exclusivos para
o0s associados da AAPBB, o
que € um grande privilegio.

- A parceria entre a AlG Brasil
e AAPBB é exclusiva para os
associados do Rio de Janeiro,
ou associados de outros
estados tambem podem
adquirir o MegaVida?
AAPBB - A parceria é exclusiva.
MNo entanto, existem 28 outras
associacoes em todo Brasil. As
Associagoes que tiverem
convénio com a do Rio de
Janeiro poderao adquirir o
Mega Vida. Em outros casos,
aqueles gue quiserem adquirir
0 Nosso sequro, deverao se
associar a AAPEB-RJ.

Dir.etc:ria da AI_APBB-HJ
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Machado da Silva, Paulo Cordeiro, Jodo Ivalski Ferreira, José Adriao de Souza, Juracy Vaz
Sampaio, Milton Carlos Ribeiro, Raymundo G. Mota, José Correira Ribeiro e Jodo Lanes Simoes.



Informetivo
A A PEBEBB

AAPBB e AIG Brasil
juntas, por voce

Em 12 de dezembro de 1998, quando a AAPBB - RJ foi criada, seus fundadores
visavam dois objetivos principais: lutar pelo patriménio do funcionalismo, junto a
PREVIe a CASSI e criar um sistema de amparo aos pensionistas na hora em que

se reduz a renda familiar.

Apds varias pesquisas de mercado e estudos que duraram cerca de 1 ano, a
AAPEB se uniu a AIG que, alem de ser a maior empresa de Seguros do mundo, foi
a que melhor atendeu as necessidades em causa.

Na entrevista a seguir com os diretores da AAPBB, vocé ira
conhecer todas as vantagens que essa parceria lhe trard, bem como
a ampliacao desses beneficios aos funcionarios da ativa, que também
poderao desfrutar dos privilégios do MegaVida, um Seguro

exclusivo e inédito criado especialmente para
os funciondrios do Banco do Brasil.

“0O MegaVida & um
seguro exclusivo que
oferece uma Pensao

Complementar™

- A AAPBB tem um
departamento especifico de
Seguros, o que significa
uma grande preocupacao da
diretoria neste setor. E
habito dos funcionarios do
Banco do Brasil adquirirem
seguros?

AAPBB - O funcionario do
Banco, assim que entra para a
instituicado recebe uma
proposta de peculio, a cargo da
PREVI. A maioria tem este
produto.

-Neste caso, por que a
AAPBB procurou um outro
tipo de Sequro e escolheu a
AlIG Brasil entre todas as

outras existentes no
mercado para ser sua
parceira?

AAPBB - A AIG Brasil

desenvolveu em conjunto
com a AAPBB, um produto
aepecfico oara nensinnistas

O pectilio oferecido pelo Banco se
resume apenas ac pagamento
de um valor fixo no ato do
falecimento do segqurado.
Queriamos mais do que isso,
ou seja oferecer trangiilidade
e seguranga as nossas
familias, numa hora adversa.
O MegaVida, criado em
conjunto entre a Associacao e
a Seguradora, € um produto
completo e com um sistema
inédito de indenizacdo: a
Pensao Complementar.

-Como funciona esta Pensao
Complementar?

AAPBB - E uma mensalidade
complementar a pensao
recebida da PREVI durante 12
meses seguidos com corregao
mensal.

-Por que vocés criaram esta
modalidade de Seguro?
AAPBB - Uma familia que esta
acostumada a ter uma renda
mensal, apos a ocorréncia da
perda inesperada do seu
provedor, no caso especifico

do funcionario do BB, sofre
iirma Aiiada da A ase cane

BRASIL

rendimentos. Com a Pensdo
Complementar Temporaria,
oferecida pelo MegaVida, o
padrao de vida desta familia se
mantera no mesmo patamar
pelo prazo de 12 meses. O
que permitira que esta quite
dividas pendentes e se
prepare ou adquira outras
formas de rendimentos
complementares.

“0 limite de idade para
adquirir o MegaVida &
de 80 anos”

- Além da Pensao
Complementar, quais
sao os diferenciais do
MegaVida em relagao aos
produtos existentes no
mercado?

AAPBB - Uma outra grande
exclusividade € que o limite de
idade para adquirir 0 nosso
Seguro & de 80 anos. Nos
demais existentes no mercado,
o limite e de 70 anos.

-Existe mais alguma novidade
neste seguro?

AAPRBR - om0 MeaaVids



Homenagem

Dr Eduardo de Castro Neiva

0s, socios da AAPBB,

continuamos profundamente

consternados com o0
falecimento de nosso Presidente de
Honra, Dr. Eduardo de Castro
Meiva, figura exponencial como
funcionario do Banco do Brasil, ao qual
dedicou cerca de 50 anos de trabalho
proficuo, ocupando sempre 0S mais
altos cargos, tais como: Vice-
Presidente da Carteira Internacional
(CARIN) e substituto do Presidente,
de 1975 a 1985, Gerente do Banco em
Londres, Diretor da COBEC, do BIAD,
do BAIl, do Kuwait Pacific, do
BLADEX, do Arlabank, do Eulabank &
do Eurobraz.
O Dr. Eduardo Neiva, sem divida, legou a
geragdes de funcionarios o grandes
patrimanio comum que construiu, ao levar
a cabo a importante missao de
potencializar a Empresa Banco do
Brasil além-fronteiras, partindo -
podendo-se dizer — do marco inicial.
Sua forma de agir, por 20 anos na area
de cambio, criou relacionamento com
bangueiros no extenor de grande valia
na formacao do credto intemacional do
Pais e obtendo estretamento do spread
cobrado. Tinha perante eles uma
especie de credito pessoal, que colocou
a sanvico do Banco.
Ao lado do significativo crescimento das
operacoes externas do Banco, merece
especial men¢ao o elenco formidavel de
padrdes de eficiéncia adminisirativa que
sua gestao pos em pratica, numa fase

E se esse Seguro oferecer numa
hora adversa, tranquilidade
financeira para sua familia com
uma Pensao Complementar

de notavel expansao global, qual seja: a
adocao do processo de administracao
por objetivos, com a implantacao de
orcamentos, antes do Banco como um
todo; a adogdo, de igual modo, da
técnica de auditoria, em substituicao ao
processo de inspecao tradicional; e &
acdo coordenada pela CARIN para
CONSEguir a mais expressiva ampliacao
dos numeros do comeércio exterior
brasileiro que se conhece. Inclusive
a pratica de modelos de lucratividade
entao revolucionarios, que tiveram de
vencar posighes arcaicas, a proposito
de administracdo de empresas
multinacionais. ldeas que conduziram o
Banco a acrescentar mihdes de ddlares ao
lucro ordindrio de cada ano.

As horas de dificuldade por que passou
o Banco, como teriam sido, sem 0
concurso de suas decisoes de pulso, e
produto de profundo conhecimento da
atividade bancdria intemacional? Como
quando, a partir de 1982, o crédito do
Pais (e em conseqléncia o do Banco)
quase desapareceu e levou o Banco
Central a adotar 0 chamado regime de
conta unica, pelo qual deveriamos
pagar os débitos oficiais mesmo que
o BACEN ndo houvesse depositado
os fundos necessarios, esgotando
a entao reduzida capacidade de
captacdo do Banco, o que acabou
retirando-lhe do servico de
compensacao dos Estados Unidos,
com os grandes problemas dai

consequentes.

durante 12 meses?

Nesse horrivel periodo de travessia,
muito deve o Banco do Brasil a sua
serenidade e ao seu estilo de trabalho,
conseguindo — mesmo nas horas mais
dramaticas - infundir natural
tranquilidade e confianga no espirito
dos que esiavam na ativa la fora; e
enfrentando os graves problemas, sem
levar a equipe as raias do desespero,
Alguém se encarregara de estimar e de
anotar — para reconhecimento coletivo
- 0 patrimdnic em acrescimo
decorrente de tao brilhante
folha de servicos prestados ao
engrandecimento do Banco do
Brasil e a elevacao do conceito do
Pais no concerto das nagdes.

Ao Dr. Eduardo Neiva, nosso
reconhecimento por seu constante
incentivo na constituicao da AAPBE, por
seu interessado acompanhamento de
nossas alividades e permanente apoio
as Nossas causas.




Editorial

Um novo modelo de atuacao para o Banco do Brasil

AAPBE, seguindo o pensamento de
outras entidades semelhantes,
espalhadas pelo Pais, luta, na

medida de suas possibilidades, para
reverter o modelc de aluacdo posto em
pratica no Banco do Brasil, nos Gltimos
anos, por Administradores burocratas (nGo
banqgueiros), E POR I1SSO DEFENDE O
SEGUINTE ELENCO DE PROPOSTAS.

O Banco do Brasil nGo deve continuar
sendo transformado num mero vendedor
de produtos, considerando que em sua
vida centendria sempre tem dado
freinamento a seus funciondarios e investido
em instalacdes, ambos apropriados para
curnprir objetivos de maior organismo de
financiamento da América Latina. Eoc que
eles sabem fazer muito bem e isso teve um
custo elevado que tem de ter
ressarcimento!

Para o bemn do Pais, © Banco do Brasil temn
de voltar a ter responsabilidade para com
0 esforco de desenvelvimento econdmico
do Governo. Ndo se justifica que tenha
desaprendido a emprestar pelo Brasil afora,
financiande a produgcdo e sua
comercialzagao, inclusive em beneficio de
pequenos e medios agropecuaristas e no
culfivo de produtos de subsisténcia, como

O Banco do Brasil terd de revigorar sua
rede de agéncias no exterior, para que
volte a exercer seu fradicional frabalho de
apoio ao comercio exterior brasileiro, bem
COmo a buscar captar recurscs estrangeiros
para repasse a empresas no Pais,
complementando a poupanca interna, no
financiamento do projeto nacional de
desenvoiimenio.

E urgente e indispensavel que o Banco do
Brasil retorne a exercer, no estrangeiro, a
necessdaria politica de estimulo a
recuperacac e manuftengao do
credito internacional do Brasil, mediante
atuacao coordenada com o Banco Central
do Brasil, evitando a repeticdo da atual
crise de crédito externo de tdo duras
consequéencias.

O reftorno ao modelo exemplar do
passado depende essencialmente de o
Governo Federal colocar um freio na famra
de entregar aos bancos privados todo ©
fluxo de recursos publicos, ermn detrimento
do Banco do Brasil, cujo proprietario maior
& O proprio dono desses recursos, a Unido,
que deve fer interesse também em que
estes sejam aplicados em consonéncia
com 05 objetivos de seu plano econdmico.
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