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Nossa Bandeira

PreVi Coerente com as diretrizes tracadas desde sua criagdo, a AAPBB continua - seja

em debates, seja através de questionamentos a érgaos dirigentes, seja junto ao Con-
Defesa de Beneficios gresso Nacional, seja recorrendo a Justica — buscando a solugdo dos problemas que
Previdenciarios atormentam aposentados e pensionistas, e o fazemos ora defendendo propostas ora

denunciando avancos sobre nossos direitos estatutarios. Este o tema de nosso Edito-
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=8 rial, na pag. 02.

Economia Desenvolvimento

A R S L
Economia em Crise
Pag. 04 Sérgio Roberto Costa de Castro é nosso Vice-Pres-
idente de Desenvolvimento e integrante do MSU. No
" Banco do Brasil, acumulou grande experiéncia como Ad-
ministrador de Agéncias, no Pais e no Exterior, além de
ter sido instrutor do DESED. Ja aposentado, atendendo a
solicitagdo de amigos, foi Diretor da AABB-Rio e seu Con-

selheiro, mesma fungdo que exerceu na AAFBB.
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O Banco do Brasil e a CASSI
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, Atividades Sociais
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Conheca a CAPEC
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A partir de janeiro, deste ano, passamos a contar com a
colaboracdo do colega Paulo César Aragio Silva, na Vice-Pre-
sidéncia Adjunta de Atividades Sociais. Advogado de formacdo,
ele tomou posse no Banco do Brasil em setembro de 1981, no
CESEC Curitibanos (SC). Trabalhou em diversas agéncias e se
aposentou na BB-DTVM, em 1999, como Contador de Fundos
de Investimentos. E também formado em Ciéncias Contabeis,
com pos-graduacao na Fundacdo Getdlio Vargas.
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Pag. 06 E leia ainda:

. Cuidados com o cérebro

. PrimaVida - Aniversario de Contrato
. Programa de Assisténcia Social

Colega: Nas futuras eleicoes, diante da dificuldade de uniao em torno de

nomes — embora respeitaveis — vamos buscar a uniao em torno de ideias.




Editorial

Nossa Bandeira

Nosso Estatuto é bem claro ao fixar
os objetivos da Associacdo: “atuar na de-
fesa dos interesses e direitos de aposenta-
dos e pensionistas do Banco do Brasil”. E
para isto ndo medimos esforcos junto aos
Poderes constituidos ou a érgaos publicos
e privados

Recentemente, estivemos em Brasilia
a convite da FAABB, para analisar, em con-
junto com as demais associagoes, a viabi-
lidade da aplicagdo de um parecer juridico
contratado pela Federacdo, por sugestao
nossa, na hipétese de o Banco do Brasil

adotar a decisao anunciada de tentar esca-
par de suas responsabilidades histéricas e
contratuais assumidas com o funcionalismo
e seus dependentes.

Na mesma reunido, colocamos a
disposicao das entidades ali reunidas, os
termos da representacdo encaminhada a
PREVIC, solicitando a rigorosa apuracdo da
responsabilidade dos dirigentes da PREVI e
do Banco do Brasil que, nos processos de
“Renda Certa”, apresentaram alegacoes
falsas incidindo em litigdncia de ma-fé para
conseguir sentencas favoravesis.

Poupanca e Plano Verao

Paulo César Aragio

Tém direito a receber o valor equiva-
lente a correcdo expurgada de 20,46% to-
dos os poupadores que tinham Caderneta
de Poupanca ou da POUPEX, com data
de aniversario entre 1°a |5 de janeiro de
1989. Para isto basta solicitar ao Banco do
Brasil os extratos das contas de poupanca
dos meses de janeiro e fevereiro de 989.
O BB possui um programa denominado
PLANOS ECONOMICOS, onde os extra-
tos sdo emitidos a partir de Unico comando.

N&o é necessario ingressar com nova
acao na Justica para reconhecimento de seu

direito, pois ja existe uma Acdo Coletiva em
Brasflia (DF), com transito em julgado, bas-
tando somente provar a existéncia da Conta
de Poupanca e propor a execucdo individual
do seu direito.

Se vocé tinha poupanca nos periodos
acima, pode se habilitar e receber os valores
que |he sdo devidos.

Maiores informagdes com o Dr. Ge-
raldo P Gongalves ou Dra. Paula Machado
Gongcalves, telefones 2240-6587 ou 2532-
6955, email gprocaci@gmail.com ou direta-
mente na AAPBB.

PrimaVida

de Novembro.

sinistralidade que originou a proposta de:
indice financeiro: 9,65%

Aniversario de Contrato

Como é do seu conhecimento e disposto em instrumento juridico, a data-base estipu-
lada para a renovagao automatica do Contrato de Assisténcia Odontoldgica é o més

Conforme contrato, o calculo do novo preco é baseado no indice de reajuste
financeiro autorizado pela ANS, segundo o indice setorial de precos e a andlise de

indice por Sinistralidade: ndo aplicado.

indice total: 9,65% para aplicagdo a partir de | 1/2015.
Plano Cléssico IIl R$ 15,89/ valor reajustado R$ 17,42.
Plano Inter Ill R$ 26,29 valor reajustado R$ 28,83.
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Aproveitamos a ida a Brasilia para
visitar o Congresso Nacional, tendo a
oportunidade de apresentar ao Depu-
tado Samuel Moreira, integrante da CPI
dos “Fundos de Pensdes”, consistentes
esclarecimentos, apoiados em farta do-
cumentagdo, dos desmandos da Direcao
do Banco e seus prepostos na PREVI, na
apropriacdo indevida de parte considera-
vel de nosso patrimdnio previdenciario.

Como vemos, ndo é pouco. Conti-
nuamos, como sempre sem alarde, man-
tendo um contencioso amplo e comple-
xo. E assim continuaremos, na mesma
linha de nossos antecessores, sempre ten-
do presente o objetivo de “atuar na defesa
dos interesses e direitos de aposentados e
pensionistas do Banco do Brasil”.

Nossos
Visitadores

O Ultimo relatério de visitas a paci-

entes do Hospital Sdo Vicente de Paulo,
no periodo jan/nov-2015, totalizou 344
atendimentos, conforme registros de
Marta Mendonca — Secretéria do Grupo
de Visitadores — e que, nessa atividade hu-
manitaria, contou com o colega Francisco
Arraes. Nosso Vice-Presidente Douglas
Leonardo, dentro em breve, estard ini-
ciando campanha para que voltemos a
contar com o auxilio prestimoso de novos

visitadores. Na foto, nossos queridos vis-

itadores.
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Defesa de Direitos
Previdenciarios

José Adriao

Em meio a um cendrio conturbado,
carregado de incertezas de toda ordem, no
Governo, na Econoamia, nas empresas, de-
vemos trabalhar, arduamente, para evitar que
o Banco volte a se apropriar de nossos recur-
sos, com base em Resolugdes (CGPC 16 e
CNPC | 1); Projeto de LC 161; “Reversao de
Valores”; Retirada de Patrocinio etc.

Assim, € de absoluta necessidade que os
Participantes conhecam com precisio a reali-
dade que torma quase impossivel fazer valer
nossos direitos, que ndo somos nds que esta-
mos de passo errado e qual a luta a enfrentar,
desigual e que ndo pode prescindir do apoio
incondicional dos colegas da ativa, aposenta-
dos e pensionistas.

Protagonista

Por isso, a AAPBB pde em elevada
conta a criacdo de “veiculo de divulgacio de
informagcdes de interesse coletivo e assim ser
porta-voz de nossa Comunidade e protago-
nista de solucdo” — como sugeriu a colega
Daisy - e nos motivamos com as colocacoes
dos Colegas nos e-mails recebidos a respei-
to, ainda mais porque permitem fazer ligacdo
com temas também pertinentes a luta em
defesa de nossos direitos, que, junto com as
coirmas, vimos desenvolvendo, em nosso
site e, desde o inicio, em nosso Informativo
AAPBB.

Nesse particular, serd da maior impor-
tancia que haja a participagdo de todas as
Associagdes de Aposentados e Pensionistas
(inclusive a Federacdo), do MOVIMENTO
SEMENTE DA UNIAO, do UNAPBB e dos
Grupos-BB de Comunicagdo pela Intermet e
se estimule o desenvolvimento da acdo direta
dos Participantes, como PROTAGONISTAS,
com repasse das matérias por sua lista de
e-malil.

Cadastro

Isto posto, propomos que se alargue
a ideia do Cadastro, na busca de maior re-
presentatividade de nossa luta, incluindo-se
outros temas e também a ampliacdo da lista

de adesdes & “UNIAO, PELAS IDEIAS”, com
0 que seriam estes os objetivos do Projeto,
com o nome de FRENTE DE DEFESA DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
a) Juntar o maior n°® possivel de seguidores,
de modo a formar uma importante forca
votante, com capacidade de construir uma
oposicao verdadeira;
b) Criar um Servico de Informacdes — a co-
mecar na AAPBB - visando divulgar matéria
de nosso site e do Informativo AAPBB, com
a finalidade de aumentar a conscientizagao
de colegas da ativa, aposentados e pensionis-
tas de que ja sofremos um volume de perdas
de recursos e de poderes de gestio muito
grande, na PREVI e na CASSI, e que temos
de construir uma OPOSICAO importante
contra a continuagdo dessas ilegalidades;
¢) Defender um PROGRAMA DE ACAO
COMUM para servir de base ao votarmos
nas proximas Eleicdes, e que faga crescer
nosso potencial de luta para vencer interes-
ses contrarios, recuperar os poderes usur-
pados do Corpo Social pelo Patrocinador
(no Estatuto e na Assembleia Geral), anular
o Voto de Minerva e a entrega de cargos
importantes de gestio somente ao Patroci-
nador;
d) Fazer com que os PARTICIPANTES se
tornem PROTAGONISTAS, atuantes na re-
formulacio das leis de base da PREVIDEN-
CIA COMPLEMENTAR e na defesa de nos-
sos direitos;
e) Defender como SOLUCAO MAIOR que,
em vez de normas para capitalizacdo do Ban-
co, busquemos uma REFORMA DO SISTE-
MA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
que mantenha sua caracteristica de Instituto
Social para garantir a sobrevivéncia ao traba-
lhador que perdeu suas condigdes da vida
ativa, bem como que propicie o crescimento
do SISTEMA, inclusive financiar empreendi-
mentos de porte para o desenvolvimento
econdmico do pals.

Se contarmos com participagdo e con-
tribuicio na formagdo e manutencao de uma
estrutura também conduzida por Represen-

tantes nos Estados, que nos ajudem a analisar
a legislacio de Previdéncia Complementar,
identificar ameacas e oportunidades, definir
objetivos consensuais e estabelecer estraté-
gias para alcanga-los, assim como a desenvol-
ver a tarefa de repassar a matéria divulgada,
pelo Pais afora, teremos mais um exemplo
da capacidade de articulacdo e de trabalho
de nossa dlasse. Seremos todos os BENEFI-
CIARIOS, juntos com um conglomerado de
Associagdes de PARTICIPANTES de EFPC,
como os da AAPBB, que fizeram o FORUM
DE PARTICIPANTES DE FUNDOS DE
PENSAO, bem como os que promovem
os Movimentos UNAPBB e SEMENTE DA
UNIAQ; os que efetivaram Reunides Regio-
nais, como as do Rio Grande do Sul, Goiania
e Brasflia, assim como o Seminario da ANA-
BB, que reuniu as entidades maiores de as-
sociados da PREVI, em Brasilia.

Programa de

Assisténcia Social —
(PAS: Adiantamento)

O PAS é um adiantamento que con-
templa as seguintes situacoes:

a) Tratamento Odontoldgico;

b) Aquisicio de Oculos e Lentes de
Contato;

¢) Funeral de Dependente Econdmico;
d) Glosas da CASSI;

e) Tratamento Psicoterapico.

No caso de funcionario aposen-
tado ou pensionista, ele devera se re-
portar a sua agéncia do BB de relaciona-
mento, munido com a documentagao
necessaria para cada caso e preenchen-
do o requerimento. Por precaugdo, o
correntista devera sempre tirar xerox
de toda documentacdo entregue.



Economia

Economia em Ctrise

Marcos Coimbra

Amargarmos uma brutal “estagflacdo”,
caracterizada pela perversa combinagdo de
um agudo processo de inflagdo, com taxa
préxima a dois digitos previstos para o fi-
nal do ano, com uma recessio prolongada.
A renda real dos trabalhadores decresce
acentuadamente, a indUstria sofre quedas
sucessivas a cada periodo de tempo e o
desemprego avanca. Nao conhecemos
qualquer segmento da economia real que
esteja satisfeito, além do “agronegdcio”,
que continua a resistir bravamente, nao sa-
bemos até quando. Nossa divida bruta che-
ga a mais de 65% do PIB e pagaremos no
corrente ano em torno de R$ 500 bilhdes
de juros da divida publica. Fatos que impos-
sibilitam a retomada do processo de cresci-
mento econdmico, a fim de que possamos
depois voltar a sonhar com o esperado de-
senvolvimento econdmico. Em todas as ca-
madas da populacio, dos niveis mais baixos
até aos mais elevados, a queixa é a mesma,
guardadas as devidas propor¢des. Nao ha
dinheiro, ndo ha emprego, com excecao
do setor financeiro.

Economia: Ciéncia Social

Muitas pessoas equivocam-se em ima-
ginar que a Economia é uma ciéncia fria,
desumana, interessada em perpetuar as
condi¢bes existentes de desigualdade, seja
a nivel pessoal, regional ou setorial. Isto é
explicado, em parte, pela macica divulga-
¢ao pelos meios de comunicacdo de massa
dos maleficios de um capitalismo selvagem,
dissociado do que deveria ser na realida-
de. Sua prépria conceituagdo caracteriza-a
como ciéncia social, cujo grande objetivo
€ a maximizacdo da funcdo de interesse
coletivo da comunidade, aproximando-se
assim do conceito do bem comum, ideal
de convivéncia capaz de, a0 mesmo tem-
po em que assegure a busca do bem-es-
tar, construa uma sociedade onde todos
tenham condi¢des de plena realizacdo de
suas potencialidades e do exercicio cons-
tante de valores morais, éticos e espirituais.
Desta forma, o principal objetivo de um
sistema econdmico deve ser o de garantir
o pleno emprego dos fatores de producgo,
ou seja, proporcionar trabalho a todos os

componentes da populacio economica-
mente ativa (PEA), em torno de 80 milhdes
de pessoas, com plena utilizagdo, propria,
dos nossos vastos recursos naturais. E, no
Brasil, tudo isto é perfeitamente factivel.
Como? Basta, de inicio, diminuir a sone-
gacao em 509, o que provocara recursos
adicionais da ordem de cerca de R$ 300
bilhdes, em uma estimativa modesta, a se-
rem investidos na infraestrutura econdmica
e social, procurando assim retornar a obter
uma formacdo de capital fixo de 25% do
PIB. Em seguida, diminuir expressivamen-
te a imoral taxa de juros ainda em vigor.
Desta forma, serdo ativados os setores de
energia, transportes, comunicacoes, salde,
saneamento basico, educacdo, seguranga,
ciéncia e tecnologia.

Recursos e Desenvolvimento
Garantidos os recursos, vamos ve-
rificar o que pode ser feito na drea social.
Inicialmente, a garantia de que o palis, vol-
tando a crescer 7% ao ano, aumente a
producdo, a oferta agregada, gerando mais
empregos, seja no setor terciario, que no
terceiro milénio serd o grande absorve-
dor de mao-de-obra, seja no estimulo as
atividades do “agrobusiness”, acoplando o
setor secundario ao setor primario. Desta
forma, aumentando a oferta de trabalho,
havendo mais equilibrio entre oferta e de-
manda de emprego, melhorando a qualida-
de dos postos de trabalho, os salarios serdo
maiores, proporcionando o crescimento
do mercado interno, provocando maior in-
cremento da producio interna, tradicional
absorvedora de mao-de-obra. Este o ciclo
virtuoso do desenvolvimento, cujo segredo
estd justamente na qualidade dos recursos
humanos, em especial na garantia de uma
sélida educagdo bésica, realmente forma-
dora, capaz de propiciar a profissionalizacdo
daqueles que desejarem e, e, em paralelo,
um ensino superior voltado para a pes-
quisa, em consonancia com os anseios da
comunidade, pois hoje mais do que nunca
0 mais importante é o capital humano. E
somente uma populacdo verdadeiramente
habilitada é capaz de libertar-se da opressao
dos “malignos” e assegurar o pleno desen-
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volvimento do Brasil.

Solucdo Indicada

A receita é justamente a contraria a
empregada pela atual administracdo, ou
seja, sacrificar a populagdo, por intermé-
dio de “reformas” de carater confiscatério,
que estdo provocando a queda da renda
pessoal disponivel real e, dessa forma, do
consumo das familias, enquanto propiciam
ao segmento financeiro os maiores lucros
da histéria. Em paralelo, concedem benes-
ses dissociadas da realidade, pagando “bol-
sas” de toda ordem, com o propdsito de
manter-se no poder, através da criagdo de
um eleitorado cativo, incapaz de trabalhar,
devido ao habito do écio. Como dizia o
grande poeta Gonzaguinha: “Um homem
se humilha se castram seu sonho. Seu so-
nho é sua vida e a vida é o trabalho. Sem o
seu trabalho, um homem nao tem honra.
Sem sua honra, se morre, se mata. Ndo da
pra ser feliz, ndo dé pra ser feliz". O povo
brasileiro ndo precisa de esmola. Ele deseja
a oportunidade de ter um trabalho digno,
com justa remuneragao.

Aguardamos seu
Contato

Somos indagados por associados,
que buscam saber mais sobre a As-
sociagdo de Aposentados e Pensionis-
tas do Banco do Brasil (AAPBB). Pois,
como temos divulgado, seguidamente,
nosso site (www.aapbb.org.br) estd ha-
bilitado a fornecer-lhes toda histéria da
instituicdo, compromissos assumidos e
sua linha de atuagdo. Visite-nos. Esta-
mos na Av. Rio Branco, 185salas 61| e
612, bem no Centro do Rio de Janeiro.
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Cassi [ Previ

O Banco do Brasil e a CASSI

Douglas Leonardo

Decididamente, esse banco (a ini-
cial minUscula é proposital) ndo € o meu
Banco. Escrevi, neste mesmo Informativo,
alguns artigos com o tftulo “Saudades do
Banco do Brasil”, coisas como o encami-
nhamento de pacientes ao exterior para
procedimentos aqui inexistentes; emprés-
timo sem juros para pagamento de dividas
particulares, isso quando ocupei a Super-
visdo do Servicos Social do CEASP-Rio.
Meus artigos nao tinham a intencao de
apelo para retornarmos aquela invejavel
situagao patronal, mas a simples finalida-
de de informar aos novos colegas alguns
destacados procedimentos que eram im-
plementados pelo nosso Patrdo, apoiado
num tridngulo, em cujos angulos estavam
a PREVI; no outro, a CASSI; e no terceiro
a incomparavel equipe funcional de médi-
cos e auxiliares. Era a carreira desejada por
todos os jovens do Brasil inteiro.

CASSI de Hoje

Com relagdo a situacio atual de nossa
Caixa, vejamos algumas consideragdes: )
sua situagao financeira vem apresentan-

do dificuldades ha alguns anos, com dé-
ficit no Plano Associados, o que tem feito
com que ela recorra — para restabelecer o
equilibrio - as suas reservas, assim como
a algum superavit do Plano CASSI-Familia.
E importante lembrar que, desde que a
CASSI deixou de ser um Departamento
do Banco, a administragdo é compartilha-
da, onde o Banco indica o Diretor Finan-
ceiro, o Presidente e parte do Conselho
Deliberativo, de modo que ¢ evidente o
prolongamento da responsabilidade do
Banco, ja que, originariamente, essa res-
ponsabilidade ja é contratual para os que
ingressaram até 1998. 2) Ha, entretanto,
uma insisténcia do BB em transferir para
a Caixa a provisao existente para garan-
tir os pos-laborais (aposentados) e, com
ela, a responsabilidade sobre os atuais e
futuros aposentados. Contra isso, Nossos
representantes na Mesa de Negociacao —
grupos nas redes sociais, Afabbs, Conse-
lhos de Usudrios, eleitos para a Diretoria
e Conselho Deliberativo — ja externaram
um SOLENE NAO. Por outro lado, se
o representante do Banco vem dizendo

Conheca a CAPEC

O Pecllio da CAPEC é um beneficio
previdencidrio de pagamento Unico. Funciona
por meio de reparticdo simples, ou seja, as
contribuicdes formam uma reserva comum
a0 grupo que garantira o pagamento das in-
denizagdes daquele ano, sem acumulacdo. Por
este sistema de rateio, é possivel garantir um
preco baixo e atrativo, permitindo que o valor
dessas contribuicdes varie de acordo com a
faixa etdria do associado.

A CAPEC ndo tem vinculo com outros
planos de beneficio da PREVI, mantendo-se
por meio de contribuigdes exclusivas dos as-
sociados, sem recursos do Banco do Brasil.
Seu novo regulamento criou as modalidades
Junior, Pleno, Sénior e Master para os peculios
Invalidez e Especial/Mantenca, que estdo va-
lendo desde o principio de junho/2014 e tém
os mesmos valores de beneficio dos Peclios
por Morte, de modo que cada um tenha a op-
cdo de escolher o valor da mensalidade e do
peculio que melhor se ajuste ao seu orcamen-
to. As novas opgdes podem ser contratadas

por todos os funciondrios do BB e pelos partici-
pantes do Plano | e do PREVI Futuro, que ndo
tenham completado 56 anos.

Para se inscrever no Pecllio Invalidez ou
Especial é preciso possuir o Pectlio por Morte.
O Pectlio Invalidez é o beneficio pago a quem se
aposentar por invalidez pelo INSS. Ja o Pectlio
Especial € aquele em que o participante contrata
para receber o beneficio quando seu/sua conju-
ge ou companheiro/a inscrito na proposta fale-
cer. Caso o participante faleca antes do conjuge/
companheiro/a este podera manter o contrato
com a CAPEC, desde que se inscreva imediata-
mente no Pecdlio Mantenca.

Particularidades de cada peciilio

1) Pecdlio por Morte — E pago aos beneficidrios
designados pelo participante, na proporgao esti-
pulada, quando do seu falecimento.

2) Pectlio por Invalidez — E pago integralmente
ao participante no caso de aposentadoria por in-
validez pelo INSS.

3) Pectlio Especial (Conjuge) e Mantenca — O

aos funciondrios da ativa que isso seria
bom para a Caixa, entdo que fique com
a provisdo e vamos discutir rapido o valor
do aporte para solucdo do déficit e imple-
mente a mudanca do modelo, antes que o
contingenciamento implantado nos leve a
lamentar e procurar por responsaveis por
algum &bito ocorrido por falta de atendi-
mento. 3) A Federagdo se reuniu aqui no
Rio, por dois dias, em Xerém, com repre-
sentantes de mais de 30 associacbes. No
debate deste assunto, surgiu uma propos-
ta, mas nas rodadas de negociagdo repre-
sentantes do BB se negaram a discutir isso,
que prova que o “Banco Comercial” ndo
estd preocupado sequer com o volume de
clientes representado pelos aposentados;
o alto valor dos investimentos que fazem;
o nimero de cartdes de crédito que utili-
zam, sem falar na gratuita promocao, com
alarde, sobre o atendimento e a garantia
sem limite que é oferecida. E 4) Desejaria
registrar que qualquer alteragdo estatutaria
terd de ser aprovada pelos eleitos, para,
s6 entio, ser objeto de consulta ao Corpo
Social. 5) Finalmente, reitero a necessida-
de de o leitor, antes de votar, consultar al-
guém da Regional CASSI, algum integrante
do Conselho de Usudrios ou da Associa-
¢do a que pertenca. Parece que voltare-
mos a brindar os representantes patronais
com um “ROTUNDO NAO".

Pecllio Especial é pago ao participante ou
aos beneficidrios designados quando do fa-
lecimento do cénjuge Inscrito no Cadastro
de Dependentes da PREVI. Somente podem
figurar como beneficidrios o participante da
CAPEC, seus descendentes ou dos conju-
ges ou companheiros. A inscricdo no Pectlio
Especial (conjuge) somente podera ser feita
pelo participante ou companheiro que ndo
tiver completado 56 anos de idade. Caso o
participante faleca antes do conjuge/compa-
nheiro (a) inscrito na proposta, esse podera
se habilitar ao Seguro Mantenca, assumindo
o compromisso de continuar recolhendo as
contribuicdes. No prazo de até 90 dias, con-
tados a partir da Ultima cobranga do Pecllio
Especial.

Para saber mais sobre pectlios ou
dirimir alguma dlvida, acesse o site “previ.
com.br” e clique em “Planos e Beneficios” e
selecione a opcdao CAPEC, ou pelo telefone
0800 729 0505 ou, ainda, pelo secio “Fale
Conosco” do site.



Ciencia

Horario de Verao e a

Cronobiologia

Sergio Castro

Brincar com os ponteiros do reldgio
€ coisa antiga: Benjamin Franklin, Embai-
xador dos Estados Unidos, na Franga,
no século XIX, j& sugeria aos parisienses
aproveitar melhor a luminosidade do dia
para economizar velas e carvao.

Horario de Verao

Pela primeira vez, em 1916, foi
instituida a mudanca de horario-oficial,
na Alemanha, com o objetivo de poupar
carvao para o esforco de guerra, a Gran-
de Guerra de 1914 a 1918. Vérios pai-
ses, como Franga, Reino Unido, Estados
Unidos logo adotaram a medida. O Brasil
veio a ingressar no seleto clube a partir de
1930, de modo que, anualmente, projeta-

Rede de Comunicacao

-se uma expectativa de economizar 4% de
toda a energia consumida. Mesmo assim o
hordrio de verdao nao é uma unanimida-
de. Funciona bem em zonas temperadas,
mas, em zonas equatoriais, a amplitude da
luminosidade no dia varia tdo pouco que
nao justifica a medida. Além de alterar bas-
tante o cotidiano das pessoas.

Cronobiologia

Desde 1960, discussdes académicas
sobre a influéncia do reldgio e a adaptagao
aos fendmenos bioldgicos vém ocorren-
do. Esta ciéncia é conhecida como “Cro-
nobiologia”. No Brasil, recentemente,
cientistas passaram a estudar a participagcao
da Cronobiologia no horario de verdo.
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Verificou-se que a temperatura corporal,
para um bom repouso, deve baixar, mas
a maior incidéncia de sol no horario consi-
derado noturno faz o organismo humano
atrasar seu ritmo, gerando uma série de
modificagdes fisioldgicas. Ficamos, entdo,
mais propensos a déficit de atencdo, de
memoria e sono fragmentado, enquan-
to um novo equilibrio ndo se estabelece.
Estudos indicam que precisaremos de até
|4 dias para sincronizar novamente os rit-
mos, de temperatura corporal e atividades
de repouso.

Ritmo de Trabalho

Os grupos mais afetados, dizem os
estudos, sdo adolescentes e jovens adul-
tos, ou os que tém rotinas rigidas de tra-
balho. Todavia, na maioria dos casos, aos
pOUCOS, O COrpo comega a se “acostumar”
com a nova rotina, especialmente, se for
adotada uma transicdo progressiva, ou
seja, antecipadamente, acordando quinze
minutos mais cedo, dia-a-dia.

Com o propdsito de manter o associado sempre bem informado sobre os assuntos mais recentes de seu interesse, solicitamos
comunicarem a AAPBB seus enderecos eletrénicos. Com isto estaremos ampliando, de forma significativa, nossa rede de comu-
nicacao e incrementando a troca de ideias e sugestoes tao necessaria a0 bom resultado de nosso trabalho. Para outros contatos,
procurem-nos na Av. Rio Branco, 185/611 e 612 — Centro — Rio (R]) — CEP 20040-007 — Tel.: 2232-7561 e 2509-0347. E-mail
aapbb@aapbb.org.br. Conhega nosso site: www.aapbb.org.br E saiba que estamos no Google. Basta clicar AAPBB. Antecipamos

agradecimentos pela colaboracio.

UTI-Mével 24h

A AAPBB sempre se preocupou em
obter resposta para esta pergunta:

COM QUEM CONTAR NUMA NE-
CESSIDADE DE ATENDIMENTO MEDI-
CO DE EMERGENCIA?

O idoso aparentemente pode estar
bem e, de repente, passar pelo susto de
sentir dor intensa, especialmente, no peito.

Também outros imprevistos nao es-
colhem hora nem local de acontecer. O
melhor é estar protegido para os momen-
tos dificeis de uma emergéncia médica.

ESSES MOTIVOS LEVARAM A AAPBB
A FIRMAR CONVENIO COM A EM-
PRESA VIDA-EMERGENCIAS MEDICAS,
QUE ATUA NO RIO E GRANDE RIO.

Pelo convénio, nossos associados e

seus familiares poderdo contratar aten-
dimento médico emergencial, ao custo
mensal de R$ 14,00, por pessoa com di-
reito a:

- Atendimento médico de emergéncia/
urgéncia, no local;

- Orientacdo médica telefonica, a qualquer
hora do dia e da noite;

- Equipe médica especializada para atendi-
mento em ambulancia dotada de UT];

- Central de Emergéncias informatizada;

- Sem limite de idade ou de utilizacdo ou
de caréncia.

LIGUE PARA 2232-7561 OU 2509-
0347 OU ATRAVES DO E-MAIL aapbb@
aapbb.org.br E SOLICITE A VISITA DO
AGENCIADOR.

A ABRACE ¢ uma instituicio que
da assisténcia e ampara criangas ex-
cepcionais e, como toda entidade do
género, enfrenta dificuldades. Suas
atividades proporcionam tratamento
hospitalar, abrigo gratuito, alimentacao
e materiais ortopédicos. Com despe-
sas crescentes, a ABRACE promove
campanhas que busquem sensibilizar
coragdes generosos. Ela se encontra a
disposicdo na Rua Mariz e Barros, |9
— Duque de Caxias (R]) e atende no
telefone (02 1) 2650-0584. Abrace esta

campanha.
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Cuidados com o Cérebro

Douglas Leonardo

Teorias estdo sendo alinhadas de for-
ma a explicar o funcionamento de nosso
cérebro. O que filésofos e estudiosos do
assunto vém dizendo, de longa data (400
a.C, Platdo), ndo é mais uma contradicdo
com o que dizem os neurocientistas. Esta
parte da ciéncia ganhou tanto foco, que
provocou a¢ao politica do mais alto nivel:
em abril de 1997, quando Hilary Clinton
patrocinou, na Casa Branca, encontro
cientifico que discutiu, por varios dias, as
novas descobertas.

Exercicios

Estudos mostram que, como parte
de um corpo, o cérebro estd sujeito ao
exercicio. Tal como um conjunto de mus-
culos, ele responde a falta de uso, perma-
necendo vital ou se deteriorando, o que
indica a necessidade de treinamento. Ha
uma centena de bilhdes de neurdnios em
um Unico ser humano, e cada um deles
estd conectado a outro por ramificacdes
conhecidas como axdnios e dendritos.

Cientistas ingleses afirmam que pessoas
submetidas a exercicios mentais aumenta-
ram o tamanho e o nimero de conexdes
de dendritos, a quantidade de neurdnios
e que, de alguma forma, o cérebro delas
cresceu. Como!? Alimentagdo combinada
com exercicios aerdbicos e mentais.

Criacao de Neurodnios e Conexdes
Qualquer exercicio aerdbico ¢ indi-
cado, mas se vocé nao sabe ou nao tem
onde nadar, se ndo tem condi¢des fisicas
para correr, jogar futebol, ténis ou fazer
musculacdo, caminhe. A atividade fisica
oxigena o cérebro. Faga exercicios mentais
para aumentar as conexdes neurais. Vocé
pode, por exemplo, memorizar listas de
compras; somar o preco dos artigos que
estdo no carrinho, enquanto espera na fila;
ler; andar de costa; escovar os dentes com
a mao esquerda - se for destro - ou com
a direita - em caso contrério; vestir-se de
olhos fechados; resolver palavras cruzadas
ou jogar algo em que vocé tenha de pa-

Saude / Servico

rar para pensar e, principalmente, obrigue
vocé a aprender qualquer coisa, como
Informética, uma lingua diferente, musica,
culinéria, jardinagem etc. Isto forcara a in-
sercao de novos neurdnios no circuito e
milhares de novas conexdes serao criadas.

Obituario

E com pesar que comunicamos ao
Quadro Social o falecimento dos as-
sociados: Acyr Moreira de Paiva, Aidé
de Souza Bastos, Alberto de Carvalho,
Amaro de Oliveira, Augusta da Cunha
Chaves, Candido Antonio Marques
Cardoso, Dimas Boechat Alvarenga,
Elza Ribeiro Diniz, Francisco Newber
Ribeiro Machado, Jodo Baptista G. de
Oliveira, Jodo de Castro Sundim, Jorge
Ribeiro Maurity, José da Cunha Passos
Filho, Judith Guimaraes Vianna, Mauri-
cio Menezes Pinheiro, Newton Carnei-
ro da Cunha, Nilson Salerno, Nivaldo
Ribeiro Rocha, Olinda Mury Knust, Os-
car Azevedo Seraphico de Souza, Paulo
Murilo Gomes Nunes, Sebastido Mar-
cos Velloso, Sergio Pollo, Waldemiro
Cury, Walmir Soares Pinheiro e Wilson
Abiteboul Azouz.

Conveénios

No intuto de oferecer maior assisténcia ao
associado, a AAPBB vem mantendo convénio com
diversas entidades, que abrangem gama significativa
de atividades. Assim, oferecemos os servigos abaixo.

Otica Siens Pena Ltda — E uma dtica “Zeiss Meinter
Haus” (lentes Zeiss disponiveis em poucas casas do
Rio, sendo especializada em Varilux) Rua Conde de
Bonfim, 352/204, junto a saida do Metrd. Atende

também na sua filial no Centro de Araruama, na
Regido dos Lagos. Rua Major Félix, telefone (022)
2665-5837- Desconto de 15%.

Vida UTI-Mével — Filiando-se a este convénio — que
ja abriga cerca de 1.600 vidas de associados e seus
parentes — o associado terd atendimento médico de
emergéncia, durante 24h/dia, através de ambulancia
dotada de UTI ao custo mensal de R$ 14,00 por
pessoa. Isso diz respeito a sua salde e a de sua fami-
lia. Ligue p/AAPBB —2232-7561 /2509-0347.

PrimaVida — Planos Odontolégicos — As-
sisténcia odontoldgica para associados, depen-
dentes e agregados, sendo o Plano Classico
17,42, por pessoa e o Plano Inter R$ 28,83
por pessoa.

Escritério de Advocacia Ribeiro e

Navarro — Presta servicos gratuitos de infor-
magdo e consultoria sobre assuntos pertinen-
tes a drea juridica — em geral — aos associados
da AAPBB. Ligue p/ 2240-2233 p/agendar.
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Viva sem preocupacoes.

Viva MegaVida.

PRECOS COMPETITIVOS
CONTRATAGAO ATE 85 ANOS

MegaVida é o sequro de Vida exclusivo para os
associados da AAPBB, seus canjuges, pais, filhos e netos.
Podemn associar-se a AAPBEB os Aposentados,
Pensionistas ou funcionarios em atividade do BB, PREV] e
CASSl. O MegaVida foi desenvolvido com maiores
vantagens, contribuindo para a melhor qualidade de
vida da familia, confira;

| DOENCAS GRAVES

E uma cobertura que o MegaVida possui na contratacio do
Planc Total. Em decorréncia do diagndstico de alguma das
doencas abaixo, no periodo de vigéncia da apolice, essa
cobertura possibilita que o segurado receba em vida o capital
segurado contratado para essa garantia,

Cancer Metastatico; Infarto Agudo do Miocardio (IAM);
Acidente Vascular Cerebral - Derrame (AVC); Faléncia do Rim
(Insuficiéncia Renal Crénica); Transplante de drgao Vital; Perda
de B0% ou mais da visdo bilateralmente; Mal de Alzheimer;
Esclerose Multipla; Doenga de Parkinson.

JFAHECEH MEDICO AUXILIAR INTERNACIONAL

Sem nenhum custo adicional, coloca ao seu alcance, especialistas dos
maiores e melhores centros de exceléncia médica mundiais. Duke University
Health Systerm; Leon Levine Science Research Center; Medical Sciences
Research Building; Maszachussets General Hospital: Brigham & Women's
Hospital; Dana-Farber CancerCare; UCLA Healthcare - University of California
Los Angeles; UCLA Medical Center; Santa Monica - UCLA Medical Center ;
Stewart and Lynda Resnick Neuropsychlatric Hospital; Mattel Children's
Hospital: UCLA Medical Group, A

SORTEIOS
COBERTURAS Com o MegaVida vocd tem 4 chances por més a um prémio de

Existem trés opgoes de planos que o segurado podera optan: RS 15.000,00 (sorteios pela Loteria Federal)

Plane Total: Coberturas de Morle; Indenizacido Adicional per i

Morte Acidental (IEA) Invalidez Permanente por Acidente (IPA) e ASSISTENCIA FUNERAL
Doencas Graves (DG). Sem nenhum custo adicional, serd concedido o beneficio de

Plano Especial: Coberturas de Morte; Indenizacdo Adicional por Servico de Assisténcia Funeral, limitade em RS 5.000,00

Morte Acidental (IEA) e Invalidez Permanente por Acidents (IPA).

Demais condigbes de contratagio e detalhamento das coberturas contratadas estao disponivels nas condigbes gerals do Sequro de Vida tau, registrado na SUSER sob o ndmerno 1 0.004985/99-18

sico: T, i N Edbe matetial podsui apenas uima breve desoigho do produto. Consulte at Condigdes
Plano Ba Coberturas de Marte e Invalidez Permanente. por Gerals do Segura no site www aapbb.org br. O reglstro deste plano na SUSEP ndo implica,
Acidente (IPA), por parte da Autarquia, Incentive ou recomendacds & sua comesdalizagso; (ar. 96 da

cirpudar SUSER 302005 A Aceltagho do sequro estard sujeita & andlise do risoo.

0 MegaVida possul amplos valores de coberturas para todas as falas etdrias

(YW megavida

protegendo diversas geragoes VEALBELD B AR |
FINDANNTIE 10 RINER 30 8RB

Ligue agora mesmo para (21) 2509-0601 ou acesse www.megavida.com.br e viva sem preocupagoes




